CONVOCATORIA PARA OCUPAR PLAZAS DE INVESTIGACION EN EL
CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.

Con fundamento en la fraccién IV del articulo 97 de la Ley General en Materia de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién, las Bases Generales para la
Profesionalizacion del Personal de los Centros Publicos, el Estatuto vigente del
Personal Académico del Centro de Investigaciones Biolégicas del Noroeste, S.C., el
procedimiento vigente para reclutamiento y seleccién de personal y las necesidades
de personal de investigacion, el Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste, S.C.
emite la presente:

CONVOCATORIA

A las personas interesadas en participar en el proceso con caracter publico y abierto
para concursar por una plaza de base con contrato por tiempo determinado de las tres
(03) plazas de investigacidon que se ofertan, de las cuales, una (01) plaza corresponde
ala categoria de persona Investigadora Asociada nivel “C”; una (01) plaza corresponde
a la categoria de persona Investigadora Titular nivel “A” y, una plaza corresponde a la
categoria de persona Investigadora Titular nivel “C”, cuyas areas de conocimiento o
especialidad y perfiles especificos se describen en los Anexos A, By C, sujetandose la
participacion a las siguientes:

BASES

PRIMERA
De los criterios generales

1. La presente convocatoria se emite salvaguardando los principios de equidad e
igualdad, promoviendo el respeto, protegiendo las garantias y los derechos de las
personas interesadas de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad de los derechos humanos,
favoreciendo en todo tiempo a las personas con la proteccién mas amplia, sin
discriminar por ningun motivo de origen étnico o nacional, las discapacidades, las
opiniones, la edad, el género, la condicion social, el estado civil, las condiciones de
salud, la religién, las preferencias sexuales o cualquier otro que atente contra la
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condicién y la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechosy libertades de las personas.

Las personas aspirantes que envien su documentacién por los medios sefialados,
con base en los requisitos de cada plaza convocada y en los tiempos estipulados,
seran consideradas para el proceso de analisis y seleccién de las vacantes de
conformidad con los términos de la presente convocatoria.

La contratacion de la persona candidata seleccionada para cada una de las plazas
ofertadas quedara supeditada a las disposiciones que emita la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico con motivo del cierre presupuestal para el presente
ejercicio 2025 en materia de ocupacion de plazas.

. La Comisién Dictaminadora Interna (CDI) del Centro de Investigaciones Bioldgicas
del Noroeste, S.C., por causas debidamente justificadas que impidan la conclusién
del presente concurso, podra cancelarlo, publicar y difundir una convocatoria
nueva.

SEGUNDA
Del tipo de plazas vacantes

1. La vacancia que se oferta se compone de tres (03) plazas autorizadas y
registradas en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de las cuales, una
(01) plaza corresponde a la categoria de persona Investigadora Asociada nivel
“C”, de tiempo completo, 40 horas semanales, con un sueldo base de $40,740.20
mas prestaciones autorizadas por ley; una (01) plaza corresponde a la categoria
de persona Investigadora Titular nivel “A” de tiempo completo, 40 horas
semanales, con un sueldo base mensual de $44,747.20 mas prestaciones
autorizadas por ley y; una (01) plaza corresponde a la categoria de persona
Investigadora Titular nivel “C”, de tiempo completo, 40 horas semanales, con un
sueldo base mensual de $48,754.70 mas prestaciones autorizadas por ley.

TERCERA
De la adscripcion de las plazas

1. Las plazas que se ofertan tienen adscripcion al Programa Académico de
Agricultura en Zonas Aridas en la sede principal del CIBNOR ubicada en km. 1
Carretera a San Juan de La Costa "El Comitan", La Paz, Baja California Sur,
México. C.P. 23205.

CUARTA

De los requisitos del puesto

Av. Instituto Politécnico Nacional No. 195, Playa Palo de Santa Rita Sur, CP. 23096, La Paz, B.C.S., México. Tel: (52) 612 123 8484 www.cibnor.gob.mx

Pagina 2 de 12



1. Las personas investigadoras del CIBNOR, tienen las obligaciones previstas en la
Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién, la
Ley Federal del Trabajo y las demas que establece la normatividad para los
servidores publicos de la Administracién Publica Federal y para los trabajadores en
general, ademas de las que se estipulan en el Estatuto vigente del Personal
Académico (EPA), disponible en el vinculo siguiente:
https://sistemas.cibnor.mx/normateca/MostrarPDF?Id=NORMATECA-
DOCUMENTO-30.PDF.

2. Deacuerdo con el EPAvigente del CIBNOR, las personas investigadoras del CIBNOR
desempefian funciones de investigacién, docencia, extensién, vinculacién y/o
actividades de innovacién, segun el nombramiento o relacién que tenga con el
Centro, conforme a los planes y programas establecidos por el mismo. Las
personas Investigadoras con categoria Asociada deben cumplir con los requisitos
establecidos en el Articulo 30 del EPA vigente, entre los que se incluyen la
colaboracion en los proyectos de investigacion aprobados de la institucién,
participar en acciones de vinculacion y proyectos con financiamiento externo,
trabajar bajo la supervision de una persona Investigadora Titular. Conforme a su
grado académico, podra impartir cursos de posgrado, dirigir tesis de licenciatura'y
de maestria, asi como dirigir tesis de doctorado en codirecciéon con una persona
investigadora titular; participar en actividades con los sectores publico, social,
privado, educativo o empresarial de bienes o servicios en materia de investigacion
cientifica, desarrollo tecnoldgico, formacién de recursos humanos, innovacion,
vinculacidon y extension. En tanto que, las personas Investigadoras con categoria
Titular deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 35 del EPA
vigente, entre los que se incluyen formular, dirigir, organizar y culminar proyectos
de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion en forma
auténoma; asi como impartir cursos y dirigir tesis de posgrado, generar acciones
de vinculacién y proyectos con financiamiento externo.

Acorde con la base segunda de la presente convocatoria, las plazas que se ofertan
corresponden a las categorias de persona Investigadora Asociada nivel “C”, persona
Investigadora Titular nivel “A” y persona Investigadora Titular nivel “C". Por lo
anterior, las personas interesadas, ademas de cumplir a cabalidad con los requisitos
de los Articulos 34, 36 y 38 del EPA vigente para ingresar a las categorias citadas con
antelacion, deberan cumplir a cabalidad con el perfil de la plaza. Los requisitos para
cada una de las categorias se enuncian a continuacion:
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Articulo 34. Para el ingreso o promocion a la categoria de persona Investigadora
Asociada nivel “C" se requiere:

L
II.

Contar con un doctorado en ciencias afin a las actividades del CIBNOR; o
Contar con una maestria en ciencias afin al area de trabajo a desarrollar, tres
afos de experiencia en labores de investigacién cientifica o de desarrollo
tecnolégicoy, ser coautor en tres publicaciones en revistas cientificas indexadas
en el Journal Citation Reports (JCR) o en el Sistema de Clasificacién de Revistas
Mexicanas de Ciencia y Tecnologia de la SECIHTI (antes CONAHCYT), en dos de
las cuales debera ser autor principal o autor de correspondencia.

Articulo 36. Para el ingreso o promocién a la categoria de persona Investigadora
Titular nivel "A", se requiere:

II.

III.

IV.

Tener el grado de doctor en ciencias;

Haber trabajado dos afios en labores de investigacion o de innovacion
tecnoldgica o formacién de recursos humanos compartida con investigacion;
Ser autor de seis (06) publicaciones en revistas cientificas indexadas en el
Journal Citation Reports (JCR) o en el Sistema de Clasificacion de Revistas
Mexicanas de Ciencia y Tecnologia de la SECIHTI (antes CONAHCYT), sobre
trabajos de investigacion originales y relevantes, debiendo ser autor principal o
autor de correspondencia en por lo menos tres de ellas;

Haber dirigido una tesis de maestria y haber impartido cursos de posgrado;
Demostrar independencia como persona investigadora, a través de la direccién
de un proyecto de investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovacion,
obtenido mediante concurso o mediante financiamiento de los sectores publico,
social, privado, educativo o empresarial de bienes o servicios expresamente
convenido y ejecutado hasta su conclusion y evaluacion satisfactoria.
Alternativamente, la independencia podra demostrarse mediante el ingreso al
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores como Nivel 1 o superior.

Articulo 38. Para el ingreso o promocion a la categoria de persona Investigadora
Titular nivel “C”, se requiere:

II.

Tener el grado de doctor en ciencias;
Haber trabajado seis afios en labores de investigacion o formacién de recursos
humanos compartida con investigacion;
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III. Ser autor principal o autor de correspondencia de ocho (08) publicaciones
originales en revistas cientificas indexadas en el Journal Citation Reports (JCR) o
en el Sistema de Clasificacién de Revistas Mexicanas de Ciencia y Tecnologia de
la SECIHTI (antes CONAHCYT);

IV. Haber dirigido una tesis de maestria (o dos codirecciones) y dos tesis de
doctorado (o cuatro codirecciones) e impartido catedras a nivel de posgrado.

V. Debera ademas acreditar 11 Unidades Académicas Equivalentes, de las descritas
en el Anexo II del EPA vigente;

VI. Demostrar prestigio como persona investigadora mediante elementos tales
como premios y distinciones, invitaciones de terceros para formar parte de
comisiones nacionales o internacionales, imparticion de cursos formales y
conferencias magistrales en otras instituciones de prestigio eventos de nivel
nacional o internacional; entre otros elementos equivalentes a juicio de la
Comisiéon Dictaminadora Externa. Alternativamente el prestigio sera
demostrable mediante su promocién dentro del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores Nivel 2 o superior;

VII. Demostrar larelevancia de su obra, mediante un minimo de 40 citas como autor
principal o autor de correspondencia, en revistas cientificas indexadas (JCR) o
en el Sistema de Clasificacidon de Revistas Mexicanas de Ciencia y Tecnologia de
la SECIHTI (antes CONAHCYT) y, por parte de terceros (i.e., excluyendo auto citas
y citas de alumnos y coautores); o la direccién académica o técnica de proyectos
de investigacion cientifica multidisciplinarios, de desarrollo tecnoldgico y de
innovacion que involucren a varias instituciones o productores y que hayan
recibido financiamiento elevado respecto de los proyectos individuales.

QUINTA
De la permanencia o definitividad

1. La persona seleccionada para ocupar una de las plazas convocadas sera
contratada por tiempo determinado para cumplir con los interinatos previstos
en el EPA y, podra obtener la permanencia y definitividad de la plaza, de
conformidad con el EPA vigente.

SEXTA
De los requisitos de inscripcidon y procedimiento
1. Las personas interesadas de nacionalidad extranjera deberan contar con la
autorizacién legal correspondiente para realizar trabajo remunerado objeto de esta
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convocatoria, avalada con la documentacién expedida por las autoridades federales

competentes, independientemente de que seran tomados en cuenta los criterios de

preferencia que establece la Ley Federal del Trabajo.

2. Las personas interesadas, nacionales o extranjeros con titulo obtenido en el
extranjero, deberan adjuntar el apostillado o legalizacion correspondiente. En caso
de que la persona candidata provenga de un pais no hispanoparlante, debera
demostrar el dominio del idioma espafiol con un nivel minimo de B2 de acuerdo con
el Marco Comun Europeo de Referencia o tener la disposicidon y el compromiso de
dominarlo en un plazo corto.

3. La integracion de la solicitud para concursar, acompafiada del Curriculum vitae y de

los documentos probatorios sera de manera digital. Para facilitar la identificacion
de las evidencias documentales, asi como el proceso de evaluacion de expedientes,
la solicitud debera integrarse en carpetas individuales e identificadas, asi como
incluir a manera de resumen, la descripcion de las evidencias que se presentan.
La informacion debera remitirse a través de un mensaje de correo electrénico
dirigido a la Lic. Alma Leticia Gonzalez Rivera, encargada de reclutamiento,
contratacion y registro de personal de la Subdireccion de Recursos Humanos, a la
direccion de correo electrénico convocatorias-rh@cibnor.mx 0 mediante la plataforma
virtual Google Drive, otorgando el permiso de acceso correspondiente y enviando
el vinculo con acceso a cualquier persona que le sea compartido.

La persona interesada debera comprobar que los documentos sean accesibles para

su lectura y verificacion, pues solo seran considerados los documentos probatorios

gue estén disponibles en el medio utilizado, que permitan su lectura y sean legibles.

Los archivos de las evidencias documentales del CV que enviara deben tener el

formato de Acrobat “Portable Document Format” (PDF), con un tamanfio inferior a 2

Mb.

4. La documentacién que cada persona interesada debe remitir es la siguiente:

a. Una carta solicitud firmada y dirigida a la Comision Dictaminadora Interna, en
formato libre, indicando los datos de la plaza por la cual concursa, destacando
la categoria y el area o especialidad de la plaza, asi como la intencion de
concursar en la presente convocatoria.

b. Una carta firmada en la que manifieste bajo protesta de decir verdad que no se
encuentra en alguno de los supuestos a que hace referencia el Articulo 38,
fraccion VII de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Lo
anterior, de conformidad con el Decreto por el que se reforman y adicionan los
Articulos 38 y 102 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de suspensién de derechos para ocupar cargo, empleo o comisién
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del servicio publico, publicado el 29 de mayo de 2023 en el Diario Oficial de la
Federacién. Los expedientes remitidos que no incluyan esta carta seran
retirados de la presente convocatoria.

c. El Curriculum vitae en extenso, en formato libre (NO utilizar la versiéon de CV
Unico de la SECIHTI (antes CONAHCYT).

d. El Curriculum vitae con sus respectivos comprobantes, siguiendo el orden
establecido en las Fracciones establecidas en los Articulos 34, 36 o 38 del EPA
vigente, de acuerdo con la categoria a la que pertenece la plaza por la cual
concursa.

5. Los expedientes de las personas candidatas se revisaran por parte de la persona
encargada de reclutamiento, contratacion y registro de personal de la Subdireccion
de Recursos Humanos, conforme al cumplimiento de los requisitos del EPA vigente
del puesto a ocupar.

6. Los expedientes se remitiran a la persona titular de la Coordinacién del Programa
Académico de Agricultura en Zonas Aridas, quien a su vez los remitira a las personas
integrantes del Consejo Interno de dicho Programa Académico, para el analisis y
dictamen de cumplimiento a cabalidad de los requisitos de las categorias de las
plazasy los perfiles correspondientes.

7. Los expedientes se examinaran actuando en estricto apego a la normatividad
institucional, sectorial y la que aplique a los servidores publicos y, se elegiran de
entre los expedientes recibidos para cada una de las plazas ofertadas, un maximo
de cinco (05) personas finalistas, que deberan cumplir a cabalidad con los requisitos
seflalados en el EPA vigente para el ingreso a las categorias ofertadas segun
corresponda y con los perfiles convocados, valorando, ademas, los criterios
siguientes:

a. La obra académica produciday publicada;

b. Los antecedentes académicos y profesionales, incluyendo reconocimientos y
premios nacionales e internacionales;

c. Laformacién académicay los grados obtenidos;

d. La participacion en actividades de fortalecimiento y consolidacion de la
comunidad humanistica, cientifica, tecnolégica y de innovacién, incluyendo
docencia y otras actividades de tipo académico;

e. La antiguedad en la institucién, de ser el caso;

La intervencién en la formacion de personal académico;

g. El desempefio en la transferencia, contenidos de promocion y del acceso

universal al conocimiento y sus beneficios sociales;

—h
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h. La trayectoria académico-administrativa, incluyendo nivel de responsabilidad y
tiempo de permanencia, de ser el caso;

i. La participacién en proyectos de investigaciony;

j- La participacién como director de proyectos de investigacion.

8. Las personas finalistas seleccionadas seran convocadas a someterse a un escrutinio
ante la persona titular de la Coordinacion del Programa Académico de Agricultura
en Zonas Aridas y ante las personas integrantes del Consejo Interno de dicho
Programa. En esta etapa y, de ser necesario, se buscara el apoyo de personas
investigadoras especialistas de las areas asociadas a los perfiles convocados para
gue emitan su opinién.

9. El formato que se utilizara para el escrutinio cuantifica y pondera los aspectos mas
relevantes del procedimiento siguiente:

a. Exposicion escrita de la propuesta de trabajo de investigacion a desarrollar en
el corto, mediano y largo plazo, misma que debera presentarse en un maximo
de 10 cuartillas tamafio carta (margenes de 2.54 cm por cada lado) incluyendo
las referencias bibliograficas, utilizando para ello, tipografia Arial tamafio 12
con interlineado de 1.5 cm;

b. Exposicidén oral en un maximo de 30 minutos e interrogatorio correspondiente
de la propuesta de investigacion;

c. Interrogatorio sobre el area o especialidad en la que participa la persona
candidata en un maximo de 30 minutos.

10. En igualdad de condiciones, es decir, que existan mas de dos personas
seleccionadas para la misma plaza, la persona titular de la Coordinacion del
Programa Académico de Agricultura en Zonas Aridas y las personas integrantes del
Consejo Interno de dicho Programa Académico, daran preferencia -de ser el caso-
al personal académico del CIBNOR que haya concursado por la plaza, asi como a las
personas Investigadoras e Investigadores por México de la SECIHTI comisionadas
al CIBNOR, de conformidad con los Articulos 154, 155, 156 y 159 de la Ley Federal de
Trabajo.

11.El nombre de la persona seleccionada por el Programa Académico de Agricultura

en Zonas Aridas y por el Consejo Interno de dicho Programa, se remitird a la
persona que preside la Comision Dictaminadora Interna, responsabilidad que
recae en la persona titular de la Direccion de Gestion y Desarrollo Institucional
quien, a su vez, lo enviard a las personas integrantes de dicho Organo Colegiado,
quienes analizaran y evaluaran los resultados y emitiran el dictamen
correspondiente de conformidad con los requisitos establecidos en el EPA vigente
para cada una de las plazas convocadas.
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12.El analisis, la evaluaciéon y el dictamen correspondiente de la CDI implica que, el
expediente completo de la persona seleccionada se integre en la plataforma del
Sistema de Integracion y Evaluacion de Expedientes para Recategorizacion (SIEER)
institucional. El ingreso al SIEER conlleva que, la persona seleccionada debe enviar
un correo electrénico a la Lic. Regina Escobedo Planter (regina04@cibnor.mx)
solicitando una cuenta de usuario y clave para el ingreso al SIEER. La persona
seleccionada, debera incluir en el SIEER, los archivos en formato de Acrobat “PDF”
como evidencias documentales correspondientes a su Curriculum vitae. El tamafio
maximo permitido de cada documento que se incluird en el SIEER debe ser menor
o igual a 2 Mb.

SEPTIMA
De los resultados

1. La CDI reconocera los resultados del escrutinio, la opinion de la persona titular de
la Coordinacion del Programa Académico de Agricultura en Zonas Aridas y de las
personas integrantes del Consejo Interno de dicho Programa Académico y, de ser
el caso, de las personas especialistas designadas en el proceso de escrutinio. El
expediente de la persona a contratar para cada plaza convocada sera evaluado por
el pleno de la CDI y, de conformidad con el EPA vigente y el perfil convocado,
elaborara el acta del expediente evaluado, la cual contendra el dictamen
preliminar acerca del ingreso en la categoria y nivel salarial de la persona
seleccionada y presentara a la persona titular de la Direccién General, el nombre
de la persona seleccionada para cada plaza convocada, en cumplimiento con lo
seflalado en el Estatuto vigente del Personal Académico.

2. La persona titular de la Direccion General resolvera la asignacion de cada una de
las plazas convocadas, con base en el acta y dictamen de la CDI y, de ser necesaria,
la opinion del Consejo Consultivo Interno.

3. La CDI enviara por escrito a la Subdireccion de Recursos Humanos por conducto
de la persona titular de la Direcciéon de Gestion y Desarrollo Institucional, el
nombre de la persona seleccionada para cada plaza convocada, anexando el acta
correspondiente para que se proceda con los tramites administrativos pertinentes,
incluyendo el régimen de relacion laboral con la persona que acepte la plaza
convocada y que le sea ofertada como resultado del proceso descrito en la
presente convocatoria, agregando el estatus contractual dentro del sistema de
nominas y expediente correspondiente con vigencia a partir de que la Secretaria
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de Hacienda y Crédito Publico, libere los recursos correspondientes para cada
plaza ofertada.

La persona encargada del reclutamiento, contratacién y registro de personal de la
Subdireccién de Recursos Humanos sera la responsable de localizar a la persona
seleccionada a ocupar cada una de las plazas, a efecto de formalizar su ingreso al
CIBNOR. Asimismo, procedera a elaborar el contrato individual de trabajo, el
registro de la persona seleccionada por cada plaza convocada y procurara las
firmas pertinentes del contrato mencionado.

La persona que resulte seleccionada para ocupar cada plaza convocada celebrara
un contrato de trabajo por un periodo de un afio, lo anterior, de conformidad con
lo dispuesto en la Fraccion V del Articulo 46 del Estatuto vigente del Personal
Académico y, podra obtener su definitividad mediante el procedimiento
establecido en el Articulo 51 de dicho Estatuto. Asimismo, debera presentar
constancia vigente de no inhabilitacion para el desempefio de cargo o comisién en
el servicio publico federal. Esta constancia se tramita en linea y es remitida por la
Secretaria de la Funcién Publica mediante correo electrénico, la cual contiene el
codigo o firma de autenticidad. La informacién correspondiente se ubica en el
vinculo  siguiente: https://www.gob.mx/tramites/ficha/constancias-de-no-
inhabilitacion-y-de-registro-de-sancion/Entidades6603

Si una persona resulta seleccionada para ocupar una de las plazas convocadas y
en el momento de ser seleccionada ocupaba otra plaza, indistintamente de la
institucion de adscripcion de la plaza, la persona debera renunciar a la plaza que
ocupaba al momento de ser seleccionada en esta convocatoria, presentando la
evidencia correspondiente.

La participacidén en esta convocatoria implica que, las personas interesadas tienen
pleno conocimiento y aceptan las bases en su totalidad, asi como la conformidad
con la decisidon que se tome respecto al resultado de su evaluacién en la presente
convocatoria, cuya resolucidn es de caracter inapelable. Las personas interesadas
deben llenary firmar de su pufio y letra el Anexo “I"” de la presente convocatoriay
remitirlo en formato PDF junto con las evidencias documentales de su Curriculum
vitae. Los expedientes remitidos que no incluyan el anexo “I” debidamente
requisitado, seran retirados de la presente convocatoria.

Los medios de comunicacién para atencion a dudas o preguntas de las personas
interesadas, asi como para mayores informes, dirigirse a la Subdireccién de
Recursos Humanos al teléfono 612-123-84-84 Ext. 3228 o bien al correo electrénico
siguiente: convocatorias-rh@cibnor.mx (Atencién: Lic. Alma Leticia Gonzalez Rivera).
El proceso completo esta sujeto al calendario siguiente:

Av. Instituto Politécnico Nacional No. 195, Playa Palo de Santa Rita Sur, CP. 23096, La Paz, B.C.S., México. Tel: (52) 612 123 8484 www.cibnor.gob.mx

Pagina 10 de 12


https://www.gob.mx/tramites/ficha/constancias-de-no-inhabilitacion-y-de-registro-de-sancion/Entidades6603
https://www.gob.mx/tramites/ficha/constancias-de-no-inhabilitacion-y-de-registro-de-sancion/Entidades6603
mailto:convocatorias-rh@cibnor.mx

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Actividad

Area
Responsable

Duracién
(dias habiles)

Periodo

. Publicacién y
convocatoria.

apertura de la

Persona encargada
de reclutamiento,

1

31 de marzo de 2025

contrataciéon y
registro de
personal
. Registro de solicitud a través de correo | Personas 14 Del 1 al 25 de abril de 2025 (no se
electrénico o Google Drive y recepcién | interesadas considera el periodo de semana de
de documentos de las personas | participantes asueto del 14 al 18 de abril).
interesadas. No se tomaran en consideracién para
el proceso de selecciéon, los
documentos que se reciban posterior
a esta fecha.
. Envia los documentos de las personas | Persona encargada 5 Del 28 de abril al 02 de mayo de 2025.
interesadas a las areas solicitantes. de reclutamiento,
contratacién y
registro de
personal
. Recepcién, revision de las evidencias | Programa 10 Del 05 al 16 de mayo de 2025
documentales de las personas | académico o area
interesadas participantes y seleccién | solicitante y
de los expedientes que cumplen a | consejo interno
cabalidad con la categoria (EPA | respectivo.
vigente) y el perfil.
. Periodo de evaluacion de expedientes | Programa 10 Del 19 al 30 de mayo de 2025
curriculares 'y dictamen de las | académico o area
solicitudes presentadas. Incluye el | solicitante.
proceso de escrutinio. Envia por
escrito ala DGDIy a la Subdireccién de
Recursos Humanos el resultado de
elegibilidad de la persona
seleccionada.
Se notifica a la persona seleccionada,
para que incluya su Curriculum vitae y
documentos probatorios al Sistema de | Direcciéon de
Integracién vy Evaluacion de | Gestién y
Expedientes para Recategorizacién | Desarrollo
(SIEER). Institucional
(DGDI).
. Evalta el expediente y dictamina la | Comision 10 Del 02 al 13 de junio de 2025
elegibilidad conforme a la categoriay | Dictaminadora
nivel establecido en el Estatuto | Interna
vigente del Personal Académico.
Expide el acta de la categoria y nivel
salarial de la persona seleccionada.
. Notifica por conducto de la DGDI a | Direccién de 3 Del 16 al 18 de junio de 2025
Recursos Humanos la categoria y nivel | Gestién y
salarial de la persona seleccionada, | Desarrollo
adjuntando las actas | Institucional
correspondientes. (DGDI).
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Resolucién de la asignacién de la plaza | Direccién General
y publicacion de los resultados
definitivos

8. Recibe los documentos e integra el | Persona encargada 7 Del 19 al 27 de junio de 2025
expediente de la persona | de reclutamiento,
seleccionada. Elabora el contrato | contratacién y
individual de trabajo de la persona | registro de
seleccionada. Define fecha de | personal
contratacion

9. Define fecha de contratacién Subdireccién  de 1 La fecha de adjudicacién de la plaza a
Recursos Humanos la persona postulante seleccionada
para ocuparla estard sujeta a la
autorizacion de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, de
conformidad a las disposiciones
vigentes a la fecha de término del
proceso de seleccién

OCTAVA
Aspectos no previstos

1. Los aspectos no previstos expresamente en la presente convocatoria podran ser
resueltos por la CDI siempre en consideracion del interés del CIBNOR y el pleno
respeto de los derechos laborales de las personas.

2. La CDI podra apoyarse de la persona titular de la Direccién General y de ser
necesario del Consejo Consultivo Interno, considerando la opinion de dicho
6rgano colegiado.

NOVENA

De las sanciones
1. En caso de que algun participante presente documentos apdcrifos o alterados,
perdera automaticamente el derecho de participar en esta convocatoria y se
dara vista a las instancias correspondientes.

Enla ciudad de La Paz, capital del Estado de Baja California Sur, México, a los veintiocho
dias del mes de marzo de dos mil veinticinco.
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Anexo A
Categoria persona Investigadora Asociada nivel “C”
Perfil del Puesto

Sede principal de Ubicacién
Adscripcién de la Plaza

CIBNOR, Sede Principal. | Kilobmetro 1.0 Carretera a San Juan de la Costa, El Comitan, Baja
La Paz, B.C.S., México California Sur, México.

Oficinas en Avenida Instituto Politécnico Nacional No. 195. Colonia

Playa Palo de Santa Rita Sur. La Paz, Baja California Sur, México.

C.P. 23096.

Programa Académico o Area de Adscripcién

Programa Académico de Agricultura en Zonas Aridas

Escolaridad Minima Area o Especialidad
Maestria o Doctorado en Agropecuaria-Produccion de herbivoros en pastoreo
Ciencias

Conocimientos Especiales y/o Habilidades para el Puesto

Experiencia en produccion de rumiantes en pastoreo en zonas aridas;

Experiencia en extensionismo y capacitacién rural en el dmbito agropecuario;

Experiencia en el manejo de ganado en zonas aridas;

Experiencia en la modulacion de habitos alimenticios de herbivoros con fines de conservacion;

iAW IN=

Competencia para desarrollar investigacién orientada a temas de ganaderia tradicional para fomentar
la sostenibilidad y resiliencia del sistema socio ecolégico;

6. Capacidad en investigacion a través de publicaciones cientificas con un minimo de tres publicaciones
en revistas JCR o del Sistema de Clasificacion de Revistas Mexicanas de Ciencia y Tecnologia de la
SECIHTI, relacionadas con los numerales 1 al 5, en dos de las cuales debera ser autor principal o autor
de correspondencia.

Dominio del Idioma Inglés Viajes de Trabajo/Frecuencia
Si % No Si Ocasionalmente No
X X Frecuentemente X
Experiencia Laboral Si No
X
Areas Puesto Afos
Produccién de herbivoros en pastoreo Persona investigadora Tres (03) afios
0 equivalente
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Anexo B
Categoria persona Investigadora Titular nivel “A”
Perfil del Puesto

Sede principal de Adscripcion de Ubicacion
la Plaza
CIBNOR, Sede Principal. La Paz, B.C.S., | Kilémetro 1.0 Carretera a San Juan de la Costa, El Comitan, Baja California
México Sur, México.

Oficinas en Avenida Instituto Politécnico Nacional No. 195. Colonia Playa
Palo de Santa Rita Sur. La Paz, Baja California Sur, México. C.P. 23096.

Programa Académico de Adscripcion

Programa Académico de Agricultura en Zonas Aridas

Escolaridad Minima Area o Especialidad

Doctorado en Ciencias Irrigacion, tecnologias de agricultura protegida, estaciones
climaticas, cultivos novedosos eficientes en el uso del agua

Conocimientos Especiales y/o Habilidades para el Puesto

1. Experiencia en el disefio de sistemas de riego, operacién de estaciones climatolégicas y en
tecnologias ecoeficientes;

2. Conocimientos sobre cultivos agricolas (a cielo abierto y protegidos), planes de cultivo, eficiencia
en el uso del agua y relacion beneficio/costo;

3. Tener habilidades en la captura, aplicacién e interpretacion de informacién climatoldgica,
hidrol6gica y edafolégica para su modelacion agroecolégica;

4. Disefiar y operar instalaciones de riego y fertilizacién de vanguardia, incluyendo cultivos
hidropénicos, acuaponia;

5. Experiencia en sustratos organicos, fertilidad del suelo, formulacién de fertilizantes y soluciones
nutritivas;

6. Haber trabajado dos afios en labores de investigaciéon o de innovacién tecnolégica o formacién de
recursos humanos compartida con investigacion, relacionada con los numerales del 1 al 5;

7. Ser autor de seis (06) publicaciones en revistas del JCR o del padrén de la SECIHTI de las cuales al
menos tres (03) deberd ser como primer autor o autor de correspondencia sobre trabajos de
investigacion originales y relevantes relacionadas con los numerales del 1 al 5;

8. Experiencia en la formacién de recursos humanos a nivel de posgrado (al menos contar con la
direccién de una tesis de maestria concluida) y cursos de posgrado relacionados con los numerales
del 1 al 5;

9. Demostrar independencia como persona investigadora, a través de la direccion de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico o innovacién en convocatorias externas (al menos
uno concluido satisfactoriamente), relacionada con los numerales del 1 al 5, o alternativamente
contar con el nivel 1 o superior del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores de la
SECIHTL

Dominio del Idioma Inglés Viajes de Trabajo/Frecuencia
Si % No Si Ocasionalmente X No
X X Frecuentemente

Experiencia Laboral Si No
X
Areas Puestos Afos
Agua, Suelo y Clima en Zonas Aridas Persona Investigadora Dos (02) afios
0 equivalente
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Anexo C
Categoria Persona Investigadora Titular nivel “C”
Perfil del Puesto

Sede principal de Ubicacion
Adscripcion de la Plaza

CIBNOR, Sede Principal. La Paz, | Kilbmetro 1.0 Carretera a San Juan de la Costa, El Comitan, Baja California Sur,
B.C.S., México México.

Oficinas en Avenida Instituto Politécnico Nacional No. 195. Colonia Playa Palo de
Santa Rita Sur. La Paz, Baja California Sur, México. C.P. 23096.

Programa Académico o Area de Adscripcién

Programa Académico de Agricultura en Zonas Aridas

Escolaridad Minima Area o Especialidad

Doctorado Biotecnologia o areas afines

Conocimientos Especiales y/o Habilidades para el Puesto

1. Experiencia demostrada en el manejo de herramientas de biologia molecular, incluyendo extraccién de acidos
nucleicos, PCR, qPCR, clonacién y analisis de genomas y transcriptomas aplicado a plantas de interés agricola,
forestal;

2. Habilidad en el cultivo de tejidos vegetales, incluyendo micropropagacion y regeneraciéon de plantas in vitro;

3. Experiencia en transformacién genética de plantas mediante Rhizobium radiobacter o biobalistica;

4. Experiencia en el disefio y construccién de vectores de transformacién para plantas, incluyendo clonacién molecular,
ensamblaje de promotores y genes de interés, y validacién en sistemas de expresién transitoria y estable;

5. Conocimiento en la determinacién de la funcion de genes en plantas, incluyendo analisis de expresion génica,
silenciamiento génico (RNAI), edicién génica (CRISPR/Cas) y andlisis de plantas knock-out;

6. Experiencia en disefio y ejecucién de experimentos para estudios de biotecnologia y fisiologia vegetal;

7. Haber trabajado seis afios en labores de investigacion o formacién de recursos humanos compartida con
investigacion, relacionada con los numerales del 1 al 6;

8. Capacidad en investigacion a través de publicaciones cientificas relacionadas con los numerales del 1 al 6y, ser autor
principal o de correspondencia en al menos ocho (08) publicaciones en revistas cientificas indexadas en el JCR o en
el Sistema de Clasificacién de Revistas Mexicanas de Ciencia y Tecnologia de la SECIHTI;

9. Experiencia en formacion de recursos humanos a nivel de posgrado relacionada con los numerales del 1 al 6, con al
menos una direccion de tesis de maestria y dos tesis de doctorado concluidas y haber impartido catedras a nivel de
posgrado;

10. Demostrar prestigio como persona investigadora mediante elementos tales como premios y distinciones,
invitaciones de terceros para formar parte de comisiones nacionales o internacionales, imparticién de cursos
formales y conferencias magistrales en otras instituciones de prestigio eventos de nivel nacional o internacional
relacionados con los numerales del 1 al 6. Alternativamente el prestigio sera demostrable mediante su promocion
dentro del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores a Nivel Il o superior.

11. Demostrar la relevancia de su obra, mediante un minimo de 40 citas como autor principal o autor de
correspondencia, en revistas cientificas indexadas o en el padrén de revistas de excelencia de la SECIHTI, y por parte
de terceros (i.e., excluyendo auto citas y citas de alumnos y coautores); o la direccién académica o técnica de
proyectos de investigacién cientifica multidisciplinarios, de desarrollo tecnolégico y de innovacion, que involucren a
varias instituciones o productores y que hayan recibido financiamiento elevado respecto de los proyectos
individuales relacionados con los numerales del 1 al 6.

Dominio del Idioma Inglés Viajes de Trabajo/Frecuencia
Si % No Si Ocasionalmente No
X X Frecuentemente X
Experiencia Laboral Si No
X
Areas Puesto Afos
Biotecnologia, biologia molecular Persona Investigadora o equivalente Seis (06) afios
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Anexo I
CARTA DE ACEPTACION DE LAS BASES PUBLICADAS EN LA
CONVOCATORIA 2025-VIII PARA OCUPAR PLAZAS DE
INVESTIGACION EN EL CENTRO DE INVESTIGACIONES
BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.

a de de
Lugar dia mes afio

REPRESENTANTE LEGAL
CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.
PRESENTE

Por este conducto, hago constar que, he leido y acepto las bases establecidas en la
CONVOCATORIA 2025-VIII PARA OCUPAR PLAZAS DE INVESTIGACION EN EL CENTRO
DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C., publicada el (dia/mes/afio)
, especificamente la plaza del Anexo ___ referida al perfil

(Nombre del perfil)

con adscripcién al Programa Académico, Unidad Foranea (Nombre del Programa
Académico o] Unidad Foranea)

Asimismo, hago constar que, las evidencias documentales remitidas via electrénica por
el(la) suscrito(a) son copia fiel y verdadera de los originales.

Acepto que concursaré en igualdad de condiciones y circunstancias con otras personas
interesadas, por lo que acataré a cabalidad el resultado respecto a la evaluacion que
emitan los érganos colegiados citados en la convocatoria (Consejos Internos de los
Programas Académicos o de las Areas correspondientes, la Comisién Dictaminadora
Interna o, en su caso, el Consejo Consultivo Interno), admitiendo que la resolucion es
definitiva e inapelable.

Atentamente

Nombre y Firma (pufio y letra)



GUIA PARA LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES, DE
CONFORMIDAD CON EL ESTATUTO VIGENTE DEL PERSONAL
ACADEMICO DEL CIBNOR S.C.

L.

FORMACION ACADEMICA Y GRADOS OBTENIDOS

Actividad o producto

Evidencia documental

Licenciatura Titulo, cédula

Especializaciéon Constancia

Diplomado Constancia

Maestria en Ciencias Titulo, cédula

Doctorado en Ciencias Titulo, cédula

Posdoctorado Carta finiquito o evidencia de la estancia posdoctoral
realizada.
Otros Constancia o diploma, segun corresponda

II.

TRAYECTORIA PROFESIONAL

Actividad o producto

Evidencia documental

Experiencia profesional en instituciones del
sector publico (universidades, centros de
investigacion)

Constancia en el formato oficial de la
institucién emisora.

Experiencia profesional en empresas

Constancia en el formato oficial de la
institucién emisora

Experiencia profesional en asociaciones sin
fines de lucro

Documento que acredite la experiencia
profesional. Incluir el enlace al sitio de
internet de la empresa.

Experiencia en docencia

Constancias en el formato oficial de la
institucion emisora

Capacitacién docente recibida

Constancias en el formato oficial de la
institucion emisora

III.

OBRA ACADEMICA PRODUCIDA Y PUBLICADA

Actividad o producto

Evidencia documental

Publicaciones indizadas (Journal
Citation Reports -JCR-, SECIHTI) como

Articulo completo. Se debe destacar el nombre del
participante en la lista de autores y preferentemente

autor  principal o autor de | incluir el Digital Object Identifier System (DOI) para
correspondencia consulta.
Publicaciones indizadas (Journal | Articulo completo. Se debe destacar el nombre del

Citation Reports -JCR-, SECIHTI) como
segundo o mas autor

participante en la lista de autores y preferentemente
incluir el DOI para consulta.

Publicaciones arbitradas (No Journal
Citation Reports -JCR-, no SECIHTI)

Articulo completo. Se debe destacar el nombre del
participante en la lista de autores y preferentemente
incluir el DOI para consulta.
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about:blank

Autor de libro cientifico

Libro completo o caratula del libro, indice y
contraportada. Se debe resaltar el ISBN y el afio de
publicacion.

Preferentemente incluir enlace de internet de la
editorial o el DOL.

Autor de capitulo de libro

Articulo completo. Se debe destacar el nombre del
participante en la lista de autores y el DOI para
consulta.

Libro editado (editor de libro)

Libro completo o caratula del libro, indice y
contraportada. Se debe resaltar el ISBN y el afio de
publicacion.

Preferentemente incluir enlace de internet de la
editorial o el DOI

Autor de memoria en congreso en
extenso

Documento completo. Incluir caratula del
documento asociado a la memoria, el indice y
contraportada. Se debe resaltar el ISBN y el afio de
publicacion.

Preferentemente incluir enlace de internet o el DOI

Autor de libro de divulgacién

Libro completo o caratula del libro, indice y
contraportada. Se debe resaltar el ISBN y el afio de
publicacion.

Preferentemente incluir enlace de internet de la
editorial o el DOI

Autor de publicaciones en revistas de
divulgaciéon

Articulo completo. Se debe destacar el nombre del
participante en la lista de autores y el DOI para
consulta.

IV. RESPONSABILIDADES (CARGOS) EN REVISTAS CIENTIFICAS O DE
DIVULGACION

Actividad o producto

Evidencia documental

SECIHTI)

Editor en jefe de revistas indizadas (JCR, | Documento que avale sin duda alguna, su

participacién como editor en jefe. Incluir
constancia en el formato oficial de la
institucién o la sociedad cientifica emisora.
Remitir vinculo de la pagina web de la revista.

SECIHTI)

Editor asociado en revistas indizadas (JCR, | Documento que avale sin duda alguna, su

participacion como editor en jefe. Incluir
constancia en el formato oficial de la
institucién o la sociedad cientifica emisora.
Remitir vinculo de la pagina web de la revista.

Editor en jefe en revistas de divulgacion

Documento que avale sin duda alguna, su
participacién como editor en jefe. Incluir
constancia en el formato oficial de Ia
institucién o la sociedad cientifica emisora.
Remitir vinculo de la pagina web de la revista.
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Editor asociado en revistas de divulgacion Documento que avale sin duda alguna, su
participacidbn como editor en jefe. Incluir
constancia en el formato oficial de Ia
institucién o la sociedad cientifica emisora.
Remitir vinculo de la pagina web de la revista.

V. ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA
COMUNIDAD HUMANISTICA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y DE
INNOVACION

Actividad o producto Evidencia documental
Tesis de licenciatura dirigidas o | Documento que avale sin duda alguna, su
codirigidas (concluidas) participaciéon como director o codirector. Incluir

constancia en el formato oficial de la institucion
emisora. De ser el caso, incluir actas del examen de
grado de titulacion donde se resalte el rol como
director o codirector de tesis, adjuntando
documento adicional que avale lo anterior.
Preferentemente incluir enlace del sitio de internet
donde se encuentre publicada la tesis (repositorio
institucional).

Tesis de maestria en ciencias dirigidas | Documento que avale sin duda alguna, su
o codirigidas (concluidas) participacién como director o codirector. Incluir
constancia en el formato oficial de la institucion
emisora. De ser el caso, incluir actas del examen de
grado de titulacion donde se resalte el rol como
director o codirector de tesis, adjuntando
documento adicional que avale lo anterior.
Preferentemente incluir enlace del sitio de internet
donde se encuentre publicada la tesis (repositorio
institucional).

Tesis de doctorado en ciencias | Documento que avale sin duda alguna, su
dirigidas o codirigidas (concluidas) participacién como director o codirector. Incluir
constancia en el formato oficial de la institucion
emisora. De ser el caso, incluir actas del examen de
grado de titulacion donde se resalte el rol como
director o codirector de tesis, adjuntando
documento adicional que avale lo anterior.
Preferentemente incluir enlace del sitio de internet
donde se encuentre publicada la tesis (repositorio
institucional).

Estancias  posdoctorales dirigidas | Documento que avale sin duda alguna, su
(concluidas) participacion como investigador anfitrion o
responsable de la estancia posdoctoral. Incluir
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constancia en el formato oficial de la institucion
emisora.

Participacion en comités tutoriales de
licenciatura, maestria o doctorado

Constancia de participacion. Debera estar en el
formato oficial de la institucién emisora

Cursos impartidos a nivel licenciatura,
maestria o doctorado en ciencias

Constancia de carga académica. Debera estar en el
formato oficial de la institucién emisora.

VI. ACTIVIDADES O CONTENIDOS DE PROMOCION DEL ACCESO
UNIVERSAL AL CONOCIMIENTO Y SUS BENEFICIOS SOCIALES

Actividad o producto

Evidencia documental

Autor de proyecto tecnolégico

Documento emitido por la institucién
correspondiente. Incluir evidencia de
explotacidbn comercial o transferencia
tecnoldgica

Autor de patentes registradas y otorgadas Documento emitido por la institucién

correspondiente. Incluir evidencia de
explotacibn comercial o transferencia
tecnoldgica

Autor de modelo de utilidad registrado

Documento emitido por la institucién
correspondiente. Incluir evidencia de
explotacidbn comercial o transferencia
tecnoldgica

Autor de modelo industrial registrado

Documento emitido por la institucién
correspondiente. Incluir evidencia de
explotacibn comercial o transferencia
tecnolégica

Autor de esquema de circuito registrado

Documento emitido por la institucion
correspondiente. Incluir evidencia de
explotacién comercial o transferencia
tecnoldgica

Autor de disefio industrial registrado

Documento emitido por la institucion
correspondiente. Incluir evidencia de
explotacién comercial o transferencia
tecnolégica

Derecho de autor registrado
a) Literario.
b) Base de datos.
c) Programa de computo.

Para todos los casos, remitir documento
emitido por la institucion correspondiente.
De ser el caso, incluir Contrato de
transferencia o de explotacion comercial
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VII.

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

Actividad o producto

Evidencia documental

Director o coordinador de proyecto
de investigacion, desarrollo
tecnoldgico o de innovacion,
obtenido mediante concurso o
mediante financiamiento de los
sectores publico, social, privado,
educativo o empresarial de bienes o
servicios expresamente convenido y
ejecutado hasta su conclusion y
evaluacion satisfactoria.

Constancia, carta finiquito o documento asociado al
proyecto donde cite al nombre del director del
proyecto (convenio, acuerdo). Resaltar los campos
de interés, tales como la fuente de financiamiento
(nacional o internacional), monto del financiamiento,
vigencia del proyecto o cualquier otro dato relevante.

VIII.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Actividad o producto

Evidencia documental

Participacion en comités o
nacionales o internacionales

consejos

Diploma o reconocimiento, el cual debera
estar en el formato oficial de la institucién
emisora. De ser el caso, incluir enlace del sitio
de internet con informacién de la distincién o
premio recibido

Gestibn en instituciones nacionales o

internacionales

Diploma o reconocimiento, el cual debera
estar en el formato oficial de la institucién
emisora. De ser el caso, incluir enlace del sitio
de internet con informacién de la distincién o
premio recibido

Premios nacionales

Diploma o reconocimiento, el cual debera
estar en el formato oficial de la institucién
emisora. De ser el caso, incluir enlace del sitio
de internet con informacién de la distincién o
premio recibido

Premios internacionales

Diploma o reconocimiento, el cual debera
estar en el formato oficial de la institucién o
instancia emisora. De ser el caso, incluir
enlace del sitio de internet con informacién
de la distincién o premio recibido

Reconocimientos nacionales

Diploma o reconocimiento, el cual debera
estar en el formato oficial de la institucién o
instancia emisora. De ser el caso, incluir
enlace del sitio de internet con informacién
de la distincién o premio recibido

Reconocimientos internacionales

Diploma o reconocimiento, el cual deberd
estar en el formato oficial de la institucién o
instancia emisora. De ser el caso, incluir
enlace del sitio de internet con informacién
de la distincién o premio recibido
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IX.

LABOR ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

Actividad o producto

Evidencia documental

Responsabilidad en  academias
secretario, vocal)

(presidente,

Documento que avale sin duda
alguna, su participacién. Incluir
constancia en el formato oficial de la
institucién emisora

Coordinador o responsable de area operativa

Documento que avale sin duda
alguna, su participacién. Incluir
constancia en el formato oficial de la
institucién emisora

Coordinador de linea estratégica de investigacién o
responsabilidad homdéloga (cuerpo académico)

Documento que avale sin duda
alguna, su participacién. Incluir
constancia en el formato oficial de la
institucién emisora

X.

RECONOCIMIENTO EN INVESTIGACION

Actividad o producto

Evidencia documental

Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNII)

Nombramiento vigente del SNII
indicando el nivel correspondiente.
Documento emitido por la SECIHTI

Redes Tematicas

Constancia de participacién.
Debera estar en el formato oficial
de la institucion emisora. Incluir
constancia en el formato oficial de
la red emisora. Remitir vinculo de la
pagina web de la revista

Sociedades Cientificas Nacionales e Internacionales

Incluir constancia en el formato
oficial de la sociedad cientifica
emisora. Remitir vinculo de Ia
pagina web de la revista

Otros

Incluir constancia en el formato
oficial correspondiente

XI.

IMPACTO EN INVESTIGACION

Actividad o producto

Evidencia documental

fndice H de Scopus o equivalente

ID de Scopus o enlace a su perfil de
Scopus

indice H de Google Schoolar

Enlace a su perfil
Schoolar

en Google
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CONVOCATORIA PARA OCUPAR UNA PLAZA DE INVESTIGACION EN EL
CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.

Con fundamento en la fraccion IV del articulo 97 de la Ley General en Materia de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién, las Bases Generales para la
Profesionalizacion del Personal de los Centros Publicos, el Estatuto vigente del
Personal Académico del Centro de Investigaciones Biologicas del Noroeste, S.C., el
procedimiento vigente para reclutamiento y seleccién de personal y las necesidades
de personal de investigacion, el Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste, S.C.
emite la presente:

CONVOCATORIA

A las personas interesadas en participar en el proceso con caracter publico y abierto
para concursar por una (01) plaza de investigacion de base con contrato por tiempo
determinado, la cual corresponde a la categoria de persona Investigadora Titular nivel
“C"”, cuya area de conocimiento o especialidad y perfil especifico se describe en el
Anexo A, sujetandose la participacion a las siguientes:

BASES

PRIMERA
De los criterios generales

1. La presente convocatoria se emite salvaguardando los principios de equidad e
igualdad, promoviendo el respeto, protegiendo las garantias y los derechos de las
personas interesadas de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad de los derechos humanos,
favoreciendo en todo tiempo a las personas con la proteccion mas amplia, sin
discriminar por ningun motivo de origen étnico o nacional, las discapacidades, las
opiniones, la edad, el género, la condicién social, el estado civil, las condiciones de
salud, la religion, las preferencias sexuales o cualquier otro que atente contra la
condicién y la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechosy libertades de las personas.
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2. Las personas aspirantes que envien su documentacion por los medios sefialados,
con base en los requisitos de la plaza convocada y en los tiempos estipulados,
seran consideradas para el proceso de analisis y seleccion de la vacante de
conformidad con los términos de la presente convocatoria.

3. La contratacion de la persona candidata seleccionada para la plaza ofertada
guedara supeditada a las disposiciones que emita la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico con motivo del cierre presupuestal para el presente ejercicio 2025
en materia de ocupacion de plazas.

4. La Comision Dictaminadora Interna (CDI) del Centro de Investigaciones Bioldgicas
del Noroeste, S.C., por causas debidamente justificadas que impidan la conclusion
del presente concurso, podra cancelarlo, publicar y difundir una convocatoria
nueva.

SEGUNDA
Del tipo de plaza vacante

1. Lavacancia que se oferta se compone de una (01) plaza autorizada y registrada
en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual corresponde a la categoria
de persona Investigadora Titular nivel “C”, de tiempo completo, 40 horas
semanales, con un sueldo base mensual de $48,754.70 mas prestaciones
autorizadas por ley.

TERCERA
De la adscripcion de la plaza
1. La plaza que se oferta tiene adscripcion al Programa Académico de Acuicultura
en la sede principal del CIBNOR ubicada en km. 1 Carretera a San Juan de La
Costa "El Comitan", La Paz, Baja California Sur, México. C.P. 23205.

CUARTA
De los requisitos del puesto

1. Las personas investigadoras del CIBNOR, tienen las obligaciones previstas en la
Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién, la
Ley Federal del Trabajo y las demas que establece la normatividad para los
servidores publicos de la Administracién Publica Federal y para los trabajadores en
general, ademas de las que se estipulan en el Estatuto vigente del Personal
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Académico (EPA), disponible en el vinculo siguiente:
https://sistemas.cibnor.mx/normateca/MostrarPDF?Id=NORMATECA-

DOCUMENTO-30.PDF.

2. De acuerdo con el EPAvigente del CIBNOR, las personas investigadoras del CIBNOR
desempefian funciones de investigacién, docencia, extension, vinculaciéon y/o
actividades de innovacion, segun el nombramiento o relacién que tenga con el
Centro, conforme a los planes y programas establecidos por el mismo. Las
personas Investigadoras con categoria Titular deberan cumplir con los requisitos
establecidos en el Articulo 35 del EPA vigente, entre los que se incluyen formular,
dirigir, organizar y culminar proyectos de investigacién cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacién en forma auténoma; asi como impartir cursos y dirigir
tesis de posgrado, generar acciones de vinculacién y proyectos con financiamiento
externo.

Acorde con la base segunda de la presente convocatoria, la plaza que se oferta
corresponde a la categoria de persona Investigadora Titular nivel “C”. Por lo anterior,
las personas interesadas, ademas de cumplir a cabalidad con los requisitos del Articulo
38 del EPA vigente para ingresar a la categoria citada con antelacién, deberan cumplir
a cabalidad con el perfil de la plaza. Los requisitos para la categoria citada con
antelacién se enuncian a continuacion:

Articulo 38. Para el ingreso o promocién a la categoria de persona Investigadora
Titular nivel “C”, se requiere:

L
II.

II1.

IV.

VL

Tener el grado de doctor en ciencias;

Haber trabajado seis (06) afios en labores de investigaciéon o formacién de
recursos humanos compartida con investigacion;

Ser autor principal o autor de correspondencia de ocho (08) publicaciones
originales en revistas cientificas indexadas en el Journal Citation Reports
(JCR) o en el Sistema de Clasificacién de Revistas Mexicanas de Ciencia y
Tecnologia de la SECIHTI (extinto CONAHCYT);

Haber dirigido una tesis de maestria (o dos codirecciones) y dos tesis de
doctorado (o cuatro codirecciones) e impartido catedras a nivel de posgrado.
Debera ademas acreditar 11 Unidades Académicas Equivalentes, de las
descritas en el Anexo II del EPA vigente;

Demostrar prestigio como persona investigadora mediante elementos tales
como premios y distinciones, invitaciones de terceros para formar parte de
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comisiones nacionales o internacionales, imparticion de cursos formales y
conferencias magistrales en otras instituciones de prestigio eventos de nivel
nacional o internacional; entre otros elementos equivalentes a juicio de la
Comisién Dictaminadora Externa. Alternativamente el prestigio sera
demostrable mediante su promocién dentro del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores Nivel 2 o superior;

VII. Demostrar la relevancia de su obra, mediante un minimo de 40 citas como
autor principal o autor de correspondencia, en revistas cientificas indexadas
(JCR) o en el Sistema de Clasificacién de Revistas Mexicanas de Ciencia y
Tecnologia de la SECIHTI (extinto CONAHCYT) y, por parte de terceros (i.e.,
excluyendo auto citas y citas de alumnos y coautores); o la direccién
académica o técnica de proyectos de investigacion cientifica
multidisciplinarios, de desarrollo tecnoldgico y de innovacion que involucren
a varias instituciones o productores y que hayan recibido financiamiento
elevado respecto de los proyectos individuales.

QUINTA
De la permanencia o definitividad

1. La persona seleccionada para ocupar la plaza convocada sera contratada por
tiempo determinado para cumplir con los interinatos previstos en el EPA vy,
podra obtener la permanencia y definitividad de la plaza, de conformidad con el
EPA vigente.

SEXTA
De los requisitos de inscripciéon y procedimiento

1. Las personas interesadas de nacionalidad extranjera deberan contar con la
autorizacién legal correspondiente para realizar trabajo remunerado objeto de esta
convocatoria, avalada con la documentacion expedida por las autoridades federales
competentes, independientemente de que seran tomados en cuenta los criterios de
preferencia que establece la Ley Federal del Trabajo.

2. Las personas interesadas, nacionales o extranjeros con titulo obtenido en el
extranjero, deberan adjuntar el apostillado o legalizacion correspondiente. En caso
de que la persona candidata provenga de un pais no hispanoparlante, debera
demostrar el dominio del idioma espafiol con un nivel minimo de B2 de acuerdo con

Av. Instituto Politécnico Nacional No. 195, Playa Palo de Santa Rita Sur, CP. 23096, La Paz, B.C.S., México. Tel: (52) 612 123 8484 www.cibnor.gob.mx

Pagina 4 de 12



el Marco Comun Europeo de Referencia o tener la disposicion y el compromiso de

dominarlo en un plazo corto.

3. La integracion de la solicitud para concursar, acompafada del Curriculum vitae y de

los documentos probatorios sera de manera digital. Para facilitar la identificacion
de las evidencias documentales, asi como el proceso de evaluacién de expedientes,
la solicitud debera integrarse en carpetas individuales e identificadas, asi como
incluir a manera de resumen, la descripcion de las evidencias que se presentan.
La informacion debera remitirse a través de un mensaje de correo electrénico
dirigido a la Lic. Alma Leticia Gonzalez Rivera, encargada de reclutamiento,
contrataciéon y registro de personal de la Subdireccion de Recursos Humanos, a la
direccion de correo electrénico convocatorias-rh@cibnor.mx 0 mediante la plataforma
virtual Google Drive, otorgando el permiso de acceso correspondiente y enviando
el vinculo con acceso a cualquier persona que le sea compartido.

La persona interesada debera comprobar que los documentos sean accesibles para

su lectura y verificacion, pues solo seran considerados los documentos probatorios

que estén disponibles en el medio utilizado, que permitan su lectura y sean legibles.

Los archivos de las evidencias documentales del CV que enviara deben tener el

formato de Acrobat “Portable Document Format” (PDF), con un tamafio inferior a 2

Mb.

4. La documentacion que cada persona interesada debe remitir es la siguiente:

a. Una carta solicitud firmada y dirigida a la Comision Dictaminadora Interna, en
formato libre, indicando los datos de la plaza por la cual concursa, destacando
la categoria y el area o especialidad de la plaza, asi como la intencién de
concursar en la presente convocatoria.

b. Una carta firmada en la que manifieste bajo protesta de decir verdad que no se
encuentra en alguno de los supuestos a que hace referencia el Articulo 38,
fraccion VII de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Lo
anterior, de conformidad con el Decreto por el que se reforman y adicionan los
Articulos 38 y 102 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de suspensién de derechos para ocupar cargo, empleo o comisién
del servicio publico, publicado el 29 de mayo de 2023 en el Diario Oficial de la
Federacion. Los expedientes remitidos que no incluyan esta carta seran
retirados de la presente convocatoria.

c. El Curriculum vitae en extenso, en formato libre (NO utilizar la version de CV
Unico de la SECIHTI (extinto CONAHCYT).
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d. El Curriculum vitae con sus respectivos comprobantes, siguiendo el orden
establecido en las Fracciones establecidas en el Articulos 38 del EPA vigente, de
acuerdo con la categoria a la que pertenece la plaza por la cual concursa.

5. Los expedientes de las personas candidatas se revisaran por parte de la persona
encargada de reclutamiento, contratacidn y registro de personal de la Subdireccién
de Recursos Humanos, conforme al cumplimiento de los requisitos del EPA vigente
del puesto a ocupar.

6. Los expedientes se remitiran a la persona titular de la Coordinacién del Programa
Académico de Acuicultura, quien a su vez los remitira a las personas integrantes del
Consejo Interno de dicho Programa Académico, para el analisis y dictamen de
cumplimiento a cabalidad de los requisitos de la categoria de la plaza y perfil
correspondiente.

7. Los expedientes se examinaran actuando en estricto apego a la normatividad
institucional, sectorial y la que aplique a los servidores publicos y, se elegiran de
entre los expedientes recibidos para la plaza ofertada, un maximo de cinco (05)
personas finalistas, que deberan cumplir a cabalidad con los requisitos sefialados
en el EPA vigente para el ingreso a la categoria ofertada y con el perfil convocado,
valorando, ademas, los criterios siguientes:

a. La obra académica produciday publicada;

b. Los antecedentes académicos y profesionales, incluyendo reconocimientos y
premios nacionales e internacionales;

¢. Laformacién académicay los grados obtenidos;

d. La participacion en actividades de fortalecimiento y consolidacion de la
comunidad humanistica, cientifica, tecnoldgica y de innovacién, incluyendo
docencia y otras actividades de tipo académico;

e. La antiguedad en la institucién, de ser el caso;

La intervencién en la formacién de personal académico;

g. El desempefio en la transferencia, contenidos de promocién y del acceso
universal al conocimiento y sus beneficios sociales;

h. La trayectoria académico-administrativa, incluyendo nivel de responsabilidad y
tiempo de permanencia, de ser el caso;

i. La participacion en proyectos de investigaciony;

j. La participacion como director o responsable técnico de proyectos de

investigacion.

8. Las personas finalistas seleccionadas seran convocadas a someterse a un escrutinio
ante la persona titular de la Coordinacion del Programa Académico de Acuicultura
y ante las personas integrantes del Consejo Interno de dicho Programa. En esta

—h
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etapa y, de ser necesario, se buscara el apoyo de personas investigadoras
especialistas del area asociada al perfil convocado para que emitan una opinion.

9. El formato que se utilizara para el escrutinio cuantifica y pondera los aspectos mas
relevantes del procedimiento siguiente:

a. Exposicion escrita de la propuesta de trabajo de investigacion a desarrollar en
el corto, mediano y largo plazo, misma que debera presentarse en un maximo
de 10 cuartillas tamafio carta (margenes de 2.54 cm por cada lado) incluyendo
las referencias bibliograficas, utilizando para ello, tipografia Arial tamafio 12
con interlineado de 1.5 cm;

b. Exposicién oral en un maximo de 30 minutos e interrogatorio correspondiente
de la propuesta de investigacion;

c. Interrogatorio sobre el area o especialidad en la que participa la persona
candidata en un maximo de 30 minutos.

10. En igualdad de condiciones, es decir, que existan mas de dos personas
seleccionadas para la plaza, la persona titular de la Coordinacién del Programa
Académico de Acuicultura y las personas integrantes del Consejo Interno de dicho
Programa Académico, daran preferencia -de ser el caso- al personal académico del
CIBNOR que haya concursado por la plaza, asi como a las personas Investigadoras
e Investigadores por México de la SECIHTI comisionados al CIBNOR, de
conformidad con los Articulos 154, 155, 156 y 159 de la Ley Federal de Trabajo.

11.El nombre de la persona seleccionada por el Programa Académico de Acuicultura

y por el Consejo Interno de dicho Programa, se remitira a la persona que preside
la Comisién Dictaminadora Interna, responsabilidad que recae en la persona
titular de la Direccién de Gestidn y Desarrollo Institucional quien, a su vez, lo
enviara a los integrantes de dicha Comisién, que analizaran y evaluaran los
resultados y emitiran el dictamen correspondiente de conformidad con los
requisitos establecidos en el EPA vigente para la plaza convocada.

12.El andlisis, la evaluacién y el dictamen correspondiente de la CDI implica que, el

expediente completo de la persona seleccionada se integre en la plataforma del
Sistema de Integracion y Evaluacion de Expedientes para Recateqgorizacion (SIEER)
institucional. El ingreso al SIEER conlleva que, la persona seleccionada debe enviar
un correo electrénico a la Lic. Regina Escobedo Planter (regina04@cibnor.mx)
solicitando una cuenta de usuario y clave para el ingreso al SIEER. La persona
seleccionada, debera incluir en el SIEER, los archivos en formato de Acrobat “PDF”
como evidencias documentales correspondientes a su Curriculum vitae. El tamafio
maximo permitido de cada documento que se incluird en el SIEER debe ser menor
oigual a 2 Mb.
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SEPTIMA
De los resultados

La CDI reconocera los resultados del escrutinio, la opinién de la persona titular de
la Coordinacién del Programa Académico de Acuicultura y de las personas
integrantes del Consejo Interno de dicho Programa Académico y, de ser el caso,
de las personas especialistas designadas en el proceso de escrutinio. El expediente
de la persona a contratar para la plaza convocada sera evaluado por el pleno de la
CDIy, de conformidad con el EPA vigente y el perfil convocado, elaborara el acta
del expediente evaluado, la cual contendra el dictamen preliminar acerca del
ingreso en la categoria y nivel salarial de la persona seleccionada y presentara a la
persona titular de la Direccién General, el nombre de la persona seleccionada para
la plaza convocada, en cumplimiento con lo sefialado en el Estatuto vigente del
Personal Académico.

La persona titular de la Direccidon General resolvera la asignacion de la plaza
convocada, con base en el acta y dictamen de la CDI y, de ser necesaria, la opinién
del Consejo Consultivo Interno.

La CDI enviara por escrito a la Subdireccion de Recursos Humanos por conducto
de la persona titular de la Direccién de Gestion y Desarrollo Institucional, el
nombre de la persona seleccionada para la plaza convocada, anexando el acta
correspondiente para que se proceda con los tramites administrativos pertinentes,
incluyendo el régimen de relacién laboral con la persona que acepte la plaza
convocada y que le sea ofertada como resultado del proceso descrito en la
presente convocatoria, agregando el estatus contractual dentro del sistema de
néminas y expediente correspondiente con vigencia a partir de que la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, libere los recursos correspondientes a la plaza
ofertada.

La persona encargada del reclutamiento, contratacion y registro de personal de la
Subdireccién de Recursos Humanos sera la responsable de localizar a la persona
seleccionada a ocupar la plaza, a efecto de formalizar su ingreso al CIBNOR.
Asimismo, procedera a elaborar el contrato individual de trabajo, el registro de la
persona seleccionada para la plaza convocada y procurara las firmas pertinentes
del contrato mencionado.

La persona que resulte seleccionada para ocupar la plaza convocada celebrara un
contrato de trabajo por un periodo de un afio, lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en la Fraccién V del Articulo 46 del Estatuto vigente del Personal
Académico y, podra obtener su definitividad mediante el procedimiento
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establecido en el Articulo 51 de dicho Estatuto. Asimismo, deberd presentar
constancia vigente de no inhabilitacion para el desempefio de cargo o comisién en
el servicio publico federal. Esta constancia se tramita en linea y es remitida por la
Secretaria de la Funcién Publica mediante correo electrénico, la cual contiene el
codigo o firma de autenticidad. La informacién correspondiente se ubica en el
vinculo siguiente: https://www.gob.mx/tramites/ficha/constancias-de-no-
inhabilitacion-y-de-registro-de-sancion/Entidades6603

6. Si una persona resulta seleccionada para ocupar la plaza convocada y en el
momento de ser seleccionada ocupaba otra plaza, indistintamente de la institucién
de adscripcion de la plaza, la persona debera renunciar a la plaza que ocupaba al
momento de ser seleccionada en esta convocatoria, presentando la evidencia
correspondiente.

7. La participacion en esta convocatoria implica que, las personas interesadas tienen
pleno conocimiento y aceptan las bases en su totalidad, asi como la conformidad
con la decision que se tome respecto al resultado de su evaluacién en la presente
convocatoria, cuya resolucion es de caracter inapelable. Las personas interesadas
deberan llenar y firmar de su pufio y letra el Anexo “I” de la presente convocatoria
y remitirlo en formato PDF junto con las evidencias documentales de su Curriculum
vitae. Los expedientes remitidos que no incluyan el anexo “I” debidamente
requisitado, seran retirados de la presente convocatoria.

8. Los medios de comunicacién para atencién a dudas o preguntas de las personas
interesadas, asi como para mayores informes, dirigirse a la Subdireccion de
Recursos Humanos al teléfono 612-123-84-84 Ext. 3228 o bien al correo electrénico
siguiente: convocatorias-rh@cibnor.mx (Atencién: Lic. Aima Leticia Gonzalez Rivera).

9. El proceso completo esta sujeto al calendario siguiente:

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Actividad

Area
Responsable

Duracion
(dias habiles)

Periodo

. Publicacién vy
convocatoria.

apertura de la

Persona encargada
de reclutamiento,

1

31 de marzo de 2025

contratacion y

registro de

personal
. Registro de solicitud a través de correo | Personas 14 Del 1 al 25 de abril de 2025 (no se
electrénico o Google Drive y recepcién | interesadas considera el periodo de semana de

de documentos de
interesadas.

las personas

participantes

asueto del 14 al 18 de abril).

No se tomaran en consideracién para
el proceso de seleccion, los
documentos que se reciban posterior
a esta fecha.

Av. Instituto Politécnico Nacional No. 195, Playa Palo de Santa Rita Sur, CP. 23096, La Paz, B.C.S., México. Tel: (52) 612 123 8484 www.cibnor.gob.mx

Pagina 9 de 12



https://www.gob.mx/tramites/ficha/constancias-de-no-inhabilitacion-y-de-registro-de-sancion/Entidades6603
https://www.gob.mx/tramites/ficha/constancias-de-no-inhabilitacion-y-de-registro-de-sancion/Entidades6603
mailto:convocatorias-rh@cibnor.mx

expediente de la persona
seleccionada. Elabora el contrato
individual de trabajo de la persona
seleccionada. Define fecha de
contratacién

de reclutamiento,

contratacion y
registro de
personal

3. Envia los documentos de las personas | Persona encargada 5 Del 28 de abril al 02 de mayo de 2025.
interesadas a las areas solicitantes. de reclutamiento,
contratacion y
registro de
personal
. Recepcidn, revisiéon de las evidencias | Programa 10 Del 05 al 16 de mayo de 2025
documentales de las personas | académico o drea
interesadas participantes y seleccion | solicitante y
de los expedientes que cumplen a | consejo interno
cabalidad con la categoria (EPA | respectivo.
vigente) y el perfil.
. Periodo de evaluacién de expedientes | Programa 10 Del 19 al 30 de mayo de 2025
curriculares 'y dictamen de las | académico o area
solicitudes presentadas. Incluye el | solicitante.
proceso de escrutinio. Envia por
escrito ala DGDIy a la Subdireccién de
Recursos Humanos el resultado de
elegibilidad de la persona
seleccionada.
Se notifica a la persona seleccionada, | Direccion de
para que incluya su Curriculum vitaey | Gestién y
documentos probatorios al Sistema de | Desarrollo
Integracion y Evaluaciéon de | Institucional
Expedientes para Recategorizacién | (DGDI).
(SIEER).
. Evalla el expediente y dictamina la | Comision 10 Del 02 al 13 de junio de 2025
elegibilidad conforme a la categoria y | Dictaminadora
nivel establecido en el Estatuto | Interna
vigente del Personal Académico.
Expide el acta de la categoria y nivel
salarial de la persona seleccionada.
. Notifica por conducto de la DGDI a | Direccién de 3 Del 16 al 18 de junio de 2025
Recursos Humanos la categoria y nivel | Gestion y
salarial de la persona seleccionada, | Desarrollo
adjuntando las actas | Institucional
correspondientes. (DGDI).
Resolucién de la asignacién de la plaza | Direccién General
y publicacion de los resultados
definitivos
. Recibe los documentos e integra el | Persona encargada 7 Del 19 al 27 de junio de 2025

9. Define fecha de contratacién

Subdireccién de
Recursos Humanos

La fecha de adjudicacién de la plaza a
la persona postulante seleccionada
para ocuparla estard sujeta a la
autorizacion de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, de
conformidad a las disposiciones
vigentes a la fecha de término del
proceso de seleccién
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OCTAVA
Aspectos no previstos

1. Los aspectos no previstos expresamente en la presente convocatoria podran ser
resueltos por la CDI siempre en consideracion del interés del CIBNOR y el pleno
respeto de los derechos laborales de las personas.

2. La CDI podra apoyarse de la persona titular de la Direccion General y de ser
necesario del Consejo Consultivo Interno, considerando la opinidon de dicho
6rgano colegiado.

NOVENA

De las sanciones
1. En caso de que alguna persona interesada en ocupar la plaza presente
documentos apécrifos o alterados, perdera automaticamente el derecho de
participar en esta convocatoria y se dara vista a las instancias correspondientes.

Enla ciudad de La Paz, capital del Estado de Baja California Sur, México a los veintiocho
dias del mes de marzo de dos mil veinticinco.
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Anexo A
Categoria persona Investigadora Titular nivel “C”
Perfil del Puesto

Sede principal de Ubicacion
Adscripcién de la Plaza

CIBNOR, Sede Principal. La | Kildmetro 1.0 Carretera a San Juan de la Costa, El Comitan, Baja California
Paz, B.C.S., México Sur, México.

Oficinas en Avenida Instituto Politécnico Nacional No. 195. Colonia Playa

Palo de Santa Rita Sur. La Paz, Baja California Sur, México. C.P. 23096.

Programa Académico o Area de Adscripcién

Programa Académico de Acuicultura

Escolaridad Minima Area o Especialidad

Doctor en Ciencias Acuicultura, Biologia Marina, Zootecnia

Conocimientos Especiales y/o Habilidades para el Puesto

Experiencia en el desarrollo e innovacién de nuevos procedimientos y zootecnias aplicables para la investigacion
basica y aplicada, para el desarrollo e innovacién y mejora continua de tecnologias eco-amigables para la
produccién de larvas, post-larvas, alevines y/o semillas de especies de interés acuicola, compatibles con el objeto
y alcances de los laboratorios experimentales PAC-CIBNOR, enfocados al cultivo de Moluscos, Camarones y Peces
Marinos;

2. Conocimiento basico del disefio conceptual y operativo de un laboratorio de investigacién o produccién de larvas
de especies de interés acuicola, disefio experimental y montaje de bioensayos y mantenimiento basico de
instalaciones y equipos;

3. Experiencia en el manejo, acondicionamiento y maduracién de reproductores en el laboratorio, cultivo larvario de
especies de interés acuicola;

4. Experiencia como responsable de proyectos de investigacién, validacion, escalamiento y/o produccion acuicola,
obtenidos mediante vinculacién o por concurso nacional o internacional;

5. Haber dirigido una tesis de maestria y dos tesis de doctorado y, haber impartido catedras a nivel de posgrado con
tematicas relacionadas a los numerales del 1 al 4;

6. Ser autor de al menos ocho (08) publicaciones en revistas cientificas indexadas (JCR y SECIHTI), debiendo ser autor
principal o autor de correspondencia, relacionadas con los numerales del 1 al 4;

7. Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, Nivel 2 o superior o en su defecto,
demostrar prestigio como investigador mediante premios, distinciones, invitaciones de terceros para formar parte
de comisiones nacionales e internacionales, imparticién de cursos formales y conferencias magistrales en otras
instituciones de prestigio, con tematicas relacionadas con los numerales del 1 al 4;

8. Demostrar la relevancia de su obra mediante un minimo de 40 citas a sus obras como autor principal o autor de
correspondencia, en revistas cientificas indexadas (JCR y SECIHTI), excluyendo autocitas, citas de alumnos o

coautores.
Dominio del Idioma Inglés Viajes de Trabajo/Frecuencia
Si % No Si Ocasionalmente X No
X 90% X Frecuentemente
Experiencia Laboral Si No
X
Areas Puesto Ahos
Acuicultura, Biologia Marina, Zootecnia Persona investigadora Seis (06) afios
0 equivalente
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Anexo I
CARTA DE ACEPTACION DE LAS BASES PUBLICADAS EN LA
CONVOCATORIA 2025-IX PARA OCUPAR PLAZAS DE
INVESTIGACION EN EL CENTRO DE INVESTIGACIONES
BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.

a de de
Lugar dia mes afio

REPRESENTANTE LEGAL
CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.
PRESENTE

Por este conducto, hago constar que, he leido y acepto las bases establecidas en la
CONVOCATORIA 2025-IX PARA OCUPAR PLAZAS DE INVESTIGACION EN EL CENTRO DE
INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C., publicada el (dia/mes/afio)
, especificamente la plaza del Anexo ____ referida al perfil

(Nombre del perfil)

con adscripcion al Programa Académico, Unidad Foranea (Nombre del Programa
Académico o] Unidad Foranea)

Asimismo, hago constar que, las evidencias documentales remitidas via electrénica por
el(la) suscrito(a) son copia fiel y verdadera de los originales.

Acepto que concursaré enigualdad de condiciones y circunstancias con otras personas
interesadas, por lo que acataré a cabalidad el resultado respecto a la evaluaciéon que
emitan los érganos colegiados citados en la convocatoria (Consejos Internos de los
Programas Académicos o de las Areas correspondientes, la Comisién Dictaminadora
Interna o, en su caso, el Consejo Consultivo Interno), admitiendo que la resoluciéon es
definitiva e inapelable.

Atentamente

Nombre y Firma (pufio y letra)



GUIA PARA LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES, DE
CONFORMIDAD CON EL ESTATUTO VIGENTE DEL PERSONAL
ACADEMICO DEL CIBNORS.C.

L. FORMACION ACADEMICA Y GRADOS OBTENIDOS

Actividad o producto

Evidencia documental

Licenciatura Titulo, cédula

Especializacion Constancia

Diplomado Constancia

Maestria en Ciencias Titulo, cédula

Doctorado en Ciencias Titulo, cédula

Posdoctorado Carta finiquito o evidencia de la estancia posdoctoral
realizada.
Otros Constancia o diploma, segun corresponda

II.

TRAYECTORIA PROFESIONAL

Actividad o producto

Evidencia documental

Experiencia profesional en instituciones del
sector publico (universidades, centros de
investigacion)

Constancia en el formato oficial de la
institucién emisora.

Experiencia profesional en empresas

Constancia en el formato oficial de la
institucién emisora

Experiencia profesional en asociaciones sin
fines de lucro

Documento que acredite la experiencia
profesional. Incluir el enlace al sitio de
internet de la empresa.

Experiencia en docencia

Constancias en el formato oficial de la
institucién emisora

Capacitacién docente recibida

Constancias en el formato oficial de la
institucion emisora

III.

OBRA ACADEMICA PRODUCIDA Y PUBLICADA

Actividad o producto

Evidencia documental

Publicaciones indizadas (Journal
Citation Reports -JCR-, SECIHTI) como

Articulo completo. Se debe destacar el nombre del
participante en la lista de autores y preferentemente

autor principal o autor de | incluir el Digital Object Identifier System (DOI) para
correspondencia consulta.
Publicaciones indizadas  (Journal | Articulo completo. Se debe destacar el nombre del

Citation Reports -JCR-, SECIHTI) como
segundo o mas autor

participante en la lista de autores y preferentemente
incluir el DOI para consulta.

Publicaciones arbitradas (No Journal
Citation Reports -JCR-, no SECIHTI)

Articulo completo. Se debe destacar el nombre del
participante en la lista de autores y preferentemente
incluir el DOI para consulta.
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about:blank

Autor de libro cientifico

Libro completo o caratula del libro, indice y
contraportada. Se debe resaltar el ISBN y el afio de
publicacion.

Preferentemente incluir enlace de internet de la
editorial o el DOI.

Autor de capitulo de libro

Articulo completo. Se debe destacar el nombre del
participante en la lista de autores y el DOI para
consulta.

Libro editado (editor de libro)

Libro completo o caratula del libro, indice y
contraportada. Se debe resaltar el ISBN y el afio de
publicacion.

Preferentemente incluir enlace de internet de la
editorial o el DOI

Autor de memoria en congreso en
extenso

Documento completo. Incluir caratula del
documento asociado a la memoria, el indice y
contraportada. Se debe resaltar el ISBN y el afio de
publicacion.

Preferentemente incluir enlace de internet o el DOI

Autor de libro de divulgacion

Libro completo o caratula del libro, indice y
contraportada. Se debe resaltar el ISBN y el afio de
publicacion.

Preferentemente incluir enlace de internet de la
editorial o el DOI

Autor de publicaciones en revistas de
divulgacion

Articulo completo. Se debe destacar el nombre del
participante en la lista de autores y el DOI para
consulta.

IV. RESPONSABILIDADES (CARGOS) EN REVISTAS CIENTIFICAS O DE
DIVULGACION

Actividad o producto

Evidencia documental

SECIHTI)

Editor en jefe de revistas indizadas (JCR, | Documento que avale sin duda alguna, su

participacién como editor en jefe. Incluir
constancia en el formato oficial de Ia
institucién o la sociedad cientifica emisora.
Remitir vinculo de la pagina web de la revista.

Editor asociado en revistas indizadas (JCR, | Documento que avale sin duda alguna, su

SECIHTI) participacién como editor en jefe. Incluir
constancia en el formato oficial de Ia
institucién o la sociedad cientifica emisora.
Remitir vinculo de la pagina web de la revista.

Editor en jefe en revistas de divulgacion Documento que avale sin duda alguna, su

participacién como editor en jefe. Incluir
constancia en el formato oficial de la
institucién o la sociedad cientifica emisora.
Remitir vinculo de la pagina web de la revista.
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Editor asociado en revistas de divulgacion Documento que avale sin duda alguna, su
participacién como editor en jefe. Incluir
constancia en el formato oficial de Ia
institucion o la sociedad cientifica emisora.
Remitir vinculo de la pagina web de la revista.

V. ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA
COMUNIDAD HUMANISTICA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y DE
INNOVACION

Actividad o producto Evidencia documental
Tesis de licenciatura dirigidas o | Documento que avale sin duda alguna, su
codirigidas (concluidas) participacién como director o codirector. Incluir

constancia en el formato oficial de la institucion
emisora. De ser el caso, incluir actas del examen de
grado de titulacion donde se resalte el rol como
director o codirector de tesis, adjuntando
documento adicional que avale lo anterior.
Preferentemente incluir enlace del sitio de internet
donde se encuentre publicada la tesis (repositorio
institucional).

Tesis de maestria en ciencias dirigidas | Documento que avale sin duda alguna, su
o codirigidas (concluidas) participacién como director o codirector. Incluir
constancia en el formato oficial de la institucién
emisora. De ser el caso, incluir actas del examen de
grado de titulacién donde se resalte el rol como
director o codirector de tesis, adjuntando
documento adicional que avale lo anterior.
Preferentemente incluir enlace del sitio de internet
donde se encuentre publicada la tesis (repositorio
institucional).

Tesis de doctorado en ciencias | Documento que avale sin duda alguna, su
dirigidas o codirigidas (concluidas) participacién como director o codirector. Incluir
constancia en el formato oficial de la institucion
emisora. De ser el caso, incluir actas del examen de
grado de titulacion donde se resalte el rol como
director o codirector de tesis, adjuntando
documento adicional que avale lo anterior.
Preferentemente incluir enlace del sitio de internet
donde se encuentre publicada la tesis (repositorio
institucional).

Estancias posdoctorales dirigidas | Documento que avale sin duda alguna, su
(concluidas) participacién como investigador anfitrion o
responsable de la estancia posdoctoral. Incluir
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constancia en el formato oficial de la institucién
emisora.

Participacidon en comités tutoriales de
licenciatura, maestria o doctorado

Constancia de participacion. Debera estar en el
formato oficial de la institucion emisora

Cursos impartidos a nivel licenciatura,
maestria o doctorado en ciencias

Constancia de carga académica. Debera estar en el
formato oficial de la institucién emisora.

VI. ACTIVIDADES O CONTENIDOS DE PROMOCION DEL ACCESO
UNIVERSAL AL CONOCIMIENTO Y SUS BENEFICIOS SOCIALES

Actividad o producto

Evidencia documental

Autor de proyecto tecnoldgico

Documento emitido por la institucién
correspondiente. Incluir evidencia de
explotacién comercial o transferencia
tecnolégica

Autor de patentes registradas y otorgadas Documento emitido por la institucién

correspondiente. Incluir evidencia de
explotacién comercial o transferencia
tecnolégica

Autor de modelo de utilidad registrado

Documento emitido por la institucion
correspondiente. Incluir evidencia de
explotacién comercial o transferencia
tecnolégica

Autor de modelo industrial registrado

Documento emitido por la institucion
correspondiente. Incluir evidencia de
explotacién comercial o transferencia
tecnolégica

Autor de esquema de circuito registrado

Documento emitido por la institucion
correspondiente. Incluir evidencia de
explotacién comercial o transferencia
tecnolégica

Autor de disefio industrial registrado

Documento emitido por la institucion
correspondiente. Incluir evidencia de
explotacién comercial o transferencia
tecnolégica

Derecho de autor registrado
a) Literario.
b) Base de datos.
c) Programa de computo.

Para todos los casos, remitir documento
emitido por la institucidn correspondiente.
De ser el caso, incluir Contrato de
transferencia o de explotacion comercial
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VII.

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

Actividad o producto

Evidencia documental

Director o coordinador de proyecto

de investigacion, desarrollo
tecnolégico o de innovacion,
obtenido mediante concurso o

mediante financiamiento de los
sectores publico, social, privado,
educativo o empresarial de bienes o
servicios expresamente convenido y
ejecutado hasta su conclusién y
evaluacion satisfactoria.

Constancia, carta finiquito o documento asociado al
proyecto donde cite al nombre del director del
proyecto (convenio, acuerdo). Resaltar los campos
de interés, tales como la fuente de financiamiento
(nacional o internacional), monto del financiamiento,
vigencia del proyecto o cualquier otro dato relevante.

VIII.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Actividad o producto

Evidencia documental

Participacibn en comités o
nacionales o internacionales

consejos

Diploma o reconocimiento, el cual deberd
estar en el formato oficial de la institucién
emisora. De ser el caso, incluir enlace del sitio
de internet con informacién de la distincién o
premio recibido

Gestiobn en instituciones nacionales o

internacionales

Diploma o reconocimiento, el cual debera
estar en el formato oficial de la institucién
emisora. De ser el caso, incluir enlace del sitio
de internet con informacién de la distincién o
premio recibido

Premios nacionales

Diploma o reconocimiento, el cual debera
estar en el formato oficial de la institucién
emisora. De ser el caso, incluir enlace del sitio
de internet con informacién de la distincién o
premio recibido

Premios internacionales

Diploma o reconocimiento, el cual deberd
estar en el formato oficial de la institucién o
instancia emisora. De ser el caso, incluir
enlace del sitio de internet con informacién
de la distincién o premio recibido

Reconocimientos nacionales

Diploma o reconocimiento, el cual debera
estar en el formato oficial de la institucién o
instancia emisora. De ser el caso, incluir
enlace del sitio de internet con informacién
de la distincién o premio recibido

Reconocimientos internacionales

Diploma o reconocimiento, el cual debera
estar en el formato oficial de la institucién o
instancia emisora. De ser el caso, incluir
enlace del sitio de internet con informacién
de la distincién o premio recibido
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IX.

LABOR ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

Actividad o producto

Evidencia documental

Responsabilidad en  academias  (presidente,

secretario, vocal)

Documento que avale sin duda
alguna, su participacion. Incluir
constancia en el formato oficial de la
institucion emisora

Coordinador o responsable de area operativa

Documento que avale sin duda
alguna, su participacion. Incluir
constancia en el formato oficial de la
institucion emisora

Coordinador de linea estratégica de investigacion o
responsabilidad homoéloga (cuerpo académico)

Documento que avale sin duda
alguna, su participacién. Incluir
constancia en el formato oficial de la
institucién emisora

X.

RECONOCIMIENTO EN INVESTIGACION

Actividad o producto

Evidencia documental

Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNII)

Nombramiento vigente del SNII
indicando el nivel correspondiente.
Documento emitido por la SECIHTI

Redes Temaéticas

Constancia de  participacion.
Debera estar en el formato oficial
de la institucién emisora. Incluir
constancia en el formato oficial de
la red emisora. Remitir vinculo de la
pagina web de la revista

Sociedades Cientificas Nacionales e Internacionales

Incluir constancia en el formato
oficial de la sociedad cientifica
emisora. Remitir vinculo de la
pagina web de la revista

Otros

Incluir constancia en el formato
oficial correspondiente

XI.

IMPACTO EN INVESTIGACION

Actividad o producto

Evidencia documental

indice H de Scopus o equivalente

ID de Scopus o enlace a su perfil de
Scopus

indice H de Google Schoolar

Enlace a su perfil
Schoolar

en Google
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CONVOCATORIA PARA OCUPAR UNA (01) PLAZA EVENTUAL DE
PERSONAL TECNICO EN EL CENTRO DE INVESTIGACIONES
BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.

Con fundamento en la fraccién IV del articulo 97 de la Ley General en Materia de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién, las Bases Generales para la
Profesionalizacion del Personal de los Centros Publicos, el Estatuto vigente del
Personal Académico del Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste, S.C., el
procedimiento vigente para reclutamiento y seleccién de personal y las necesidades
de personal técnico, el Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste, S.C.
(CIBNOR) emite la presente:

CONVOCATORIA SRH-CONV-EVEN-018-25

A las personas interesadas en participar en el proceso con caracter publico y abierto
para concursar por una (01) plaza eventual de persona Técnica Titular nivel “B”, cuya
area de conocimiento o especialidad y perfil especifico se describe en el Anexo A,
sujetandose la participacion a las siguientes:

BASES

PRIMERA
De los criterios generales

1. La presente convocatoria se emite salvaguardando los principios de equidad e
igualdad, promoviendo el respeto, protegiendo las garantias y los derechos de las
personas interesadas de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad de los derechos humanos,
favoreciendo en todo tiempo a las personas con la proteccién mas amplia, sin
discriminar por ningun motivo de origen étnico o nacional, las discapacidades, las
opiniones, la edad, el género, la condicion social, el estado civil, las condiciones de
salud, la religién, las preferencias sexuales o cualquier otro que atente contra la
condicién y la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.
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Las personas aspirantes que envien su documentacién por los medios sefialados,
con base en los requisitos de la plaza convocada y en los tiempos estipulados,
seran consideradas para el proceso de analisis y seleccion de la vacante de
conformidad con los términos de la presente convocatoria.

La contratacion de la persona candidata seleccionada para la plaza ofertada
guedara supeditada a las disposiciones que emita la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico con motivo del cierre presupuestal para el presente ejercicio 2025
en materia de ocupacion de plazas.

La Comision Dictaminadora Interna (CDI) del Centro de Investigaciones Bioldgicas
del Noroeste, S.C., por causas debidamente justificadas que impidan la conclusién
del presente concurso, podra declararlo desierto o cancelarlo; en ambos casos,
podra publicar y difundir una convocatoria nueva.

SEGUNDA
Del tipo de plaza vacante

. La vacancia que se oferta es de una (01) plaza eventual que corresponde a la
categoria de persona Técnica Titular nivel “B”, de tiempo completo, 40 horas
semanales, con un sueldo base mensual de $31,522.90 mas prestaciones
autorizadas por ley.

TERCERA
De la adscripciéon de la plaza

La plaza que se oferta tiene adscripcién a la Subcoordinacion Técnica de Enlace
de la Coordinacion de Atenciéon Interna Especializada (CATIE) en la sede principal
del CIBNOR, ubicada en km. 1 carretera a San Juan de La Costa "El Comitan", en
La Paz, Baja California Sur, México. C.P. 23205.

CUARTA
De los requisitos del puesto

Las personas técnicas del CIBNOR, tienen las obligaciones previstas en la Ley
General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién, la Ley
Federal del Trabajo y las demas que establece la normatividad para los servidores
publicos de la Administracion Publica Federal y para los trabajadores en general,
ademas de las que se estipulan en el Estatuto vigente del Personal Académico
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(EPA), disponible en el vinculo siguiente:
https://sistemas.cibnor.mx/normateca/MostrarPDF?Id=NORMATECA-

DOCUMENTO-30.PDF.

2. De acuerdo con el Articulo 22 del EPA vigente del CIBNOR, las personas Técnicas
Titulares prestan apoyo y servicios a la investigacion cientifica, al desarrollo
tecnoldgico, a la formacién de recursos humanos, a la innovacioén, a la vinculacién
y a la extensién, a partir de competencias laborales especificas derivadas del
conocimiento, experiencia y habilidades especializados en los campos relacionados
a su area de trabajo a desarrollar. Asimismo, previo dictamen del consejo internoy
del coordinador del programa académico, o sus equivalentes de acuerdo con su
area de adscripcién, podran ser responsable de un proyecto de investigacion de la
institucién o de un proyecto externo; el dictamen en comento tomara como base
los lineamientos que emita la Direccion de Gestién Institucional al respecto.
Ademas, las personas Técnicas Titulares realizan actividades tales como:

Aplicar de forma autébnoma conocimientos, técnicas, métodos o practicas especializadas
a situaciones laborales concretas:

L.

II.

III.

a.

Disefiar e implementar experimentos en campo y laboratorio, asi como en areas
experimentales y de escalamiento;

. Planear, ejecutar y coordinar estudios y servicios técnicos especializados;

Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de instrumentos,
aparatos y equipos especializados para la investigacion cientifica;

. Diseflar, implementar y mantener sistemas y bases de datos;
. Disefar y llevar a la practica actividades de difusién y divulgacion de las actividades

del CIBNOR en medios de comunicacién orientados a publicos objetivo; y
Elaborar e implementar manuales operativos, informes, dictdmenes; guiones,
programas y publicaciones en general.

Identificar, disefiar o construir nuevas aplicaciones de métodos, herramientas, equipos,
productos o alternativas para la solucion de problemas.
Participar y colaborar de manera efectiva, como especialista, aportando enfoques,
conocimientos y experiencias especializadas en equipos de trabajo en materia de
investigacién, desarrollo tecnolégico, formacién de recursos humanos, innovacion,
vinculacién y extensién con los sectores publico, social, privado, educativo o empresarial
de bienes o servicios.

a. Apoyar en la ejecucion y coordinacién de actividades de laboratorio, taller y de

b.

campo;
Prestar servicios de asesoria técnica y metodoldgica en el manejo de equipo y la
obtencion de datos en el area a la que se encuentra adscrita;
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c. Apoyar a las personas investigadoras en la formacion de recursos humanos,
incluyendo trabajos experimentales y de gabinete de estudiantes de licenciatura y
posgrado;

d. Implementar, impartir y coordinar cursos o talleres técnicos de su especialidad,
enfocados al personal interno y externo;

e. Participar en actividades de vinculacién con los sectores publico, social, privado,
educativo o empresarial de bienes o servicios, en materia de investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico, formacion de recursos humanos, innovacién, vinculacién y
extension, en los términos y condiciones establecidos o que al efecto se establezcan;

f. Implementar técnicas, métodos y procesos que actualicen, innoven o mejoren el
laboratorio, taller o unidad. a la que se encuentren adscritos;

g. Desarrollar instrumentos, equipos o sistemas que faciliten el trabajo técnico o
tecnolégico;

h. Diseflar sistemas computacionales, de adquisicion de datos, de control y
automatizacién de procesos

IV. Otras analogas que en funcidn de sus competencias les sean asignadas, asi como las
demas que se deriven del presente Estatuto y de otros ordenamientos aplicables al
CIBNOR.

De conformidad con la base segunda de la presente convocatoria, la plaza eventual
gue se oferta corresponde a la categoria de persona Técnica Titular nivel “B". Por lo
tanto, las personas interesadas, deberan cumplir a cabalidad con los requisitos del
Articulo 24 del EPA vigente para ingresar a la categoria citada con antelacion, cuyos
requisitos para la categoria se enuncian a continuacion:

Articulo 24. Para el ingreso o promocion a la categoria de persona Técnica Titular nivel
“B"” se requiere:

L. Contar con certificado de doctor en ciencias afin al area de trabajo a
desarrollar; o
II. Contar con certificado de maestria en ciencias afin al area de trabajo a

desarrollar y cinco afios de experiencia laboral afin al area de trabajo a
desarrollar; o

III. Contar con certificado de educacién superior (titulo de licenciatura o
equivalente) afin al area de trabajo a desarrollar y 10 afios de experiencia
laboral afin al area de trabajo a desarrollar; o

IV.  Acreditar la pasantia de una licenciatura afin al area de trabajo a desarrollar
y 12 afios de experiencia laboral afin al area de trabajo a desarrollar; o
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V. Contar con certificado de carrera técnica de nivel medio superior afin al area
de trabajo a desarrollar y 13 afios de experiencia laboral afin al area de
trabajo a desarrollar; o

VI.  Contar con certificado de educacién media superior (preparatoria o
equivalente) y 17 afios de experiencia laboral afin al area de trabajo a
desarrollar; o

VII. Contar con certificado de educacién media (secundaria) y 21 afios de
experiencia afin al area de trabajo a desarrollar.

Quienes se encuentren en cualquiera de los supuestos de las fracciones II a VII del
presente articulo, deberan ademas acreditar competencias especializadas
relacionadas o propias de una ocupacion o conjunto de ocupaciones afines, que les
permitan dominar como expertos el contenido o las tareas afines al area de trabajo a
desarrollar, mediante certificado vigente emitido por una instancia de prestigio y
preferentemente con reconocimiento oficial.

En caso de no existir certificacion formal, esta podra acreditarse mediante cursos,
talleres o estancias de entrenamiento, que le proporcione capacidades técnicas
altamente especializadas, realizados en organizaciones (instituciones, empresas)
reconocidas y segun estandares de excelencia. Estas acreditaciones seran revisadas y
en su caso reconocidas por los érganos de evaluacién correspondientes, para los fines
de ingreso o promocion.

En el caso de la fraccidn II, se deberd acreditar un certificado o su equivalente en
cursos, talleres o estancias que acumulen un minimo de 80 horas, mientras que, para
el resto de las fracciones III a la VII deberdn acreditar dos certificados o sus
equivalentes en cursos, talleres o estancias que acumulen un minimo de 160 horas.

QUINTA
De los requisitos de inscripcidon y procedimiento de seleccion

1. Las personas interesadas de nacionalidad extranjera deberan contar con la
autorizacién legal correspondiente para realizar trabajo remunerado objeto de esta
convocatoria, avalada con la documentacién expedida por las autoridades federales
competentes, independientemente de que seran tomados en cuenta los criterios de
preferencia que establece la Ley Federal del Trabajo.

2. Las personas interesadas, nacionales o extranjeros con titulo obtenido en el
extranjero, deberan adjuntar el apostillado, legalizacion o validez con
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reconocimiento de la Secretaria de Educacion Publica. En caso de que la persona
candidata provenga de un pais no hispanoparlante, deberd demostrar el dominio
del idioma espafiol con un nivel minimo de B2 de acuerdo con el Marco Comun

Europeo de Referencia o tener la disposicion y el compromiso de dominarlo en un

plazo corto.

3. La integracién de la solicitud para concursar, acompafada del Curriculum vitae y de
los documentos probatorios sera de manera digital. Para facilitar la identificaciéon
de las evidencias documentales, asi como el proceso de evaluacién de expedientes,
la solicitud debera integrarse en carpetas individuales e identificadas, asi como
incluir a manera de resumen, la descripcion de las evidencias que se presentan.

La informacion debera remitirse a través de un mensaje de correo electrénico
dirigido a la Lic. Alma Leticia Gonzalez Rivera, encargada de reclutamiento,
contratacién y registro de personal de la Subdireccién de Recursos Humanos, a la
direccion de correo electrénico convocatorias-rh@cibnor.mx 0 mediante la plataforma
virtual Google Drive, otorgando el permiso de acceso correspondiente y enviando
el vinculo con acceso a cualquier persona que le sea compartido.

La persona interesada debera comprobar que los documentos sean accesibles para
su lectura y verificacion, pues solo seran considerados los documentos probatorios
gue estén disponibles en el medio utilizado, que permitan su lectura y sean legibles.
Los archivos de las evidencias documentales del CV que enviara deben tener el
formato de Acrobat “Portable Document Format” (PDF), con un tamanfo inferior a 2
Mb.

4. La documentacién que cada persona interesada debe remitir lo siguiente:

a. Una carta solicitud firmada y dirigida a la Comisién Dictaminadora Interna, en formato
libre, indicando los datos de la plaza a concursar, asi como la intencién de concursar en
la presente convocatoria;

b. Una carta firmada en la que manifieste bajo protesta de decir verdad que no se
encuentra en alguno de los supuestos a que hace referencia el Articulo 38, fraccion VII
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Lo anterior, de
conformidad con el Decreto por el que se reforman y adicionan los Articulos 38 y 102
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de suspension
de derechos para ocupar cargo, empleo o comisién del servicio publico, publicado el 29
de mayo de 2023 en el Diario Oficial de la Federacion. Los expedientes remitidos que
no incluyan esta carta seran retirados de la presente convocatoria;

c. El Curriculum vitae en extenso, en formato libre (NO utilizar la version de CV Unico de la
SECIHTI (antes CONAHCYT);
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d. El Curriculum vitae con sus respectivos comprobantes, siguiendo el orden establecido
en las Fracciones establecidas en el Articulo 24 del EPA vigente, de acuerdo con la
categoria a la que pertenece la plaza por la cual concursa.

5. Los expedientes de las personas candidatas se revisaran por parte de la persona
encargada de reclutamiento, contratacién y registro de personal de la Subdireccién
de Recursos Humanos, verificando que los expedientes incluyan la documentacién
correspondiente.

6. Los expedientes se remitiran a la persona titular de la Coordinacion de Atencién
Interna Especializada (CATIE), quien a su vez los remitira a las personas integrantes
del Consejo Interno de dicha Coordinacion, para el analisis y dictamen de
cumplimiento a cabalidad de los requisitos de la categoria de la plaza de
conformidad con el EPA vigente y el perfil correspondiente.

7. Los expedientes se examinaran actuando en estricto apego a la normatividad
institucional, sectorial y la que aplique a los servidores publicos y, se elegiran de
entre los expedientes recibidos para la plaza ofertada, un maximo de tres (03)
personas finalistas, que cumplan a cabalidad con los requisitos sefialados en el EPA
vigente para el ingreso a la categoria ofertada y con el perfil convocado, valorando,
los criterios siguientes:

a. Titulo académico, certificado o pasantia afin al area de trabajo a desarrollar;

b. Experiencia laboral afin al area de trabajo a desarrollar;

c. Certificados de competencias especializadas afines al area de trabajo a
desarrollar;

d. Cursos, talleres o estancias de entrenamiento, que le proporcione capacidades
técnicas altamente especializadas, realizados en organizaciones (instituciones,
empresas) reconocidas y segun estandares de excelencia y con reconocimiento
oficial;

e. Otros documentos adicionales como obra académica publicada, participacién
en actividades de fortalecimiento y consolidacién de la comunidad humanistica,
cientifica, tecnoldgica y de innovacion, incluyendo docencia y otras actividades
de tipo académico.

8. Las personas finalistas seleccionadas seran convocadas a entrevistas y evaluaciones
pertinentes como examenes de conocimiento o de capacidad y/o pruebas practicas,
ante la persona titular de la Coordinacién de Atencién Interna Especializada (CATIE)
y las personas integrantes del Consejo Interno de dicha Coordinacion, a efecto de
dar mayor transparencia al proceso. En esta etapa y, de ser necesario, se buscara el
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apoyo de personas especialistas de las dreas asociadas al perfil convocado para que
emitan su opinion. Las personas finalistas deberan también presentar lo siguiente:
a. Exposicién escrita de la propuesta de trabajo que pretende desarrollar en el corto,
mediano y largo plazo, el cual deberd ser acorde con las funciones del puesto
seflaladas en el Manual de Organizacion Especifico (MOE) del area solicitante que
corresponde (https://sistemas.cibnor.mx/normateca/MostrarPDF?Id=NORMATECA-
DOCUMENTO-174.PDF) a la Coordinacion de Atenciéon Interna Especializada (CATIE),
que presentara en un maximo de tres cuartillas tamafio carta (margenes de 2.54 cm
por cada lado) incluyendo las referencias bibliogréficas, utilizando para ello, tipografia
Arial tamafio 12 con interlineado de 1.5 cm;
b. Exposicion oral en un maximo de 30 minutos asociado a la propuesta de trabajo
acorde con las funciones del puesto;
c. Interrogatorio en un maximo de 30 minutos, sobre las funciones asociadas al MOE del
area (CATIE) en la que participa la persona finalista.

9. En igualdad de condiciones, es decir, que existan mas de dos personas
seleccionadas parala misma plaza, la persona titular de la Coordinacién de Atencién
Interna Especializada (CATIE) y las personas integrantes del Consejo Interno de
dicha Coordinacion, daran preferencia --de ser el caso-- al personal del CIBNOR que
haya concursado por la plaza, de conformidad con los Articulos 154, 155, 156 y 159
de la Ley Federal de Trabajo.

10.El nombre de la persona seleccionada por la persona titular de la Coordinacién de
Atencion Interna Especializada (CATIE) y las personas integrantes del Consejo
Interno de dicha Coordinacion, se remitira a la persona que preside la Comision
Dictaminadora Interna, responsabilidad que recae en la persona titular de la
Direccion de Gestion y Desarrollo Institucional quien, a su vez, lo enviara a las
personas integrantes de dicho Organo Colegiado, quienes analizaran y evaluaran
los resultados y emitiran el dictamen correspondiente de conformidad con los
requisitos establecidos en el EPA vigente para la plaza convocada.

11. El analisis, la evaluaciény el dictamen correspondiente de la CDI implica que, el expediente
completo de la persona seleccionada se integre en la plataforma del Sistema de Integracion
y Evaluacion de Expedientes para Recategorizacion (SIEER) institucional. El ingreso al SIEER
conlleva que, la persona seleccionada debe enviar un correo electrénico a la Lic. Regina
Escobedo Planter (regina04@cibnor.mx) solicitando una cuenta de usuario y clave para el
ingreso al SIEER. La persona seleccionada, debera incluir en el SIEER, los archivos en
formato de Acrobat “PDF” como evidencias documentales correspondientes a su
Curriculum vitae. El tamafio maximo permitido de cada documento que se incluira en el
SIEER debe ser menor o igual a 2 Mb.
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SEXTA
De los resultados

La Comision Dictaminadora Interna reconocera los resultados de evaluacion, la
opinion de la persona titular de la Coordinacién de Atencidn Interna Especializada
(CATIE) y las personas integrantes del Consejo Interno de dicha Coordinaciény, de
ser el caso, de las personas especialistas designadas en el proceso. El expediente
de la persona a contratar para la plaza convocada sera evaluado por el pleno de la
CDIy, de conformidad con el EPA vigente y el perfil convocado, elaborara el acta
del expediente evaluado, la cual contendra el dictamen preliminar acerca del
ingreso en la categoria y nivel salarial de la persona seleccionaday presentara a la
persona titular de la Direccidon General, el nombre de la persona seleccionada para
la plaza convocada, en cumplimiento con lo sefialado en el Estatuto del Personal
Académico.

La persona titular de la Direccién General resolverd la asignacion de la plaza
convocada, con base en el acta y dictamen de la CDI y, de ser necesaria, la opinién
del Consejo Consultivo Interno.

La CDI enviara por escrito a la Subdireccion de Recursos Humanos por conducto
de la persona titular de la Direcciéon de Gestion y Desarrollo Institucional, el
nombre de la persona seleccionada para la plaza convocada, anexando el acta
correspondiente para que se proceda con los tramites administrativos pertinentes,
incluyendo el régimen de relacién laboral con la persona que acepte la plaza
convocada y que le sea ofertada como resultado del proceso descrito en la
presente convocatoria, agregando el estatus contractual dentro del sistema de
néminas y expediente correspondiente con vigencia a partir de que la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, libere los recursos correspondientes a la plaza
ofertada.

La persona encargada del reclutamiento, contratacién y registro de personal de la
Subdireccién de Recursos Humanos sera la responsable de localizar a la persona
seleccionada a ocupar la plaza, a efecto de formalizar su ingreso al CIBNOR.
Asimismo, procedera a elaborar el contrato individual de trabajo, el registro de la
persona seleccionaday procurara las firmas pertinentes del contrato mencionado.
La persona que resulte seleccionada para ocupar la plaza convocada celebrara un
contrato de trabajo por un periodo de un afio, lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en la Fraccién V del Articulo 46 del Estatuto del Personal Académico.
Asimismo, debera presentar constancia vigente de no inhabilitacién para el
desemperfio de cargo o comision en el servicio publico federal. Esta constancia se
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tramita en linea y es remitida por la Secretaria de la Funcién Publica mediante
correo electrénico, la cual contiene el cédigo o firma de autenticidad. La
informacién  correspondiente se ubica en el vinculo siguiente:
https://www.gob.mx/tramites/ficha/constancias-de-no-inhabilitacion-y-de-
registro-de-sancion/Entidades6603

La participacion en esta convocatoria implica que, las personas interesadas tienen
pleno conocimiento y aceptan las bases en su totalidad, asi como la conformidad
con la decisidon que se tome respecto al resultado de su evaluacién en la presente
convocatoria, cuya resolucion es de caracter inapelable.

Las personas interesadas deben llenar y firmar de su pufio y letra el Anexo “I"” de
la presente convocatoria y remitirlo en formato PDF junto con las evidencias
documentales de su Curriculum vitae. Los expedientes remitidos que no incluyan el
anexo “I” debidamente requisitado, seran retirados de la presente convocatoria.
Los medios de comunicacién para atencion a dudas o preguntas de las personas
interesadas, asi como para mayores informes, dirigirse a la Subdireccién de
Recursos Humanos al teléfono 612-123-84-84 Ext. 3228 o bien al correo electrénico
siguiente: convocatorias-rh@cibnor.mx (Atencién: Lic. Alma Leticia Gonzalez Rivera).
El proceso completo esta sujeto al calendario siguiente:

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Actividad

Area Responsable

Duracién
(dias
habiles)

Periodo

. Publicacién y apertura de la convocatoria.

Persona encargada de
reclutamiento, contratacion
y registro de personal

1

22 de abril de 2025

. Registro de solicitud a través de correo
electrénico o Google Drive y recepcion de
documentos de las personas interesadas.

Personas interesadas
participantes

14

Del 23 de abril al 12 de mayo de 2025.
No se tomaran en consideracién para el
proceso de seleccién, los documentos
que se reciban posterior a esta fecha.

.Envia los documentos de las personas
interesadas a las areas solicitantes.

Persona encargada de
reclutamiento, contratacion
y registro de personal

Del 13 al 19 de mayo de 2025.

. Recepcién, revision de las evidencias
documentales de las personas interesadas
participantes y seleccién de los expedientes
que cumplen a cabalidad con la categoria
(Articulo 25 del EPA vigente) y el perfil
convocado, escrutinio y entrevista.

Programa académico o area
solicitante y consejo interno
respectivo.

10

Del 20 de mayo al 02 de junio de 2025

. Envia por escrito ala DGDIy a la Subdireccién
de Recursos Humanos el resultado de
elegibilidad de la persona seleccionada.

Se notifica a la persona seleccionada, para
que incluya su Curriculum vitae y
documentos probatorios al Sistema de

Programa académico o area
solicitante.

Direccion de
Desarrollo
(DGDI).

Gestién y
Institucional

10

Del 03 al 16 de junio de 2025
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Integraciény Evaluacién de Expedientes para
Recategorizacién (SIEER).

.Evalia el expediente y dictamina la | Comision Dictaminadora 10 Del 17 al 30 de junio de 2025
elegibilidad conforme a la categoria y nivel | Interna

establecido en el Estatuto vigente del

Personal Académico. Expide el acta de la

categoria y nivel salarial de la persona

seleccionada.

. Notifica por conducto de la DGDI a Recursos | Direccién de Gestion y 4 Del 01 al 04 de julio de 2025
Humanos la categoria y nivel salarial de la | Desarrollo Institucional

persona seleccionada, adjuntando las actas | (DGDI).

correspondientes.

Resolucién de la asignacién de la plaza y | Direccién General

publicacién de los resultados definitivos

.Recibe los documentos e integra el | Persona encargada de 5 Del 07 al 11 de julio de 2025

expediente de la persona seleccionada.
Elabora el contrato individual de trabajo.

reclutamiento, contratacién
y registro de personal

. Define fecha de contratacién

Subdireccién de Recursos
Humanos

La fecha de adjudicacion de la plaza a la
persona postulante seleccionada para
ocuparla estara sujeta a la autorizacién
de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, de conformidad a |las
disposiciones vigentes a la fecha de

término del proceso de seleccién

SEPTIMA
Aspectos no previstos

1. Los aspectos no previstos expresamente en la presente convocatoria podran ser
resueltos por la CDI conforme a las disposiciones aplicables siempre en consideracion
del interés del CIBNOR y el pleno respeto de los derechos laborales de las personas.

2. La CDI podra apoyarse de la persona titular de la Direccién General y de ser
necesario del Consejo Consultivo Interno, considerando la opinién de dicho 6rgano
colegiado.

OCTAVA
De las sanciones
1. En caso de que alguna persona presente documentos apocrifos o alterados, perdera

automaticamente el derecho de participar en esta convocatoria y se dara vista a las
instancias correspondientes.

En la ciudad de La Paz, capital del Estado de Baja California Sur, México, a los veintiun
dias del mes de abril de dos mil veinticinco.
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Anexo A
Plaza eventual, categoria persona Técnica Titular nivel “B”
Perfil del Puesto

Numero de Convocatoria: | SRH-CONV-EVEN-018-25

Sede principal de Ubicacion
Adscripcién de la Plaza
CIBNOR, Sede Principal. La Paz, Kilémetro 1.0 Carretera a San Juan de la Costa, El Comitan, Baja California Sur,
B.C.S., México México. Oficinas en Avenida Instituto Politécnico Nacional No. 195. Colonia Playa

Palo de Santa Rita Sur. La Paz, Baja California Sur, México. C.P. 23096.

Programa Académico o Area de Adscripcién

Coordinacion de Atencién Interna Especializada (CATIE)

Puesto: Técnico(a) Responsable del drea de manejo Tipo de Personal
de residuos Técnico(a) Eventual

Objetivo del puesto: Disefiar e implementar mecanismos y emididas para la recepcién recoleccién y
almacenamiento seguro de residuos peligrosos quimicos y bioldgicos, asi como aquellos de manejo
especial, generados por el CIBNOR, y la preparacién de estos para su traslado a confinamiento o manejo,
en estricto apego a las normas aplicables.

Escolaridad Area o Especialidad

De acuerdo con el Articulo 24 del EPA | Ciencias naturales (ingenieria  bioquimica,

https://sistemas.cibnor.mx/normateca/MostrarPDF?Id= qufmico farmacobiélogo, qufmico bi(’)logo,
NORMATECA-DOCUMENTO-30.PDF. qufmico)

Conocimientos Especiales y/o Habilidades para el Puesto

Manejo y clasificacion de productos quimicos y biol6gicos siguiendo protocolos de seguridad

Conocimientos de quimica analitica y quimica organica

Identificacion y clasificacién de residuos peligrosos (NOM-052-SEMARNAT-2005)

Conocimientos en simulacros nivel 2 para la atencién de derrames

vid|wiN =

Almacenamiento seguro de materiales acorde a las normas, NOM-005-STPS-1998, NOM-005-STPS-1998,
NOM-052-SEMARNAT-2005 y sus reglamentos.

o

Gestion de residuos de manejo especial (NOM-161-SEMARNAT-2011)

7. Manejo de herramientas informaticas (procesadores de textos, hojas de calculo, correo electrénico,
internet, Google suite).

8. Primeros auxilios y recuperacién de derrames quimicos.

Dominio del Idioma Inglés | Viajes de Trabajo/Frecuencia
Si % No | Si Ocasionalmente X | No
X X Frecuentemente
Experiencia Laboral Si No
X
Areas Puesto Ahos

Recoleccion de residuos quimicos y recepcion de residuos | Responsable del | De conformidad con el
bioldgico-infecciosos, generados en laboratorios. | area de manejo de Articulo 24 del EPA
Responsable de recoleccion de residuos de manejo | residuos
especial y materiales para reciclaje. Control de inventarios
mezclas quimicas acorde a normativas de seguridad.
Recoleccién y clasificacion de muestras bioldgicas.
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Anexol
CARTA DE ACEPTACION DE LAS BASES PUBLICADAS EN LA
CONVOCATORIA SRH-CONV-EVEN-018-25 PARA OCUPAR UNA
PLAZA EVENTUAL DE PERSONAL TECNICO EN EL CENTRO DE
INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.

a de de
Lugar dia mes afio

REPRESENTANTE LEGAL
CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.
PRESENTE

Por este conducto, hago constar que, he leido y acepto las bases establecidas en la
CONVOCATORIA SRH-CONV-EVEN-018-25 PARA OCUPAR UNA PLAZA EVENTUAL DE PERSONAL
TECNICO EN EL CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C., publicada el
(dia/mes/afio) , especificamente la plaza del Anexo ______ referida al
perfil (Nombre del perfil)

con adscripcién al Programa Académico, Unidad Foranea (Nombre del Programa Académico o
Unidad Foranea)

Asimismo, hago constar que, las evidencias documentales remitidas via electrénica por el(la)
suscrito(a) son copia fiel y auténtica de las originales en el formato establecido para tal efecto.

Acepto que concursaré en igualdad de condiciones y circunstancias con otras personas
interesadas, por lo que acataré a cabalidad el resultado respecto a la evaluacién que emitan los
6rganos colegiados citados en la convocatoria (Consejos Internos de los Programas
Académicos o de las Areas correspondientes, la Comisién Dictaminadora Interna o, en su caso,
el Consejo Consultivo Interno), admitiendo que la resolucién es definitiva e inapelable.

Atentamente

Nombre y Firma (pufio y letra)

Anexo-I



CONVOCATORIA PARA OCUPAR UNA (01) PLAZA DE PERSONAL
TECNICO EN EL CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL
NOROESTE, S.C.

Con fundamento en la fraccién IV del articulo 97 de la Ley General en Materia de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién, las Bases Generales para la
Profesionalizacion del Personal de los Centros Publicos, el Estatuto vigente del
Personal Académico del Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste, S.C., el
procedimiento vigente para reclutamiento y seleccién de personal y las necesidades
de personal técnico, el Centro de Investigaciones Biologicas del Noroeste, S.C. emite
la presente:

CONVOCATORIA SRH/CONV/BASE/11/25

A las personas interesadas en participar en el proceso con caracter publico y abierto
para concursar por una (01) plaza de base con contrato por tiempo determinado de
persona Técnica Titular nivel “C”, cuya area de conocimiento o especialidad y perfil
especifico se describe en el Anexo A, sujetandose la participacion a las siguientes:

BASES

PRIMERA
De los criterios generales

1. La presente convocatoria se emite salvaguardando los principios de equidad e
igualdad, promoviendo el respeto, protegiendo las garantias y los derechos de las
personas interesadas de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad de los derechos humanos,
favoreciendo en todo tiempo a las personas con la proteccién mas amplia, sin
discriminar por ningun motivo el origen étnico o nacional, discapacidades,
opiniones, edad, género, condicion social, estado civil, condiciones de salud,
religion, preferencias sexuales o cualquier otro que atente contra la condicién y la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas. Los datos personales de quienes concursan son
confidenciales, aun después de concluido el concurso.
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Las personas aspirantes que envien su documentaciéon completa por los medios
seflalados, con base en los requisitos de la plaza convocada y en los tiempos
estipulados, seran consideradas para el proceso de analisis y seleccion de la
vacante de conformidad con los términos de la presente convocatoria.

La contratacion de la persona candidata seleccionada para la plaza ofertada
guedara supeditada a las disposiciones que emita la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico con motivo del cierre presupuestal para el presente ejercicio 2025
en materia de ocupacion de plazas.

La Comision Dictaminadora Interna (CDI) del Centro de Investigaciones Bioldgicas
del Noroeste, S.C., por causas debidamente justificadas que impidan la conclusién
del presente concurso, podra declararlo desierto o cancelarlo; en ambos casos,
podra publicar y difundir una convocatoria nueva.

SEGUNDA
Del tipo de plaza vacante

. La vacancia que se oferta es de una (01) plaza que corresponde a la categoria de
persona Técnica Titular nivel “C", de tiempo completo, 40 horas semanales, con un
sueldo tabular mensual de $32,992.85 mas prestaciones autorizadas por ley.

TERCERA
De la adscripcion de la plaza

La plaza que se oferta tiene adscripcion al Programa Académico de Agricultura en
Zonas Aridas en la sede principal del CIBNOR ubicada en el km. 1 Carretera a San
Juan de La Costa "El Comitan", La Paz, Baja California Sur, México. C.P. 23205.

CUARTA
De los requisitos del puesto

Las personas técnicas del CIBNOR, tienen las obligaciones previstas en la Ley
General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién, la Ley
Federal del Trabajo y las demas que establece la normatividad para los servidores
publicos de la Administracion Publica Federal y para los trabajadores en general,
ademas de las que se estipulan en el Estatuto vigente del Personal Académico
(EPA), disponible en el vinculo siguiente:
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2.

L.

II.

III.

https://sistemas.cibnor.mx/normateca/MostrarPDF?Id=NORMATECA-
DOCUMENTO-30.PDF.

De acuerdo con el Articulo 22 del EPA vigente del CIBNOR, las personas Técnicas
Titulares prestan apoyo y servicios a la investigacion cientifica, al desarrollo
tecnoldgico, a la formacién de recursos humanos, a la innovacioén, a la vinculacién
y a la extensién, a partir de competencias laborales especificas derivadas del
conocimiento, experiencia y habilidades especializados en los campos relacionados
a su area de trabajo a desarrollar. Asimismo, previo dictamen del consejo internoy
del coordinador del programa académico, o sus equivalentes de acuerdo con su
area de adscripcién, podran ser responsable de un proyecto de investigacion de la
institucién o de un proyecto externo; el dictamen en comento tomara como base
los lineamientos que emita la Direccion de Gestién Institucional al respecto.
Ademas, las personas Técnicas Titulares realizan actividades tales como:

Aplicar de forma autébnoma conocimientos, técnicas, métodos o practicas especializadas
a situaciones laborales concretas:
a. Disefiar e implementar experimentos en campo y laboratorio, asi como en areas
experimentales y de escalamiento;
b. Planear, ejecutar y coordinar estudios y servicios técnicos especializados;
c. Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de instrumentos,
aparatos y equipos especializados para la investigacion cientifica;
d. Disefar, implementar y mantener sistemas y bases de datos;
e. Disefiar y llevar a la practica actividades de difusion y divulgacién de las actividades
del CIBNOR en medios de comunicacién orientados a publicos objetivo; y
f. Elaborar e implementar manuales operativos, informes, dictamenes; guiones,
programas y publicaciones en general.
Identificar, disefiar o construir nuevas aplicaciones de métodos, herramientas, equipos,
productos o alternativas para la solucién de problemas.
Participar y colaborar de manera efectiva, como especialista, aportando enfoques,
conocimientos y experiencias especializadas en equipos de trabajo en materia de
investigacién, desarrollo tecnolégico, formacién de recursos humanos, innovacion,
vinculacién y extensién con los sectores publico, social, privado, educativo o empresarial
de bienes o servicios.
a. Apoyar en la ejecucién y coordinacion de actividades de laboratorio, taller y de
campo;
b. Prestar servicios de asesoria técnica y metodoldgica en el manejo de equipo y la
obtencion de datos en el area a la que se encuentra adscrita;
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Apoyar a las personas investigadoras en la formacién de recursos humanos,
incluyendo trabajos experimentales y de gabinete de estudiantes de licenciatura y
posgrado;

. Implementar, impartir y coordinar cursos o talleres técnicos de su especialidad,

enfocados al personal interno y externo;

Participar en actividades de vinculacion con los sectores publico, social, privado,
educativo o empresarial de bienes o servicios, en materia de investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico, formacion de recursos humanos, innovacién, vinculacién y
extension, en los términos y condiciones establecidos o que al efecto se establezcan;
Implementar técnicas, métodos y procesos que actualicen, innoven o mejoren el
laboratorio, taller o unidad. a la que se encuentren adscritos;

. Desarrollar instrumentos, equipos o sistemas que faciliten el trabajo técnico o

tecnolégico;
Disefiar sistemas computacionales, de adquisicion de datos, de control y
automatizacién de procesos

IV. Otras analogas que en funcidn de sus competencias les sean asignadas, asi como las
demas que se deriven del presente Estatuto y de otros ordenamientos aplicables al
CIBNOR.

De conformidad con la base segunda de la presente convocatoria, la plaza (01) que se oferta
corresponde a la categoria de persona Técnica Titular nivel “C". Por lo tanto, las personas
interesadas, deberan cumplir a cabalidad con los requisitos del Articulo 25 del EPA vigente
paraingresar a la categoria citada con antelacién, cuyos requisitos se enuncian a continuacioén:

Articulo 25. Para el ingreso o promocion a la categoria de persona Técnica Titular nivel
“C"” se requiere:

II.

II.

IV.

Contar con certificado de doctor en ciencias afin al area de trabajo a
desarrollar y cuatro afios de experiencia laboral afin al area de trabajo a
desarrollar; o

Contar con certificado de maestria en ciencias afin al area de trabajo a
desarrollar y nueve afios de experiencia laboral afin al area de trabajo a
desarrollar; o

Contar con certificado de educacién superior (titulo de licenciatura o
equivalente) afin al area de trabajo a desarrollar y 14 afios de experiencia
laboral afin al area de trabajo a desarrollar; o

Acreditar la pasantia de una licenciatura afin al area de trabajo a desarrollar
y 16 afios de experiencia laboral afin al area de trabajo a desarrollar; o
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V. Contar con certificado de carrera técnica de nivel medio superior afin al area
de trabajo a desarrollar y 17 afios de experiencia laboral afin al area de
trabajo a desarrollar; o

VI. Contar con certificado de educacion media superior (preparatoria o
equivalente) y 21 afios de experiencia laboral afin al area de trabajo a
desarrollar; o

VII. Contar con certificado de educacion media (secundaria) y 25 afios de
experiencia laboral afin al area de trabajo a desarrollar.

Las personas Técnicas Titulares nivel “C”, ademas de lo anterior, deberan acreditar
competencias especializadas relacionadas o propias de una ocupacién o conjunto de
ocupaciones afines que les permitan dominar como expertos el contenido o las tareas
afines al area de trabajo a desarrollar, mediante certificado vigente emitido por una
instancia de prestigio y preferentemente con reconocimiento oficial. En caso de no
existir certificacion formal, esta podra acreditarse mediante cursos, talleres o estancias
de entrenamiento, que le proporcione capacidades técnicas altamente especializadas,
realizados en organizaciones (instituciones, empresas) reconocidas y segun
estandares de excelencia. Estas acreditaciones seran revisadas y en su caso
reconocidas por los 6rganos de evaluacion correspondientes, para los fines de ingreso
0 promocién.

En caso de no existir certificacién formal, esta podra acreditarse mediante cursos,
talleres o estancias de entrenamiento, que le proporcione capacidades técnicas
altamente especializadas, realizados en organizaciones (instituciones, empresas)
reconocidas y segun estandares de excelencia. Estas acreditaciones seran revisadas y
en su caso reconocidas por los 6rganos de evaluacion correspondientes, para los fines
de ingreso o promocion.

En el casodelafraccion, se debera acreditar un certificado o su equivalente en cursos,
talleres o estancias que acumulen un minimo de 80 horas. En el caso de la fraccién II,
se deberan acreditar dos certificados o su equivalente en cursos, talleres o estancias
que acumulen un minimo de 160 horas. Para el resto de las fracciones III a la VII
deberan acreditar tres certificados o sus equivalentes en cursos, talleres o estancias
que acumulen un minimo de 240 horas.

QUINTA
De la permanencia o definitividad
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La persona seleccionada para ocupar la plaza convocada sera contratada por tiempo
determinado para cumplir con los interinatos previstos en el EPA y, podra obtener la
permanencia y definitividad de la plaza, de conformidad con el EPA vigente.

SEXTA
De los requisitos de inscripciéon y procedimiento de seleccion

1. Las personas interesadas de nacionalidad extranjera deberan contar con la
autorizacion legal correspondiente para realizar trabajo remunerado objeto de esta
convocatoria, avalada con la documentacién expedida por las autoridades federales
competentes, independientemente de que seran tomados en cuenta los criterios de
preferencia que establece la Ley Federal del Trabajo.

2. Las personas interesadas, nacionales o extranjeros con titulo obtenido en el
extranjero, deberan adjuntar el apostillado, legalizacion o validez con
reconocimiento de la Secretaria de Educacion Publica. En caso de que la persona
candidata provenga de un pais no hispanoparlante, debera demostrar el dominio
del idioma espafiol con un nivel minimo de B2 de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia o tener la disposicion y el compromiso de dominarlo en un
plazo corto.

3. La integracién de la solicitud para concursar, acompafada del Curriculum vitae y de
los documentos probatorios sera de manera digital. Para facilitar la identificacion
de las evidencias documentales, asi como el proceso de evaluacion de expedientes,
la solicitud debera integrarse en carpetas individuales e identificadas, asi como
incluir a manera de resumen, la descripcion de las evidencias que se presentan.

La informacion debera remitirse a través de un mensaje de correo electrénico
dirigido a la Lic. Alma Leticia Gonzalez Rivera, encargada de reclutamiento,
contratacion y registro de personal de la Subdireccion de Recursos Humanos, a la
direccion de correo electrénico convocatorias-rh@cibnor.mx 0 mediante la plataforma
virtual Google Drive, otorgando el permiso de acceso correspondiente y enviando
el vinculo con acceso a cualquier persona que le sea compartido.

La persona interesada debera comprobar que los documentos sean accesibles para
su lectura y verificacion, pues solo seran considerados los documentos probatorios
que estén disponibles en el medio utilizado, que permitan su lectura y sean legibles.
Los archivos de las evidencias documentales del CV que enviara deben tener el
formato de Acrobat “Portable Document Format” (PDF), con un tamanfo inferior a 2
Mb.

4. La documentacién que cada persona interesada debe remitir es la siguiente:
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a. Una carta solicitud firmada y dirigida a la Comisién Dictaminadora Interna, en formato
libre, indicando los datos de la plaza a concursar, asi como la intencién de concursar en
la presente convocatoria;

b. Una carta firmada en la que manifieste bajo protesta de decir verdad que no se
encuentra en alguno de los supuestos a que hace referencia el Articulo 38, fracciéon VII
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Lo anterior, de
conformidad con el Decreto por el que se reforman y adicionan los Articulos 38 y 102
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de suspensiéon
de derechos para ocupar cargo, empleo o comision del servicio publico, publicado el 29
de mayo de 2023 en el Diario Oficial de la Federacién. Los expedientes remitidos que
no incluyan esta carta seran retirados de la presente convocatoria;

c. El Curriculum vitae en extenso, en formato libre (NO utilizar la version de CV Unico de la
SECIHTI (antes CONAHCYT);

d. El Curriculum vitae con sus respectivos comprobantes, siguiendo el orden determinado
en las Fracciones establecidas en el Articulo 25 del EPA vigente, de acuerdo con la
categoria a la que pertenece la plaza por la cual concursa y relacionados con el perfil
convocado en el Anexo A (Conocimientos Especiales y/o Habilidades para el Puesto).

5. Los expedientes de las personas candidatas se revisaran por parte de la persona
encargada de reclutamiento, contratacion y registro de personal de la Subdireccién
de Recursos Humanos, verificando que los expedientes incluyan la documentacién
correspondiente.

6. Los expedientes se remitiran a la persona titular de la Coordinacion del Programa
Académico de Agricultura en Zonas Aridas, quien a su vez los remitira a las personas
integrantes del Consejo Interno de dicho Programa Académico, para el analisis y
dictamen de cumplimiento a cabalidad de los requisitos de la categoria de la plaza
de conformidad con el EPA vigente y el perfil correspondiente.

7. Los expedientes se examinaran actuando en estricto apego a la normatividad
institucional, sectorial y la que aplique a los servidores publicos y, se seleccionaran
aquellos que cumplan a cabalidad con los requisitos sefialados en el EPA vigente
para el ingreso a la categoria ofertada y con el perfil convocado, valorando, los
criterios siguientes:

a. Titulo académico, certificado o pasantia afin al area de trabajo a desarrollar;

b. Experiencia laboral afin al area de trabajo a desarrollar;

c. Certificados de competencias especializadas afines al area de trabajo a
desarrollar;

d. Cursos, talleres o estancias de entrenamiento, que le proporcione capacidades
técnicas altamente especializadas, realizados en organizaciones (instituciones,
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empresas) reconocidas y segun estandares de excelencia y con reconocimiento
oficial;

e. Documentos probatorios relacionados cabalmente con el perfil convocado en el
Anexo A (Conocimientos Especiales y/o Habilidades para el Puesto) como son
obra académica publicada, participacion en actividades de fortalecimiento y
consolidacion de la comunidad humanistica, cientifica, tecnoldgica y de
innovacién, docencia, constancias, participacién en proyectos de investigacién,
cursos, talleres, diplomados, entre otras actividades.

8. Las personas seleccionadas que cumplan a cabalidad con el EPA y el perfil
convocado seran citadas a someterse a un escrutinio ante la persona titular de la
Coordinacién del Programa Académico de Agricultura en Zonas Aridas y las
personas integrantes del Consejo Interno de dicho Programa. El escrutinio consiste
en entrevistas y/o evaluaciones pertinentes como examenes de conocimiento o de
capacidad y/o pruebas practicas a efecto de dar mayor transparencia al proceso. En
esta etapa y, de ser necesario, se buscara el apoyo de personas especialistas
(externas o internas) de las areas asociadas al perfil convocado para que emitan su
opinion.

9. El formato que se utilizara para el escrutinio cuantifica y pondera los aspectos mas
relevantes del procedimiento siguiente:

a. Con antelacion de al menos tres (03) dias al inicio del escrutinio, se le notificara a las
personas aspirantes que han sido seleccionadas para esta etapa del proceso y se les
solicitara el envio de una propuesta escrita de trabajo que englobe actividades a
desarrollar en el corto, mediano y largo plazo acorde con las funciones del puesto
sefialadas en el Manual de Organizacion Especifico (MOE) del &area solicitante
(https://sistemas.cibnor.mx/normateca/MostrarPDF?1d=NORMATECA-DOCUMENTO-
243.PDF) que corresponde al Programa Académico de Agricultura en Zonas Aridas. La
propuesta de trabajo debera presentarse en un maximo de 03 cuartillas tamafio carta
(margenes de 2.54 cm por cada lado) incluyendo las referencias bibliograficas,
utilizando para ello, tipografia Arial tamafio 12 con interlineado de 1.5 cm;

b. Se le indicara dia y hora para una exposicién oral de un maximo de 20 minutos
asociado a la propuesta escrita de trabajo acorde con las funciones del puesto;

c. Inmediatamente después se realizara un interrogatorio en un maximo de 20 minutos,
sobre las funciones asociadas al MOE del area (PAZA) en la que participan las personas
finalistas y al perfil convocado.

10. En igualdad de condiciones, es decir, que existan mas de dos personas
seleccionadas para la misma plaza, la persona titular de la Coordinacion del
Programa Académico de Agricultura en Zonas Aridas y las personas integrantes del
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Consejo Interno de dicho Programa Académico, daran preferencia -de ser el caso-

al personal del CIBNOR que haya concursado por la plaza, de conformidad con los

Articulos 154, 155, 156 y 159 de la Ley Federal de Trabajo.

11.El nombre de la persona seleccionada por el Programa Académico de Agricultura
en Zonas Aridas y por el Consejo Interno de dicho Programa, se remitird a la
persona que preside la Comisién Dictaminadora Interna, responsabilidad que
recae en la persona titular de la Direccién de Gestién y Desarrollo Institucional
quien, a su vez, lo enviar4 a las personas integrantes de dicho Organo Colegiado,
que analizaran y evaluaran los resultados y emitiran el dictamen correspondiente
de conformidad con los requisitos establecidos en el EPA vigente para la plaza
convocada.
12.El analisis, la evaluaciéon y el dictamen correspondiente de la CDI implica que, el

expediente completo de la persona seleccionada se integre en la plataforma del
Sistema de Integracion y Evaluacion de Expedientes para Recategorizacion (SIEER)
institucional. El ingreso al SIEER conlleva que, la persona seleccionada debe enviar
un correo electrénico a la Lic. Regina Escobedo Planter (regina04@cibnor.mx)
solicitando una cuenta de usuario y clave para el ingreso al SIEER. La persona
seleccionada, debera incluir en el SIEER, los archivos en formato de Acrobat “PDF”
como evidencias documentales correspondientes a su Curriculum vitae. El tamafio
maximo permitido de cada documento que se incluird en el SIEER debe ser menor
o igual a 2 Mb.

SEPTIMA
De los resultados

1. La Comision Dictaminadora Interna reconocera los resultados del escrutinio, la
opinion de la persona titular de la Coordinacion del Programa Académico de
Agricultura en Zonas Aridas y de las personas integrantes del Consejo Interno de
dicho Programa Académico y, de ser el caso, de las personas especialistas
designadas en el proceso de escrutinio. El expediente de la persona a contratar
para la plaza convocada sera evaluado por el pleno de la CDI y, de conformidad
con el EPAvigente y el perfil convocado, elaborara el acta del expediente evaluado,
la cual contendra el dictamen preliminar acerca del ingreso en la categoria y nivel
salarial de la persona seleccionada y presentara a la persona titular de la Direccion
General, el nombre de la persona seleccionada para la plaza convocada, en
cumplimiento con lo sefialado en el Estatuto del Personal Académico (EPA).
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La persona titular de la Direccidn General resolverd la asignacion de la plaza
convocada, con base en el acta y dictamen de la CDI y, de ser necesaria, la opinién
del Consejo Consultivo Interno.

La CDI enviara por escrito a la Subdireccion de Recursos Humanos por conducto
de la persona titular de la Direccién de Gestion y Desarrollo Institucional, el
nombre de la persona seleccionada para la plaza convocada, anexando el acta
correspondiente para que se proceda con los tramites administrativos pertinentes,
incluyendo el régimen de relacién laboral con la persona que acepte la plaza
convocada y que le sea ofertada como resultado del proceso descrito en la
presente convocatoria, agregando el estatus contractual dentro del sistema de
néminas y expediente correspondiente con vigencia a partir de que la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, libere los recursos correspondientes a la plaza
ofertada.

La persona encargada del reclutamiento, contratacién y registro de personal de la
Subdireccién de Recursos Humanos sera la responsable de localizar a la persona
seleccionada para ocupar la plaza, a efecto de formalizar su ingreso al CIBNOR.
Asimismo, procedera a elaborar el contrato individual de trabajo, el registro de la
persona seleccionaday procurara las firmas pertinentes del contrato mencionado.
La persona que resulte seleccionada para ocupar la plaza convocada celebrara un
contrato de trabajo por un periodo de un afio, lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en la Fraccion V del Articulo 46 del Estatuto del Personal Académico (EPA)
y, podra obtener su definitividad mediante el procedimiento establecido en el
Articulo 51 de dicho Estatuto. Asimismo, debera presentar constancia vigente de
no inhabilitacion para el desempefio de cargo o comisidén en el servicio publico
federal. Esta constancia se tramita en linea y es remitida por la Secretaria de la
Funcion Publica mediante correo electroénico, la cual contiene el cédigo o firma de
autenticidad. La informacidon correspondiente se ubica en el vinculo siguiente:
https://www.gob.mx/tramites/ficha/constancias-de-no-inhabilitacion-y-de-
registro-de-sancion/Entidades6603

Si una persona resulta seleccionada para ocupar la plaza convocada y en el
momento de ser seleccionada ocupaba otra plaza, trabajo, ayudantia SNII,
estancia posdoctoral mediante un convenio de asignacién de beca (CAB), entre
otros, debera renunciar a la plaza, trabajo, ayudantia, estancia posdoctoral, entre
otros que ocupaba al momento de ser seleccionada en esta convocatoria,
presentando la evidencia correspondiente.

La participacién en esta convocatoria implica que, las personas interesadas tienen
pleno conocimiento y aceptan las bases en su totalidad, asi como la conformidad

Av. Instituto Politécnico Nacional No. 195, Playa Palo de Santa Rita Sur, CP. 23096, La Paz, B.C.S., México. Tel: (52) 612 123 8484 www.cibnor.gob.mx

Pagina 10 de 12


https://www.gob.mx/tramites/ficha/constancias-de-no-inhabilitacion-y-de-registro-de-sancion/Entidades6603
https://www.gob.mx/tramites/ficha/constancias-de-no-inhabilitacion-y-de-registro-de-sancion/Entidades6603

con la decisidon que se tome respecto al resultado de su evaluacién en la presente
convocatoria, cuya resolucion es de caracter inapelable.
Las personas interesadas deben llenar y firmar de su pufio y letra el Anexo “I” de
la presente convocatoria y remitirlo en formato PDF junto con las evidencias
documentales de su Curriculum vitae. Los expedientes remitidos que no incluyan el
anexo “I” debidamente requisitado, seran retirados de la presente convocatoria.
8. Los medios de comunicacién para atencion a dudas o preguntas de las personas
interesadas, asi como para mayores informes, dirigirse a la Subdireccion de
Recursos Humanos al teléfono 612-123-84-84 Ext. 3228 o bien al correo electrénico

siguiente: convocatorias-rh@cibnor.mx (Atencién: Lic. Alma Leticia Gonzalez Rivera).
9. El proceso completo esta sujeto al calendario siguiente:

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Actividad Area Duracion Periodo
Responsable | (dias habiles)
. Publicacién y apertura de la convocatoria. Persona 1 22 de abril de 2025

encargada de
reclutamiento,
contrataciéon y

de Recursos Humanos el resultado de
elegibilidad de la persona seleccionada y se
envian notificaciones a las personas no
seleccionadas.

Se informa a la persona seleccionada, para que
incluya su Curriculum vitae y documentos
probatorios al Sistema de Integracién vy
Evaluacion de Expedientes para
Recategorizacion (SIEER).

académico o)
area solicitante.

Direcciéon de
Gestion y
Desarrollo
Institucional
(DGDI).

registro de
personal
.Registro de solicitud a través de correo | Personas 14 Del 23 de abril al 12 de mayo de 2025.
electrénico o Google Drive y recepcién de | interesadas No se tomaran en consideraciéon para el
documentos de las personas interesadas. participantes proceso de seleccién, los documentos que se
reciban posterior a esta fecha.
.Envia los documentos de las personas | Persona 5 Del 13 al 19 de mayo de 2025.
interesadas a las areas solicitantes. encargada de
reclutamiento,
contrataciéon 'y
registro de
personal
.Recepcién, revision de las evidencias | Programa 10 Del 20 de mayo al 02 de junio de 2025
documentales de las personas interesadas | académico o
participantes y seleccién de los expedientes que | area solicitante
cumplen a cabalidad con la categoria (Articulo | y consejo
25 del EPA vigente) y el perfil convocado, | interno
escrutinio y entrevista. respectivo.
. Envia por escrito a la DGDI y a la Subdireccién | Programa 10 Del 03 al 16 de junio de 2025
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. Evalta el expediente y dictamina la elegibilidad | Comisién 10 Del 17 al 30 de junio de 2025
conforme a la categoria y nivel establecido en el | Dictaminadora
Estatuto vigente del Personal Académico (EPA). | Interna
Expide el acta de la categoria y nivel salarial de
la persona seleccionada.
. Notifica por conducto de la DGDI a Recursos | Direccién de 4 Del 01 al 04 de julio de 2025
Humanos la categoria y nivel salarial de la | Gestién y
persona seleccionada, adjuntando las actas | Desarrollo
correspondientes. Institucional
Resoluciéon de la asignacién de la plaza y | (DGDI).
publicacién de los resultados definitivos
Direccién
General
. Recibe los documentos e integra el expediente | Persona 5 Del 07 al 11 de julio de 2025

de la persona seleccionada. Elabora el contrato
individual de trabajo.

encargada de
reclutamiento,
contratacion 'y

registro de
personal
. Define fecha de contratacién Subdireccién de 1 La fecha de adjudicacién de la plaza a la

Recursos persona postulante seleccionada para

Humanos ocuparla estara sujeta a la autorizacion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de
conformidad a las disposiciones vigentes a la
fecha de término del proceso de seleccion

OCTAVA

Aspectos no previstos

1. Los aspectos no previstos expresamente en la presente convocatoria podran ser
resueltos por la CDI conforme a las disposiciones aplicables siempre en consideracion
del interés del CIBNOR y el pleno respeto de los derechos laborales de las personas.

2. La CDI podra apoyarse de la persona titular de la Direccién General y de ser
necesario del Consejo Consultivo Interno, considerando la opinién de dicho 6rgano
colegiado.

NOVENA
De las sanciones
1. En caso de que alguna persona presente documentos apocrifos o alterados, perdera

automaticamente el derecho de participar en esta convocatoria y se dara vista a las
instancias correspondientes.

En la ciudad de La Paz, capital del Estado de Baja California Sur, México, a los veintiun
dias del mes de abril de dos mil veinticinco.
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Anexo A
Plaza de base, categoria persona Técnica Titular nivel “C”
Perfil del Puesto

Numero de Convocatoria: | SRH/CONV/BASE/11/25
Sede principal de Ubicacion
Adscripcién de la Plaza
CIBNOR, Sede Principal. La Kilbmetro 1.0 Carretera a San Juan de la Costa, El Comitan, Baja California
Paz, B.C.S., México Sur, México. Oficinas en Avenida Instituto Politécnico Nacional No. 195.
Colonia Playa Palo de Santa Rita Sur. La Paz, Baja California Sur, México. C.P.
23096.

Programa Académico o Area de Adscripcion

Programa Académico de Agricultura en Zonas Aridas

Puesto: Técnico(a) Responsable de Laboratorio Tipo de Personal: Técnico(a)

Objetivo del puesto: Mantener la operacidon éptima de los procesos del laboratorio adscrito a la Linea
Estratégica de Investigacion para atender la demanda institucional de los programas académicos sobre
investigacion cientifica, innovacion tecnoldgica y formacién de recursos humanos especializados.

Escolaridad Area o Especialidad

De conformidad con el Articulo 25 del EPA Agronomia, Biologia, Areas Afines
https://sistemas.cibnor.mx/normateca/MostrarPDF?Id=NORMA
TECA-DOCUMENTO-30.PDF.

Conocimientos Especiales y/o Habilidades para el Puesto

1. Experiencia en técnicas de caracterizacién in vitro de microorganismos del suelo y técnicas de muestreo
de suelo y plantas de interés agricola.

2. Experiencia en el manejo de equipos de laboratorio y en técnicas de aislamiento, identificaciéon y
cuantificacién de fitopatégenos.

3. Experiencia en nanomateriales aplicados en plantas agricolas.

4. Conocimiento de técnicas de laboratorio como; extraccién de ADN, ARN, electroforesis, PCR, entre otros
aplicada a microorganismos asociados a plantas agricolas.

5. Experiencia en docencia, investigacién, innovacién, asistencia técnica y/o capacitaciéon en el ambito
agricola.

6. Recomendable presentar articulos cientificos y/o divulgacion, fortalecimiento y consolidacién de la
comunidad humanistica, cientifica, tecnolégica y de innovacién, imparticién de talleres, participacién en
proyectos, entre otros en los siguientes temas; microbiologia agricola, fitopatologia, nanomateriales
aplicados en plantas agricolas.

Dominio del Idioma Inglés Viajes de Trabajo/Frecuencia

Si % No Si Ocasionalmente No
X X Frecuentemente X
Experiencia Laboral Si No
X

Areas Puesto Afios

Agronomia, Biologia, Areas Afines Técnico académico, asistente De conformidad con el
de investigacién, entre otros Articulo 25 del EPA
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Anexol
CARTA DE ACEPTACION DE LAS BASES PUBLICADAS EN LA
CONVOCATORIA SRH/CONV/BASE/11/25 PARA OCUPAR UNA
PLAZA DE PERSONAL TECNICO EN EL CENTRO DE
INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.

a de de
Lugar dia mes afio

REPRESENTANTE LEGAL
CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.
PRESENTE

Por este conducto, hago constar que, he leido y acepto las bases establecidas en la
CONVOCATORIA SRH/CONV/BASE/11/25 PARA OCUPAR UNA PLAZA DE PERSONAL TECNICO EN
EL CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C., publicada el
(dia/mes/afio) , especificamente la plaza del Anexo ______ referida al
perfil (Nombre del perfil)

con adscripcién al Programa Académico, Unidad Foranea (Nombre del Programa Académico o
Unidad Foranea)

Asimismo, hago constar que, las evidencias documentales remitidas via electrénica por el(la)
suscrito(a) son copia fiel y auténtica de las originales en el formato establecido para tal efecto.

Acepto que concursaré en igualdad de condiciones y circunstancias con otras personas
interesadas, por lo que acataré a cabalidad el resultado respecto a la evaluacién que emitan los
6rganos colegiados citados en la convocatoria (Consejos Internos de los Programas
Académicos o de las Areas correspondientes, la Comisién Dictaminadora Interna o, en su caso,
el Consejo Consultivo Interno), admitiendo que la resolucién es definitiva e inapelable.

Atentamente

Nombre y Firma (pufio y letra)

GPE-1





