CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA PARA OCUPAR PLAZAS DE
PERSONAL TECNICO EN EL CENTRO DE INVESTIGACIONES
BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.

En ejercicio de las funciones conferidas al Centro y con fundamento en la fraccion IV
del articulo 97 de la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacidn, las Bases Generales para la Profesionalizacion del Personal de los Centros
Publicos, el Estatuto vigente del Personal Académico (EPA) del Centro, el
procedimiento vigente para reclutamiento y seleccién de personal y las necesidades
de personal técnico, el Centro de Investigaciones Biologicas del Noroeste, S.C. emite
la presente:

CONVOCATORIA (SRH-CONV-BASE-001-26)

Alas personas interesadas en participar en el proceso publico y abierto para concursar
por una plaza de base de las cuatro (04) plazas que se ofertan, cuya contratacién inicial
serd por tiempo determinado, conforme a la normatividad aplicable (EPA), con
categoria de persona Técnica Titular nivel “C”, cuyas areas de conocimiento,
Programas Académicos, Unidades Foraneas y perfiles especificos se describen en los
Anexos A, B, Cy D. La participacién se sujetara a las siguientes:

BASES

PRIMERA
De los criterios generales

1. La presente convocatoria se emite salvaguardando los principios de equidad e
igualdad, promoviendo el respeto, protegiendo las garantias y los derechos de las
personas interesadas de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad de los derechos humanos. La
convocatoria favorece a las personas con la proteccion mas amplia, sin discriminar
por ningun motivo el origen étnico o nacional, discapacidades, opiniones, edad,
género, condicion social, estado civil, condiciones de salud, religién, preferencias
sexuales o cualquier otro que atente contra la condicion y la dignidad humana.
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Los datos personales de quienes concursan son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

Las personas aspirantes que envien su documentaciéon completa por los medios
sefalados, con base en los requisitos de cada plaza convocada y en los tiempos
estipulados, seran consideradas para el proceso de analisis y seleccion de las
vacantes de conformidad con los términos de la presente convocatoria.

La contratacién de las personas candidatas seleccionadas para las plazas ofertadas
guedara supeditada a las disposiciones que emita la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico con motivo del cierre presupuestal para el presente ejercicio 2026
en materia de ocupacion de plazas.

SEGUNDA
Del tipo de plaza

. Las plazas convocadas son de base conforme al Estatuto vigente del Personal
Académico; no obstante, la contratacion inicial se realizard por tiempo
determinado, sujeta a las disposiciones presupuestarias y administrativas
aplicables. La vacancia que se oferta es de cuatro (04) plazas de base que
corresponden a la categoria de persona Técnica Titular nivel “C”, de tiempo
completo, 40 horas semanales, con un sueldo tabular mensual de $34,312.55 y
prestaciones autorizadas por ley.

TERCERA
De la adscripcion de las plazas

Las plazas que se ofertan tendran las adscripciones siguientes: una plaza al
Programa Académico de Ecologia Pesquera (Unidad Guaymas, Sonora); una plaza
al Programa Académico de Acuicultura (sede La Paz, B.C.S.); una plaza al
Programa Académico de Agricultura en Zonas Aridas (sede La Paz, B.C.S.) y una
plaza al Programa Académico de Planeacién Ambiental y Conservacién (sede La
Paz, B.C.S.).

CUARTA
De los requisitos del puesto
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1.

2.

L.

II.

III.

Las personas técnicas del CIBNOR, tienen las obligaciones previstas en la Ley
General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién, la Ley
Federal del Trabajo y las demas que establece la normatividad para los servidores
publicos de la Administracion Publica Federal y para los trabajadores en general,
ademas de las que se estipulan en el Estatuto vigente del Personal Académico
(EPA), disponible en el vinculo siguiente:
https://sistemas.cibnor.mx/normateca/MostrarPDF?Id=NORMATECA-
DOCUMENTO-30.PDF.

De acuerdo con el Articulo 22 del EPA vigente del CIBNOR, las personas Técnicas
Titulares prestan apoyo y servicios a la investigacion cientifica, al desarrollo
tecnolégico, a la formacién de recursos humanos, a la innovacion, a la vinculacion
y a la extensién, a partir de competencias laborales especificas derivadas del
conocimiento, experiencia y habilidades especializados en los campos relacionados
a su area de trabajo a desarrollar. Asimismo, previo dictamen del consejo internoy
del coordinador del programa académico, o sus equivalentes de acuerdo con su
area de adscripcion, podran ser responsables de un proyecto de investigacion de
la institucion o de un proyecto externo; dicho dictamen tomara como base los
lineamientos que emita la Direccion de Gestion Institucional al respecto. Ademas,
las personas técnicas titulares realizan actividades tales como:

Aplicar de forma autdbnoma conocimientos, técnicas, métodos o practicas especializadas
a situaciones laborales concretas:
a. Disefiar e implementar experimentos en campo y laboratorio, asi como en areas
experimentales y de escalamiento;
b. Planear, ejecutar y coordinar estudios y servicios técnicos especializados;
c. Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de instrumentos,
aparatos y equipos especializados para la investigacion cientifica;
d. Disefar, implementar y mantener sistemas y bases de datos;
e. Disefiar y llevar a la practica actividades de difusion y divulgacién de las actividades
del CIBNOR en medios de comunicacién orientados a publicos objetivo; y
f. Elaborar e implementar manuales operativos, informes, dictamenes; guiones,
programas y publicaciones en general.
Identificar, disefiar o construir nuevas aplicaciones de métodos, herramientas, equipos,
productos o alternativas para la solucién de problemas.
Participar y colaborar de manera efectiva, como especialista, aportando enfoques,
conocimientos y experiencias especializadas en equipos de trabajo en materia de
investigacién, desarrollo tecnolégico, formacién de recursos humanos, innovacion,
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vinculacion y extension con los sectores publico, social, privado, educativo o empresarial
de bienes o servicios.

a. Apoyar en la ejecucion y coordinacién de actividades de laboratorio, taller y de
campo;

b. Prestar servicios de asesoria técnica y metodoldgica en el manejo de equipo y la
obtencion de datos en el area a la que se encuentra adscrita;

c. Apoyar a las personas investigadoras en la formacion de recursos humanos,
incluyendo trabajos experimentales y de gabinete de estudiantes de licenciatura y
posgrado;

d. Implementar, impartir y coordinar cursos o talleres técnicos de su especialidad,
enfocados al personal interno y externo;

e. Participar en actividades de vinculacion con los sectores publico, social, privado,
educativo o empresarial de bienes o servicios, en materia de investigacién cientifica,
desarrollo tecnoldgico, formacion de recursos humanos, innovacion, vinculacién y
extension, en los términos y condiciones establecidos o que al efecto se establezcan;

f. Implementar técnicas, métodos y procesos que actualicen, innoven o mejoren el
laboratorio, taller o unidad. a la que se encuentren adscritos;

g. Desarrollar instrumentos, equipos o sistemas que faciliten el trabajo técnico o
tecnoldgico;

h. Diseflar sistemas computacionales, de adquisicion de datos, de control y
automatizacién de procesos

IV. Otras analogas que en funcidon de sus competencias les sean asignadas, asi como las
demas que se deriven del presente Estatuto y de otros ordenamientos aplicables al
CIBNOR.

De conformidad con la base segunda de la presente convocatoria, las plazas que se
ofertan corresponden a la categoria de persona Técnica Titular nivel “C”. Por lo tanto,
las personas interesadas, deberan cumplir a cabalidad con los requisitos del Articulo
25 del EPA vigente para ingresar a la categoria citada con antelacion, los cuales se
enuncian a continuacion:

Articulo 25. Para el ingreso o promocion a la categoria de persona Técnica Titular nivel
“C" se requiere:

I.  Contar con certificado de doctor en ciencias afin al area de trabajo a
desarrollar y cuatro afios de experiencia laboral afin al area de trabajo a
desarrollar; o
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II. Contar con certificado de maestria en ciencias afin al drea de trabajo a
desarrollar y nueve afios de experiencia laboral afin al area de trabajo a
desarrollar; o

III. Contar con certificado de educacién superior (titulo de licenciatura o
equivalente) afin al area de trabajo a desarrollar y 14 afios de experiencia
laboral afin al area de trabajo a desarrollar; o

IV. Acreditar la pasantia de una licenciatura afin al area de trabajo a desarrollar
y 16 aflos de experiencia laboral afin al area de trabajo a desarrollar; o

V. Contar con certificado de carrera técnica de nivel medio superior afin al area
de trabajo a desarrollar y 17 afios de experiencia laboral afin al area de
trabajo a desarrollar; o

VI. Contar con certificado de educacién media superior (preparatoria o
equivalente) y 21 afios de experiencia laboral afin al area de trabajo a
desarrollar; o

VII. Contar con certificado de educacion media (secundaria) y 25 afios de
experiencia laboral afin al area de trabajo a desarrollar.

Las personas Técnicas Titulares nivel “C”, ademas de lo anterior, deberan acreditar
competencias especializadas relacionadas o propias de una ocupacién o conjunto de
ocupaciones afines que les permitan dominar como expertos el contenido o las tareas
afines al area de trabajo a desarrollar, mediante certificado vigente emitido por una
instancia de prestigio, preferentemente con reconocimiento oficial. En caso de no
existir certificacion formal, esta podra acreditarse mediante cursos, talleres o estancias
de entrenamiento, que le proporcionen capacidades técnicas altamente
especializadas, realizados en organizaciones (instituciones, empresas) reconocidas y
segun estandares de excelencia.

En caso de no existir certificacion formal, esta podra acreditarse mediante cursos,
talleres o estancias de entrenamiento, que le proporcionen capacidades técnicas
altamente especializadas, realizados en organizaciones (instituciones, empresas)
reconocidas y segun estandares de excelencia.

Todas las acreditaciones a las que se hace alusion en el EPA vigente seran revisadas y
en su caso, reconocidas por los érganos de evaluacién correspondientes, para los fines
de ingreso o promocion.
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En el caso de la fraccion I, un certificado o su equivalente en cursos, talleres o estancias
que acumulen un minimo de 80 horas. En el caso de la fraccion I, se deberan acreditar
dos certificados o su equivalente en cursos, talleres o estancias que acumulen un
minimo de 160 horas. Para el resto de las fracciones III a la VII deberan acreditar tres
certificados o sus equivalentes en cursos, talleres o estancias que acumulen un minimo
de 240 horas.

QUINTA
De los requisitos de inscripcidon y procedimiento de seleccion

1. Las personas interesadas, nacionales o extranjeras con titulo obtenido en el
extranjero, deberan adjuntar el apostillado, legalizacion o validez con
reconocimiento de la Secretaria de Educacion Publica. En caso de que la persona
candidata provenga de un pais no hispanoparlante, deberd demostrar el dominio
del idioma espafiol con un nivel minimo de B2, de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia o tener la disposicion y el compromiso de dominarlo en un
plazo corto.

2. La integracién de la solicitud para concursar, acompafada del Curriculum vitae y de
los documentos probatorios sera de manera digital. La solicitud debera integrarse
en carpetas individuales e identificadas, asi como incluir a manera de resumen, la
descripcion de las evidencias que se presentan, con el propésito de facilitar la
identificacion de los documentos probatorios, asi como el proceso de evaluacién de
expedientes.

3. La informacién debera remitirse a través de un mensaje de correo electrénico
dirigido a la Lic. Alma Leticia Gonzalez Rivera, encargada de reclutamiento,
contratacion y registro de personal de la Subdireccion de Recursos Humanos, a la
direccion de correo electronico convocatorias-rh@cibnor.mx o mediante la
plataforma virtual Google Drive, otorgando el permiso de acceso correspondiente y
enviando el vinculo de acceso a cualquier persona que le sea compartido.

4. Las personas interesadas deberan comprobar que los documentos probatorios son
accesibles para su lectura y verificacién. Solo se consideraran los documentos que
sean legibles y que permitan su lectura en el medio utilizado. Los archivos de los
documentos probatorios del CV que envie deben tener el formato de Acrobat
“Portable Document Format” (PDF), con un tamaiio inferior a 2 Mb.

5. La documentacion que cada persona interesada debe remitir es la siguiente:
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a. Una carta solicitud firmada y dirigida a la Comisién Dictaminadora Interna, en formato
libre, indicando los datos de la plaza a concursar, asi como la intencién de concursar en
la presente convocatoria;

b. Una carta firmada en la que manifieste bajo protesta de decir verdad que no se
encuentra en alguno de los supuestos a que hace referencia el Articulo 38, fracciéon VII
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Lo anterior, de
conformidad con el Decreto por el que se reforman y adicionan los Articulos 38 y 102
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de suspensiéon
de derechos para ocupar cargo, empleo o comision del servicio publico, publicado el 29
de mayo de 2023 en el Diario Oficial de la Federacién. Los expedientes remitidos que
no incluyan esta carta seran retirados de la presente convocatoria;

c. El Curriculum vitae en extenso, en formato libre (NO utilizar la version de CV-rizoma de
la SECIHTI). En cumplimiento del Articulo 19 de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), en el Curriculum Vitae,
especificamente en el apartado de datos personales solo debera incluir nombre y
medio de contacto (correo electrénico y/o nimero de teléfono). Evitar incluir domicilio,
sexo, edad, fecha y lugar de nacimiento, estado civil, CURP, RFC, entre otros, sin ser
limitativo.

d. El Curriculum vitae con sus respectivos documentos probatorios, siguiendo el orden
determinado en las Fracciones establecidas en el Articulo 25 del EPA vigente, de
acuerdo con la categoria a la que pertenece la plaza por la cual concursa y relacionados
con el perfil convocado que se indican en los Anexos A, B, C y D (Conocimientos
Especiales y/o Habilidades para el Puesto).

6. La persona encargada de reclutamiento, contratacién y registro de personal de la
Subdireccién de Recursos Humanos, remitira a la persona titular de las
Coordinaciones de los Programas Académicos de Acuicultura, Ecologia Pesquera,
Agricultura en Zonas Aridas y Planeacién Ambiental y Conservacién, los expedientes
de las personas candidatas, quienes a su vez los remitiran a las personas integrantes
de los Consejos Internos de cada Programa Académico, para el analisis y dictamen
de cumplimiento a cabalidad de los requisitos de la categoria de las plazas de
conformidad con el EPA vigente y de los perfiles correspondientes.

7. Los expedientes se examinaran actuando en estricto apego a la normatividad
institucional, sectorial y la que aplique a los servidores publicos y, se seleccionaran
aquellos que cumplan a cabalidad tanto con los requisitos sefialados en el EPA
vigente para el ingreso a la categoria ofertada y con el perfil convocado y por el cual
esta concursando, valorando, los criterios siguientes:

a. Titulo académico, certificado o pasantia afin al area de trabajo a desarrollar;
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Experiencia laboral afin al area de trabajo a desarrollar;

c. Certificados de competencias especializadas afines al area de trabajo a
desarrollar;

d. Cursos, talleres o estancias de entrenamiento afines al area de trabajo a
desarrollar, que le proporcione capacidades técnicas altamente especializadas,
realizados en organizaciones (instituciones, empresas) reconocidas y segun
estandares de excelencia y con reconocimiento oficial

e. Documentos probatorios relacionados a cabalidad con el perfil convocado y por
el cual estd concursando (Anexos A, B, C y D: Conocimientos Especiales y/o
Habilidades para el Puesto) como son obra académica publicada, participacion
en actividades de fortalecimiento y consolidacién de la comunidad humanistica,
cientifica, tecnoldgica y de innovacion, docencia, constancias, participacion en
proyectos de investigacion, cursos, talleres, diplomados, entre otras actividades.

8. Las personas que cumplan a cabalidad tanto con el EPA vigente y con el perfil
convocado y por el cual esta concursando, seran citadas para someterse a un
escrutinio ante las personas titulares de las Coordinaciones de los Programas
Académicos de Acuicultura, Ecologia Pesquera, Agricultura en Zonas Aridas y
Planeacion Ambiental y Conservacion y las personas integrantes del Consejo
Interno de dichos Programas Académicos. El escrutinio consiste en entrevistas y/o
evaluaciones pertinentes, como examenes de conocimiento o de capacidad, y/o
pruebas practicas a efecto de dar mayor transparencia al proceso. En esta etapa, y
de ser necesario, las personas integrantes de los Consejos Internos de los
Programas Académicos buscaran el apoyo de personas especialistas (externas o
internas) de las areas asociadas a los perfiles convocados para que emitan su
opinién.

9. El formato que se utilizara para el escrutinio cuantifica y pondera los aspectos mas
relevantes del procedimiento siguiente:

a. Alas personas aspirantes que hayan sido seleccionadas para esta etapa del proceso,
se les notificara con al menos tres (03) dias de anticipacion, para que envien a las
personas titulares de las Coordinaciones de los Programas Académicos de Acuicultura
(coordinacion-acuicultura@cibnor.mx), Ecologia Pesquera (coordinacion-
pesquerias@cibnor.mx), Agricultura en Zonas Aridas (coordinacion-
agricultura@cibnor.mx) y Planeacién Ambiental y Conservacion (coordinacion-
ambiental@cibnor.mx) una propuesta escrita de trabajo que englobe actividades a
desarrollar en el corto, mediano y largo plazo acorde con las funciones del puesto
sefialadas en el Manual de Organizacion Especifico (MOE) de los Programas
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Académicos solicitantes
(https://sistemas.cibnor.mx/normateca/MostrarPDF?Id=NORMATECA-DOCUMENTO-
243.PDF) que corresponde a las funciones de personas técnicas con adscripcién a los
Programas Académicos citados. La propuesta de trabajo debera presentarse en un
maximo de 03 cuartillas de tamafio carta (margenes de 2.54 cm por cada lado)
incluyendo las referencias bibliograficas, utilizando para ello, tipografia Arial tamafio
12 con interlineado de 1.5 cm;

b. Las personas titulares de las Coordinaciones de los Programas Académicos
solicitantes le indicaran via correo electrénico a cada persona seleccionada, el dia 'y
hora para que presente la exposicion oral en un maximo de 20 minutos. La propuesta
debera estar ineludiblemente asociada a la propuesta escrita de trabajo acorde con
las funciones del puesto;

c. Inmediatamente después de la presentacién oral, se realizara un interrogatorio en un
maximo de 20 minutos, sobre las funciones asociadas al MOE y sobre conocimientos
asociados al perfil convocado;

d. Elincumplimiento de cualquiera de los tres incisos a, b y c del escrutinio sera motivo
de descalificacion de la persona en la presente convocatoria.

e. Al momento de las entrevistas, participara como observador una persona
representante de la Subdireccién de Juridica del CIBNOR, quien sera designada por la
persona titular de dicha Subdireccién.

10. Enigualdad de condiciones (empate), es decir, que existan mas de dos personas
seleccionadas para una misma plaza, la persona titular de la Coordinacién del
Programa Académico y las personas integrantes del Consejo Interno del Programa
Académico respectivo, daran preferencia (de ser el caso) al personal del CIBNOR
gue haya concursado por la plaza, de conformidad con los Articulos 154, 155, 156 y
159 de la Ley Federal de Trabajo.

11.El nombre de la persona seleccionada se remitira a la persona que preside la

Comision Dictaminadora Interna, quien, a su vez, instruira al personal de la DGDI
para que otorgue las facilidades a la persona seleccionada e integre su expediente
en la plataforma del Sistema de Integracion y Evaluacion de Expedientes para
Recategorizacion (SIEER), de conformidad con la categoria y nivel de la convocatoria.
El ingreso al SIEER conlleva que, la persona seleccionada debe enviar un correo
electrénico a la Lic. Regina Escobedo Planter (regina04@cibnor.mx) solicitando
una cuenta de usuario y clave para el ingreso al SIEER.

La persona seleccionada, debera incluir en el SIEER, los archivos en formato de
Acrobat “PDF” como evidencias documentales correspondientes a su Curriculum
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vitae. El tamafio maximo permitido de cada documento que se incluira en el SIEER
debe ser menor o igual a 2 Mb.

12.Una vez que las personas seleccionadas en cada plaza hayan integrado su
expediente en el SIEER, la persona que preside la Comision Dictaminadora Interna,
asignard los expedientes al pleno de la CDI, Organo Colegiado que, de
conformidad con el Articulo 46 del EPA vigente evaluara los expedientes de cada
persona seleccionada a contratar, emitira un dictamen preliminar de conformidad
con los requisitos establecidos en el EPA vigente acerca del ingreso en la categoria
y nivel correspondiente y, podra recomendar a la persona titular de la Direccién
General del CIBNOR, la contratacién de la persona seleccionada por obra o tiempo
determinado en cada plaza ofertada.

SEXTA
De los resultados

1. La Comisiéon Dictaminadora Interna reconocera los resultados del escrutinio, la

opinion de las personas titulares de las Coordinaciones de los Programas
Académicos solicitantes y de las personas integrantes de los Consejos Internos
correspondientes y, de ser el caso, de las personas especialistas designadas en el
proceso de escrutinio.
El expediente de cada persona a contratar para cada plaza convocada sera
evaluado por el pleno de la CDI y, de conformidad con el EPA vigente y el perfil
convocado, elaborara el acta la cual contendra el dictamen preliminar acerca del
ingreso en la categoria y nivel salarial de cada persona seleccionada y presentara
a la persona titular de la Direccion General, el nombre de cada persona
seleccionada en cada plaza ofertada, en cumplimiento con lo sefialado en el
Estatuto vigente del Personal Académico.

2. La persona titular de la Direccién General resolvera la asignacién de cada plaza
convocada, con base en el acta y dictamen de la CDIy, de ser necesaria, la opinion
del Consejo Consultivo Interno.

3. La persona que preside la CDI enviara por escrito a la Subdireccion de Recursos
Humanos, el nombre de la persona seleccionada en cada plaza convocada,
anexando el acta correspondiente para que se proceda con los tramites
administrativos pertinentes, incluyendo el régimen de relacién laboral con la
persona que acepte cada plaza convocada y que le sea ofertada como resultado
del proceso descrito en la presente convocatoria, agregando el estatus contractual
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dentro del sistema de ndminas y expediente correspondiente con vigencia a partir
de la autorizacion de la Autoridad Sectorial (SECIHTI), de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico y de la Secretaria Anticorrupcion y buen Gobierno, de
conformidad con las disposiciones vigentes a la fecha de término del proceso de
seleccién.

La persona encargada del reclutamiento, contratacion y registro de personal de la
Subdireccién de Recursos Humanos sera la responsable de localizar a la persona
seleccionada para ocupar cada plaza, para formalizar su ingreso al CIBNOR.
Asimismo, procedera a elaborar el contrato individual de trabajo, a registrar a la
persona seleccionada para cada plaza y a procurar las firmas pertinentes del
contrato mencionado.

Si una persona resulta seleccionada para ocupar una plaza convocada y en el
momento de ser seleccionada ocupa otra responsabilidad laboral, ayudantia SNII,
estancia posdoctoral (SECIHTI), entre otros compromisos laborales o
profesionales, debera renunciar a cualquier compromiso laboral o profesional,
presentando la evidencia correspondiente.

La participacion en esta convocatoria implica que, las personas interesadas tienen
pleno conocimiento y aceptan las bases en su totalidad, asi como la conformidad
con la decisidon que se tome respecto al resultado de su evaluacién en la presente
convocatoria, cuya resolucion es de caracter inapelable.

Las personas interesadas deben llenar y firmar de su pufio y letra el Anexo “I"” de
la presente convocatoria y remitirlo en formato PDF junto con los documentos
probatorios de su Curriculum vitae. Los expedientes remitidos que no incluyan el
anexo "“I” debidamente requisitado, seran retirados de la presente convocatoria.
Los medios de comunicacién para atencion a dudas o preguntas de las personas
interesadas, asi como para mayores informes, dirigirse a la Subdireccién de
Recursos Humanos al teléfono 612-123-84-84 Ext. 3228 o bien al correo electrénico
siguiente: convocatorias-rh@cibnor.mx (Atencién: Lic. Alma Leticia Gonzalez
Rivera).

El proceso completo esta sujeto al calendario siguiente:
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Etapa Actividad Fecha Area Responsable
1 Publicacion de la convocatoria, con vigencia de | Del 21 al 27 de enero de 2026. La | Persona encargada
cinco dias. recepcion de solicitudes serd hastael | de reclutamiento,
27 de enero a las 15:00 horas. contratacion y
registro de

personal

2 Recibe y envia al area solicitante, el listado y los | Del 27 al 30 de enero de 2026 Persona encargada

expedientes de las personas candidatas para de reclutamiento,

ocupar el puesto vacante. contratacion y
registro de
personal

3 Revisa los expedientes de las personas candidatas | Del 3 al 09 de febrero de 2026 Persona
y verifica que cumplan a cabalidad con los responsable del
requisitos del EPA y los del perfil convocado. area solicitante y el
Realiza entrevistas, aplica segun sea necesario las Consejo Interno
evaluaciones a las personas candidatas, para dar respectivo
mayor transparencia. En esta etapa y, de ser
necesario, se buscard el apoyo de personas
especialistas del area asociada al perfil convocado

4 Envia por escrito a la Direccién de Gestién y | 9 de febrero de 2026 Persona
Desarrollo Institucional y a la Subdireccién de responsable del
Recursos Humanos el resultado de elegibilidad de area solicitante
la persona a contratar.

5 Se notifica a la persona candidata seleccionada | 9 de febrero de 2026 Direccién de
para que incluya su Curriculum vitae y documentos Gestion y
probatorios al SIEER. Desarrollo
Recibe y tramita a la Comisién Dictaminadora Institucional
Interna (CDI), el expediente de la persona (DGDI).
candidata seleccionada a ocupar la plaza.

6 Revisa el expediente de la persona candidata a la | Del 10 al 12 de febrero de 2026 Comisién
plaza con categoria de persona técnica. Dictaminadora
Evalla y dictamina la elegibilidad conforme a la Interna
categoria y al nivel establecido en el Estatuto
vigente del Personal Académico.

Expide el acta de la categoria y nivel salarial de la
persona seleccionada.

7 Notifica por conducto de la DGDI a Recursos | El 12 de febrero de 2026 Direccion de
Humanos la categoria y nivel salarial de la persona Gestion y
seleccionada, adjuntando el acta correspondiente. Desarrollo
Resolucién de la asignacién de la plaza y Institucional
publicacién de los resultados definitivos (DGDI).

Direccion General

8 Recibe los documentos e integra el expediente de la | 13 de febrero de 2026 Persona encargada
persona seleccionada. Elabora el contrato individual de reclutamiento,
de trabajo. contratacion y

registro de
personal

9 Define fecha de contratacion La fecha de contratacién de la | Subdireccién de

persona seleccionada para ocupar la | Recursos
plaza estard sujeta a la autorizacién | Humanos.
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de la Autoridad Sectorial (SECIHTI),
de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, de
conformidad con las disposiciones
vigentes a la fecha de término del
proceso de seleccidn.

SEPTIMA
Aspectos no previstos

1. Los aspectos no previstos expresamente en la presente convocatoria podran ser
resueltos por la Comisién Dictaminadora Interna conforme a las disposiciones
aplicables siempre en consideracion del interés del CIBNOR y del pleno respeto
de los derechos laborales de las personas.

2. La Comisién Dictaminadora Interna del Centro de Investigaciones Biolégicas del
Noroeste, S.C., podra recomendar a la autoridad competente que, cancele o
declare desierta la presente convocatoria por causas debidamente justificadas
gue impidan la conclusion de esta; en ambos casos, la autoridad competente
realizara las gestiones para publicar y difundir una convocatoria nueva. La
Comisién Dictaminadora Interna podra apoyarse en la persona titular de la
Direccion General y de ser necesario, del Consejo Consultivo Interno,
considerando la opinién de dicho 6érgano colegiado.

OCTAVA
De las sanciones

1. Si alguna persona presenta documentos apécrifos o alterados, perdera
automaticamente el derecho a participar en esta convocatoria y se dara vista a
las instancias correspondientes.

En la ciudad de La Paz, capital del Estado de Baja California Sur, México, a los veintiun
dias del mes de enero de dos mil veintiséis.
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Anexo A
Perfil del Puesto

Sede principal de Ubicacion
Adscripcién de la Plaza
CIBNOR, Sede Principal. La Paz, Kilbmetro 1.0 Carretera a San Juan de la Costa, El Comitan, Baja California Sur,
B.C.S., México México. Oficinas en Avenida Instituto Politécnico Nacional No. 195. Colonia Playa Palo
de Santa Rita Sur. La Paz, Baja California Sur, México. C.P. 23096.

Programa Académico o Area de Adscripcién

Programa Académico de Acuicultura

Puesto: persona Técnica Responsable de Tipo de Personal: personal técnico
Laboratorio

Objetivo del puesto: Manejar cultivos de apoyo con énfasis en "zooplancton" (copépodos, rotiferos y artemia
u otra particula del zooplancton) cumpliendo con los requerimientos y necesidades de alimentacion tanto a
escala experimental, pre-piloto y piloto para dos lineas estratégicas de investigacion (crustaceos y peces), asi
como suministrar servicios y alimento para animales sujetos a sistemas acuicolas y de cultivo a las
necesidades del Programa Académico de Acuicultura y otros Programas Académicos del Centro.

Escolaridad Minima Area o Especialidad

De conformidad con el Articuo 25 del EPA | Ciencias Bioldgicas, Ingenieria en Acuicultura/Cultivos
https://sistemas.cibnor.mx/normateca/MostrarPDF?Id=NORMA | de Apoyo y/o Biotecnologia en cultivo de zooplancton
TECA-DOCUMENTO-30.PDF.

Conocimientos Especiales y/o Habilidades para el Puesto

1. Amplia experiencia teérica y practica en manejo, cultivo e identificacién de copépodos, rotiferos
y artemia.

2. Amplio conocimiento en buenas practicas de laboratorio y sistemas de cultivo de Zooplancton
(copépodos, rotiferos, artemia).

3. Demostrar conocimientos sobre cultivos de alimento vivo: manejo de columnas, estanques y
tanques para desdoblamiento y cultivo de zooplancton (se realizara examen tedrico/practico).

4. Experiencia en manejo a escala pre-piloto y piloto (tanques y/o columnas a partir de 250 L).

5. Capacidad en investigacion deseable, pero NO obligatoria a través de publicaciones o
documentos cientificos/tecnoldgicos, relacionada con los numerales del 1 al 3.

6. Disponibilidad para atender estudiantes, trabajo transversal y de servicio para el Programa
Académico de Acuicultura otros Programas Académicos del CIBNOR.

7. Manejo de productos de limpieza para sistemas acuicolas.

Dominio del Idioma Inglés Viajes de Trabajo/Frecuencia
Si Nivel No Si Ocasionalmente X No
X Intermedio X Frecuentemente
Experiencia Laboral Si No
X
Areas Puesto Afos
Cultivo de Zooplancton, Ingenieria en Acuicultura, | Persona tacnica académica, De conformidad con el Articulo
Biologia, Biotecnologia asistente de investigacién, 25 del EPA
entre otros. https://sistemas.cibnor.mx/norm
ateca/MostrarPDF?1d=NORMATE
CA-DOCUMENTO-30.PDF.
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Anexo B
Perfil del Puesto

Sede principal de Ubicacion
Adscripcién de la Plaza
CIBNOR, Sede Principal. La Paz, Kilébmetro 1.0 Carretera a San Juan de la Costa, El Comitan, Baja California Sur,
B.C.S., México México. Oficinas en Avenida Instituto Politécnico Nacional No. 195. Colonia Playa Palo
de Santa Rita Sur. La Paz, Baja California Sur, México. C.P. 23096.

Programa Académico o Area de Adscripcién

Programa Académico de Agricultura en Zonas Aridas

Puesto: persona Técnica Responsable de Tipo de Personal: personal técnico
Laboratorio

Escolaridad Minima Area o Especialidad

De conformidad con el Articulo 25 del EPA Agronomia, Biologia, Ciencias Afines
https://sistemas.cibnor.mx/normateca/MostrarPDF
?2Id=NORMATECA-DOCUMENTO-30.PDF.

Conocimientos Especiales y/o Habilidades para el Puesto

1. EXPERIENCIA EN TECNICAS DE LABORATORIO CON MICROORGANISMOS ASOCIADOS A PLANTAS DE INTERES AGRICOLA COMO;
MICROSCOPIA, TINCIONES, AISLAMIENTO Y CARACTERIZACION DE MICROORGANISMOS, MEDIOS DE CULTIVO, MANEJO DE MUESTRAS,
TECNICAS IN VITRO Y DE CONSERVACION DE GERMOPLASMA MICROBIOLOGICO.

2. [EXPERIENCIA EN TECNICAS DE BIOLOGIA MOLECULAR; ANALISIS DE MATERIAL GENETICO (ADN/RNA), ELECTROFORESIS, PCR,
QPCR, CLONACION, BIOINFORMATICA, ENTRE OTRAS, APLICADAS A MICROORGANISMOS Y PLANTAS DE INTERES AGRICOLA.

3. CONOCIMIENTO EN CULTIVO DE CELULAS Y/O TEJIDOS VEGETALES; MICROPROPAGACION, ORGANOGENESIS, EMBRIOGENESIS
SOMATICA, CULTIVO DE MERISTEMOS, ENTRE OTROS.

4. EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE EQUIPOS DE LABORATORIO COMO CENTRIFUGA, FOTO/DOCUMENTADOR, TRANSILUMINADOR,
AUTOCLAVE, BALANZAS, CAMPANA DE FLUJO LAMINAR, INCUBADORA, ESPECTROFOTOMETRO, TERMOCICLADOR PUNTO FINAL Y
TIEMPO REAL, Y EN EL MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS DE DIFERENTE NATURALEZA.

5. EXPERIENCIA EN EL TRABAJO DE LABORATORIO DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN PLANIFICACION, ORGANIZACION, MANEJO DE
CONFLICTOS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS, CON UN ALTO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD.

6. MANEJO DE HERRAMIENTAS BASICAS EN SOFTWARE DE ESTADISTICA Y OTRAS HERRAMIENTAS (WORD, EXCEL, POWERPOINT,
CORREO ELECTRONICO, ENTRE OTROS).

7. CAPACIDAD ORAL Y ESCRITA PARA LA ELABORACION DE REPORTES, INFORMES Y MANUALES DE LABORATORIO. ACTITUD PARA EL
TRABAJO EN EQUIPO.

Dominio del Idioma Inglés Viajes de Trabajo/Frecuencia
Si Nivel No Si Ocasionalmente X No
X Intermedio X Frecuentemente
Experiencia Laboral Si No
X
Areas Puesto Afos
Agronomia, Biologia, Ciencias Afines Persona tacnica académica, De conformidad con el Articulo
asistente de investigacién, 25 del EPA
entre otros. https://sistemas.cibnor.mx/norm
ateca/MostrarPDF?1d=NORMATE
CA-DOCUMENTO-30.PDF.
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Anexo C
Perfil del Puesto

Sede principal de Ubicacion
Adscripcién de la Plaza

CIBNOR, Unidad Guaymas, Sonora | Km. 2.35 Camino al Tular, Estero de Bacochibampo, Guaymas, Sonora

Programa Académico o Area de Adscripcién

Programa Académico de Ecologia Pesquera

Puesto: persona Técnica de Apoyo de Laboratorio Tipo de Personal: personal técnico
Escolaridad Minima Area o Especialidad
De conformidad con el Articulo 25 del EPA Bio|og|'a marina, Bio|og|'a Pesquera’

https://sistemas.cibnor.mx/normateca/MostrarPDF?Id=NORMA
TECA-DOCUMENTO-30.PDF.

Oceanologia, Ingenieria Pesquera

Conocimientos Especiales y/o Habilidades para el Puesto

1. Conocimientos, experiencia y habilidades demostrables en el muestreo en campo y
laboratorio de organismos marinos sujetos a explotacién o con potencial de explotacion.

2. Capacidad tedrica y practica en técnicas de identificacion de organismos marinos mediante el
uso de claves taxondmicas, asi como destreza en su manejo, particularmente de especies de
importancia pesquera y/o comercial, bajo condiciones experimentales.

3. Experiencia en el uso y manejo de equipos multiparametros para el monitoreo ambiental de la
calidad del agua, asi como en la gestion y analisis de bases de datos ambientales.

4. Manejoy analisis de bases de datos, asi como experiencia en el uso de paqueteria estadistica y
herramientas de programacién.

5. Experiencia en la fijacién y preservacién de muestras biolégicas para su envio a analisis
histolégico.

6. Experiencia comprobable en trabajo y vinculacion con el sector pesquero.

7. Experiencia en la elaboracion de manuales, dictdmenes e informes técnicos, asi como en la
busqueda y revisién de literatura cientifica, comprobable mediante documentacién.

8. Experiencia demostrable en la capacitacién, acompafiamiento y supervisién de estudiantes.

Dominio del Idioma Inglés Viajes de Trabajo/Frecuencia
Si Nivel No Si Ocasionalmente X No
X Intermedio X Frecuentemente
Experiencia Laboral Si No
X
Areas Puesto Afos
Biologia marina, Biologia Pesquera, Persona tacnica académica, De conformidad con el
Oceano|og|’a’ Ingenierfa Pesquera asistente de investigacién, Articulo 25 del EPA
entre otros. https://sistemas.cibnor.mx/n
ormateca/MostrarPDF?Id=N
ORMATECA-DOCUMENTO-
30.PDF.
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Anexo D
Perfil del Puesto

Sede principal de Ubicacion
Adscripcién de la Plaza
CIBNOR, Sede Principal. La Paz, Kilébmetro 1.0 Carretera a San Juan de la Costa, El Comitan, Baja California Sur,
B.C.S., México México. Oficinas en Avenida Instituto Politécnico Nacional No. 195. Colonia Playa Palo
de Santa Rita Sur. La Paz, Baja California Sur, México. C.P. 23096.

Programa Académico o Area de Adscripcién

Programa Académico de Planeacion Ambiental y Conservacion

Puesto: persona Técnica Responsable de Tipo de Personal: personal técnico
Laboratorio

Escolaridad Minima Area o Especialidad
De conformidad con el Articulo 25 del EPA Biologia, ecologia, ecologia del comportamiento en
https://sistemas.cibnor.mx/normateca/MostrarPDF?Id=NORMA sistemas aridos

TECA-DOCUMENTO-30.PDF.

Conocimientos Especiales y/o Habilidades para el Puesto

1. Experiencia comprobable, tanto teérica como practica, en estudios de ecologia de vertebrados, con énfasis en
comportamiento y/o adaptaciones al habitat en sistemas aridos del noroeste de México, particularmente en la
peninsula de Baja California y las Islas del Golfo de California.

2. Experiencia demostrada en buenas practicas de trabajo de campo con vertebrados de ambientes aridos, incluida la
toma sistematica de datos y el procesamiento de muestras en laboratorio.

3. Habilidades para el trabajo colaborativo en equipos multidisciplinarios, orientados al estudio de vertebrados terrestres.

4. Disponibilidad y capacidad para atender a estudiantes, asi como para realizar actividades académicas transversales y
de servicio vinculadas al Programa Académico de Planeacién Ambiental y Conservacion.

5. Experiencia en la organizacién y busqueda de fuentes bibliogréficas, elaboracién y manejo de bases de datos, asi como
en el andlisis estadistico de informacion cientifica.

6. Habilidades de comunicacién oral y escrita para la elaboracién de informes técnicos y académicos, asi como
conocimientos funcionales del idioma inglés para fines de investigacién y trabajo colaborativo.

7. Manejo de herramientas de software estadistico y de ofimatica (Word, Excel, PowerPoint, correo electrénico), asi como
de herramientas especializadas como Ry Sistemas de Informacioén Geografica (SIG).

Dominio del Idioma Inglés Viajes de Trabajo/Frecuencia
Si Nivel No Si Ocasionalmente X No
X Intermedio X Frecuentemente
Experiencia Laboral Si No
X
Areas Puesto Afos
Biologia, ecologia, ecologia del comportamiento en | Persona técnica académica, De conformidad con el Articulo
sistemas aridos asistente de investigacién, 25 del EPA
entre otros. https://sistemas.cibnor.mx/norm
ateca/MostrarPDF?1d=NORMATE
CA-DOCUMENTO-30.PDF.
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Anexo I

CARTA DE ACEPTACION DE LAS BASES PUBLICADAS EN LA
CONVOCATORIA (SRH-CONV-BASE-001-26) PARA OCUPAR PLAZA
DE BASE DE PERSONAL TECNICO EN EL CENTRO DE
INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.

a de de

Lugar dia mes afio

REPRESENTANTE LEGAL
CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.
PRESENTE

Por este conducto, hago constar que, he leido y acepto las bases establecidas en la
CONVOCATORIA (SRH-CONV-BASE-001-26) PARA OCUPAR UNA PLAZA BASE DE PERSONAL
TECNICO EN EL CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C., publicada el
(dia/mes/afio) , especificamente la plaza del Anexo ______ referida al

perfil (Nombre del perfil):

con adscripcién al Programa Académico, Unidad Foranea (Nombre del Programa Académico o
Unidad Foranea):

Asimismo, hago constar que, los documentos probatorios y evidencias documentales remitidas
via electrénica por el(la) suscrito(a) son copia fiel y auténtica de las originales en el formato
establecido para tal efecto.

Acepto que concursaré en igualdad de condiciones y circunstancias con otras personas
interesadas, por lo que acataré a cabalidad el resultado respecto a la evaluacién que emitan los
6rganos colegiados citados en la convocatoria (Consejos Internos de los Programas
Académicos o de las Areas correspondientes, la Comisién Dictaminadora Interna o, en su caso,
el Consejo Consultivo Interno), admitiendo que la resolucién es definitiva e inapelable.

Atentamente

Nombre y Firma (pufio y letra)
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA PARA OCUPAR PLAZAS DE
INVESTIGACION EN EL CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS
DEL NOROESTE, S.C.

En ejercicio de las funciones conferidas al Centro y con fundamento en la fraccion IV
del articulo 97 de la Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacidn, las Bases Generales para la Profesionalizacion del Personal de los Centros
Publicos, el Estatuto vigente del Personal Académico (EPA) del Centro, el
procedimiento vigente para reclutamiento y seleccién de personal y las necesidades
de personal de investigacién, el Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste, S.C.
emite la presente:

CONVOCATORIA

Alas personas interesadas en participar en el proceso publico y abierto para concursar
por una plaza de las siete (07) plazas que se ofertan, cuya contratacién inicial sera por
tiempo determinado, conforme a la normatividad aplicable (EPA), con categoria de
personas Investigadoras Asociadas y Titulares, cuyas areas de conocimiento,
Programas Académicos, Unidades Foraneas y perfiles especificos se describen en los
Anexos A, B, C, D, E, Fy G. La participacion se sujetara a las siguientes:

BASES

PRIMERA
De los criterios generales

1. La presente convocatoria se emite salvaguardando los principios de equidad e
igualdad, promoviendo el respeto, protegiendo las garantias y los derechos de las
personas interesadas de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad de los derechos humanos.

2. La convocatoria favorece a las personas con la proteccibn mas amplia, sin
discriminar por ningun motivo el origen étnico o nacional, discapacidades,
opiniones, edad, género, condicion social, estado civil, condiciones de salud,
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religion, preferencias sexuales o cualquier otro que atente contra la condicién y la
dignidad humana.

3. Los datos personales de quienes van a concursar son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

4. Las personas aspirantes que envien su documentacion completa por los medios
sefalados, con base en los requisitos de cada plaza convocada y en los tiempos
estipulados, seran consideradas para el proceso de analisis y seleccion de las
vacantes de conformidad con los términos de la presente convocatoria.

5. Lacontratacion de las personas candidatas seleccionadas para las plazas ofertadas
guedara supeditada a las disposiciones que emita la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico con motivo del cierre presupuestal del presente ejercicio 2026 en
materia de ocupacion de plazas.

SEGUNDA
Del tipo de plaza

Las plazas convocadas son de base conforme al EPA vigente; no obstante, la
contratacion inicial se realizard por tiempo determinado, sujeta a las disposiciones
presupuestarias y administrativas aplicables, toda vez que, la base se adquiere
Unicamente tras el procedimiento de definitividad (EPA vigente). La vacancia que se
oferta es de siete (07) plazas que corresponden a la categoria de persona
Investigadora Asociada nivel “C” (una plaza), persona Investigadora Titular nivel “A”
(una plaza), persona Investigadora Titular nivel “B” (una plaza) y persona
Investigadora Titular nivel “C” (cuatro plazas), de tiempo completo, 40 horas
semanales, con un sueldo tabular mensual de $42,369.80, $46,537.10, $48,620.80 y
$50,704.90 para las categorias de persona Investigadora Asociada nivel "C", Titular
nivel "A", Titular nivel "B" y Titular nivel “C”, respectivamente, mas prestaciones
autorizadas por ley.

TERCERA
De la adscripcion de las plazas

1. Las plazas que se ofertan tendran las adscripciones siguientes: una plaza de
persona Investigadora Asociada nivel “C” al Programa Académico de Agricultura
en Zonas Aridas (sede La Paz, B.C.S.), una plaza de persona Investigadora Titular
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nivel “A" al Programa Académico de Planeacién Ambiental y Conservacién (sede
La Paz, B.C.S.), una plaza de persona Investigadora Titular nivel “B" al Programa
Académico de Ecologia Pesquera (sede La Paz, B.C.S.); una plaza de persona
Investigadora Titular nivel “C" al Programa Académico de Agricultura en Zonas
Aridas (sede Unidad Guerrero Negro, B.C.S.), una plaza de persona Investigadora
Titular nivel “C" al Programa Académico de Acuicultura (sede La Paz, B.C.S.), una
plaza de persona Investigadora Titular Nivel “C"” al Programa Académico de
Planeacion Ambiental y Conservacion (sede La Paz, B.C.S.) y una plaza de persona
Investigadora Titular nivel “C" al Programa de Ecologia Pesquera (sede La Paz,
B.C.S.).

CUARTA
De los requisitos del puesto

1. Las personas Investigadoras del CIBNOR, tienen las obligaciones previstas en la
Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién, la
Ley Federal del Trabajo y las demas que establece la normatividad para los
servidores publicos de la Administracién Publica Federal y para los trabajadores en
general, ademas de las que se estipulan en el Estatuto vigente del Personal
Académico (EPA), disponible en el vinculo siguiente:
https://sistemas.cibnor.mx/normateca/MostrarPDF?2Id=NORMATECA-
DOCUMENTO-30.PDF.

2. Deacuerdo con el EPAvigente del CIBNOR, las personas investigadoras del CIBNOR
desempefian funciones de investigacién, docencia, extensién, vinculacién y/o
actividades de innovacién, segun el nombramiento o relacién que tenga con el
Centro, conforme a los planes y programas establecidos por el mismo. Las
personas Investigadoras con categoria Asociada deben cumplir con los requisitos
establecidos en el Articulo 30 del EPA vigente, entre los que se incluyen la
colaboracion en los proyectos de investigacion aprobados de la institucion,
participar en acciones de vinculacion y proyectos con financiamiento externo,
trabajar bajo la supervision de una persona Investigadora Titular. Conforme a su
grado académico, podra impartir cursos de posgrado, dirigir tesis de licenciaturay
de maestria, asi como dirigir tesis de doctorado en codirecciéon con una persona
investigadora titular; participar en actividades con los sectores publico, social,
privado, educativo o empresarial de bienes o servicios en materia de investigacion
cientifica, desarrollo tecnoldgico, formacién de recursos humanos, innovacion,
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vinculacidon y extension. En tanto que, las personas Investigadoras con categoria
Titular deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 35 del EPA
vigente, entre los que se incluyen formular, dirigir, organizar y culminar proyectos
de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion en forma
auténoma; asi como impartir cursos y dirigir tesis de posgrado, generar acciones
de vinculacién y proyectos con financiamiento externo.

Las personas interesadas en ocupar la plaza de persona Investigadora Asociada nivel
“C"”, ademas de cumplir a cabalidad con el perfil de la plaza y con los requisitos
establecidos en el Articulos 34 del EPA vigente para ingresar a la categoria, mismos
gue se enuncian a continuacion:

Articulo 34. Para el ingreso o promocion a la categoria de persona Investigadora
Asociada nivel “C"” se requiere:

I.  Contar con un doctorado en ciencias afin a las actividades del CIBNOR;
O,

II. Contar con una maestria en ciencias afin al area de trabajo a desarrollar, tres
aflos de experiencia en labores de investigacion cientifica o de desarrollo
tecnoldgico; y ser coautor en tres publicaciones en revistas cientificas indexadas
o en el padron de revistas de excelencia de la SECIHTI, en dos de las cuales
debera ser autor principal.

Las personas interesadas en ocupar la plaza de persona Investigadora Titular nivel
“A”, ademas de cumplir a cabalidad con los requisitos establecidos en el Articulo 35
del EPA, deberan cumplir a cabalidad con el perfil de la plaza y con los requisitos del
Articulo 36 del EPA vigente, mismos que se enuncian a continuacioén:

Articulo 36. Para el ingreso o promocion a la categoria de persona Investigadora
Titular nivel “A”, se requiere:

L. Tener el grado de doctor en ciencias;

II. Haber trabajado dos afios en labores de investigacion o de innovacion
tecnoldgica o formacion de recursos humanos compartida con investigacion;

III. Ser autor de seis (06) publicaciones en revistas cientificas indexadas en el
Journal Citation Reports (JCR) o en el Sistema Nacional de Publicaciones
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IV.

Cientificas y Humanisticas de la SECIHTI, sobre trabajos de investigacion
originales y relevantes, debiendo ser autor principal o autor de correspondencia
en por lo menos tres de ellas;

Haber dirigido una tesis de maestria y haber impartido cursos de posgrado;
Demostrar independencia como persona investigadora, a través de la direccion
de un proyecto de investigacién, desarrollo tecnoldégico o de innovacion,
obtenido mediante concurso o mediante financiamiento de los sectores publico,
social, privado, educativo o empresarial de bienes o servicios expresamente
convenido y ejecutado hasta su conclusion y evaluacion satisfactoria.
Alternativamente, la independencia podra demostrarse mediante el ingreso al
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores como Nivel 1 o superior.

Las personas interesadas en ocupar la plaza de persona Investigadora Titular nivel
“B”, ademas de cumplir a cabalidad con los requisitos del Articulo 35 del EPA vigente,
deberan cumplir a cabalidad con el perfil de la plaza y con los requisitos del Articulo 37
del EPA vigente, mismos que se enuncian a continuacion:

Articulo 37. Para el ingreso o promocion a la categoria de persona Investigadora
Titular nivel “B", se requiere:

II.

II.

IV.

VI

Tener el grado de doctor en ciencias;

Haber trabajado cuatro afios en labores de investigacion o de innovacion

tecnolégica o de formacién de recursos humanos compartida con

investigacion;

Ser autor principal de seis (06) publicaciones originales en revistas cientificas

indexadas en el Journal Citation Reports (JCR) o en el Sistema Nacional de

Publicaciones Cientificas y Humanisticas de la SECIHTI;

Haber dirigido una tesis de maestria y una tesis de doctorado y, haber

impartido cursos de posgrado;

Acreditar seis (06) Unidades Académicas Equivalentes, de las descritas en el

Anexo IL

Demostrar consistencia en su actividad académica mediante cualquiera de

las siguientes opciones:

a. Acreditando que al menos cuatro de las publicaciones en revistas
cientificas indexadas en el Journal Citation Reports (JCR) como autor
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principal y las dos direcciones de tesis de posgrado a las que se refieren
las fracciones III y IV de este articulo, corresponden a contribuciones
dentro de una misma area del conocimiento o disciplina; 6

b. Acreditando que al menos 4 de las 6 Unidades Académicas Equivalentes
a las que se refiere la fraccion V de este articulo, pertenecen al eje de
vinculacion; 6

c. Acreditando su reingreso al Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores como Nivel I o superior.

Las personas interesadas en ocupar una plaza de persona Investigadora Titular nivel
“C"”, ademas de cumplir a cabalidad con los requisitos del Articulos 35 del EPA vigente,
deberan cumplir a cabalidad con el perfil de la plaza y con los requisitos del Articulo 38
del EPA vigente, mismos que se enuncian a continuacion:

Articulo 38. Para el ingreso o promocion a la categoria de persona Investigadora
Titular nivel “C”, se requiere:

L.
II.

II.

IV.

VL

VIL

Tener el grado de doctor en ciencias.

Haber trabajado seis afios en labores de investigacion o de formacién de
recursos humanos compartida con investigacion.

Ser autor principal de ocho (08) publicaciones originales en revistas cientificas
indexadas en el Journal Citation Reports (JCR) o en el Sistema Nacional de
Publicaciones Cientificas y Humanisticas de la SECIHTI;

Haber dirigido una tesis de maestria y dos tesis de doctorado, y haber impartido
catedras a nivel de posgrado.

Debera ademas acreditar 11 Unidades Académicas Equivalentes, de las
descritas en el Anexo II.

Demostrar prestigio como persona investigadora mediante elementos tales
como premios y distinciones, invitaciones de terceros para formar parte de
comisiones nacionales o internacionales, imparticion de cursos formales y
conferencias magistrales en otras instituciones de prestigio eventos de nivel
nacional o internacional; entre otros elementos equivalentes a juicio de la
Comision Dictaminadora Externa. Alternativamente el prestigio sera
demostrable mediante su promocién dentro del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadoras a Nivel |l o superior.

Demostrar la relevancia de su obra, mediante un minimo de 40 citas como autor
principal, en revistas cientificas indexadas en el Journal Citation Reports (JCR) o
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en el Sistema Nacional de Publicaciones Cientificas y Humanisticas de la SECIHTI
y, por parte de terceros (i.e., excluyendo auto citas y citas de alumnos vy
coautores); o la direccién académica o técnica de proyectos de investigacion
cientifica multidisciplinarios, de desarrollo tecnoldgico y de innovacién, que
involucren a varias instituciones o productores y que hayan recibido
financiamiento elevado respecto de los proyectos individuales.

QUINTA
De los requisitos de inscripcion y procedimiento de seleccion

. Las personas interesadas, nacionales o extranjeras con titulo obtenido en el
extranjero, deberan adjuntar el apostillado, legalizacion o validez con
reconocimiento de la Secretaria de Educacion Publica. En caso de que la persona
candidata provenga de un pais no hispanoparlante, debera demostrar el dominio
del idioma espafiol con un nivel minimo de B2, de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia o tener la disposicion y el compromiso de dominarlo en un
plazo corto.

. La integracion de la solicitud para concursar, acompafada del Curriculum vitae y de
los documentos probatorios sera de manera digital. La solicitud debera integrarse
en carpetas individuales e identificadas, asi como incluir a manera de resumen, la
descripcion de las evidencias que se presentan, con el propésito de facilitar la
identificacion de los documentos probatorios, asi como el proceso de evaluacién de
expedientes.

. La informacién deberd remitirse a través de un mensaje de correo electronico
dirigido a la Lcda. Alma Leticia Gonzalez Rivera, encargada de reclutamiento,
contratacion y registro de personal de la Subdireccion de Recursos Humanos, a la
direccion de correo electronico convocatorias-rh@cibnor.mx o mediante la
plataforma virtual Google Drive, otorgando el permiso de acceso correspondiente y
enviando el vinculo de acceso para cualquier persona que le sea compartido.

. Las personas interesadas deberan comprobar que los documentos probatorios son
accesibles para su lectura y verificaciéon. Solo se consideraran los documentos que
sean legibles y que permitan su lectura en el medio utilizado. Los archivos de los
documentos probatorios del CV que envie deben tener el formato de Acrobat
“Portable Document Format” (PDF), con un tamanio inferior a 2 Mb.

. La documentacion que cada persona interesada debe remitir es la siguiente:
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a. Una carta solicitud firmada y dirigida a la Comisién Dictaminadora Interna, en formato
libre, indicando los datos de la plaza a concursar, asi como la intencién de concursar en
la presente convocatoria;

b. Una carta firmada en la que manifieste bajo protesta de decir verdad que no se
encuentra en alguno de los supuestos a que hace referencia el Articulo 38, fracciéon VII
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Lo anterior, de
conformidad con el Decreto por el que se reforman y adicionan los Articulos 38 y 102
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de suspensiéon
de derechos para ocupar cargo, empleo o comision del servicio publico, publicado el 29
de mayo de 2023 en el Diario Oficial de la Federacién. Los expedientes remitidos que
no incluyan esta carta seran retirados de la presente convocatoria;

c. El Curriculum vitae en extenso, en formato libre (NO utilizar la version de CV-rizoma de
la SECIHTI). En cumplimiento del Articulo 19 de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), en el Curriculum vitae,
especificamente en el apartado de datos personales, solo debera incluir nombre y
medio de contacto (correo electrénico y/o nimero de teléfono). Evitar incluir domicilio,
sexo, edad, fecha y lugar de nacimiento, estado civil, CURP, RFC, entre otros, sin ser
limitativo.

d. El Curriculum vitae con sus respectivos documentos probatorios, siguiendo el orden
determinado en las Fracciones establecidas en los Articulo sefialados en el EPA vigente,
de acuerdo con la categoria a la que pertenece la plaza por la cual concursa y
relacionados con el perfil convocado que se indican en los Anexos A, B, C, D, E,Fy G
(Conocimientos Especiales y/o Habilidades para el Puesto).

6. La persona encargada de reclutamiento, contratacién y registro de personal de la
Subdireccién de Recursos Humanos, remitira a la persona titular de las
Coordinaciones de los Programas Académicos de Acuicultura, Ecologia Pesquera,
Agricultura en Zonas Aridas, Planeacion Ambiental y Conservacién y Unidad
Guerrero Negro, los expedientes de las personas candidatas, quienes a su vez los
remitiran a las personas integrantes de los Consejos Internos de cada Programa
Académico, para el anadlisis y dictamen de cumplimiento a cabalidad de los
requisitos de la categoria de las plazas de conformidad con el EPA vigente y de los
perfiles correspondientes.

7. Los expedientes se examinaran actuando en estricto apego a la normatividad
institucional, sectorial y la que aplique a los servidores publicos y, se seleccionaran
aquellos que cumplan a cabalidad tanto con los requisitos sefialados en el EPA
vigente para el ingreso a las categorias ofertadas y con el perfil convocado por el
cual esta concursando, valorando, los criterios siguientes:
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a. La obra académica produciday publicada;

b. Los antecedentes académicos y profesionales, incluyendo reconocimientos y

premios nacionales e internacionales;

La formacion académica y los grados obtenidos;

d. La participacion en actividades de fortalecimiento y consolidacion de la
comunidad humanistica, cientifica, tecnolégica y de innovacién, incluyendo
docencia y otras actividades de tipo académico;

e. La antigledad en la institucién, de ser el caso;

La intervencién en la formacion de personal académico;

g. El desempefio en la transferencia, contenidos de promocion y del acceso
universal al conocimiento y sus beneficios sociales;

h. La trayectoria académico-administrativa, incluyendo nivel de responsabilidad y
tiempo de permanencia, de ser el caso;

i. La participacién en proyectos de investigaciény;

j. La participacién como director de proyectos de investigacion.

n

—h

. Las personas que cumplan a cabalidad tanto con los requisitos establecidos en el
EPA vigente y con el perfil convocado y por el cual esta concursando, seran citadas
para someterse a un escrutinio ante las personas titulares de las Coordinaciones de
los Programas Académicos de Acuicultura, Ecologia Pesquera, Agricultura en Zonas
Aridas, Planeacion Ambiental y Conservacién y de la Unidad Guerrero Negro, asi
como a las personas integrantes de los Consejos Internos de cada Programa
Académico. El escrutinio consiste en entrevistas y/o evaluaciones pertinentes, como
examenes de conocimiento o de capacidad, y/o pruebas practicas a efecto de dar
mayor transparencia al proceso. En esta etapa y, de ser necesario, las personas
integrantes de los Consejos Internos de los Programas Académicos buscaran el
apoyo de personas especialistas (externas o internas) de las areas asociadas a los
perfiles convocados para que emitan su opinion.

. El formato que se utilizara para el escrutinio cuantifica y pondera los aspectos mas
relevantes del procedimiento siguiente:

a. A las personas aspirantes que hayan sido seleccionadas para esta etapa del
proceso, se les notificard con al menos tres (03) dias de anticipacion, para que
envien a las personas titulares de las Coordinaciones de los Programas
Académicos de Acuicultura (coordinacion-acuicultura@cibnor.mx), Ecologia
Pesquera (coordinacion-pesquerias@cibnor.mx), Agricultura en Zonas Aridas
(coordinacion-agricultura@cibnor.mx), Planeacién Ambiental y Conservacion
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(coordinacion-ambiental@cibnor.mx) y la Unidad Guerrero Negro
(cvaldespino@cibnor.mx), una exposicion escrita de la propuesta de trabajo
de investigacion asociada al perfil por el cual concursa y que pretende
desarrollar en el corto, mediano y largo plazo, misma que debera presentarse
en un maximo de 10 cuartillas tamafo carta (margenes de 2.54 cm por cada
lado) incluyendo las referencias bibliograficas, utilizando para ello, tipografia
Arial tamafio 12 con interlineado de 1.5 cm;

b. Exposicion oral en un maximo de 30 minutos e interrogatorio correspondiente
de la propuesta de investigacion. Las personas titulares de las Coordinaciones
de los Programas Académicos y Unidad Guerrero Negro solicitantes, le indicaran
via correo electronico a cada persona seleccionada en cada categoria y perfil, el
dia y hora para que presente la exposicion oral;

c. Inmediatamente después de la presentacién oral, se realizara un interrogatorio
en un maximo de 30 minutos, el cual versara sobre el area, especialidad y perfil
convocado en el cual participa.

d. El incumplimiento de cualquiera de los tres incisos a, b y c del escrutinio sera
motivo de descalificacién de la persona en la presente convocatoria.

e. Al momento de las entrevistas, participara como observador una persona
representante de la Subdireccion de Juridica del CIBNOR, quien sera designada
por la persona titular de dicha Subdireccion.

10.  Enigualdad de condiciones (empate), es decir, que existan mas de dos personas
seleccionadas para una misma plaza, las personas titulares de las Coordinaciones
de Programas Académicos, Unidad Guerrero Negro y las personas integrantes del
Consejo Interno del Programa Académico respectivo daran preferencia (de ser el
caso) al personal del CIBNOR que haya concursado por la plaza, de conformidad con
los Articulos 154, 155, 156 y 159 de la Ley Federal de Trabajo.

11.El nombre de la persona seleccionada en cada plaza/perfil se remitira a la persona

qgue preside la Comision Dictaminadora Interna, quien, a su vez, instruira al
personal de la DGDI para que otorgue las facilidades a la persona seleccionada e
integre su expediente en la plataforma del Sistema de Integracion y Evaluacion de
Expedientes para Recategorizacion (SIEER), de conformidad con la categoria y nivel
de la convocatoria. El ingreso al SIEER conlleva que, la persona seleccionada debe
enviar un correo electronico a la Lic. Regina Escobedo Planter
(regina04@cibnor.mx) solicitando una cuenta de usuario y clave para el ingreso al
SIEER.
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La persona seleccionada, debera incluir en el SIEER, los archivos en formato de
Acrobat “PDF” como evidencias documentales correspondientes a su Curriculum
vitae. El tamafio maximo permitido de cada documento que se incluira en el SIEER
debe ser menor o igual a 2 Mb; sin embargo, para evitar la restriccion en
expedientes académicos extensos, se permiten varios archivos por rubro.

12.Una vez que las personas seleccionadas en cada plaza/perfil hayan integrado su
expediente en el SIEER, la persona que preside la Comision Dictaminadora Interna,
asignard los expedientes al pleno de la CDI, Organo Colegiado que, de
conformidad con el Articulo 46 del EPA vigente evaluara los expedientes de cada
persona seleccionada a contratar, emitira un dictamen preliminar de conformidad
con los requisitos establecidos en el EPA acerca del ingreso en la categoria y nivel
correspondiente y, podra recomendar a la persona titular de la Direcciéon General
del CIBNOR, la contratacion de la persona seleccionada por obra o tiempo
determinado en cada plaza ofertada.

SEXTA
De los resultados

1. La Comisiéon Dictaminadora Interna reconocera los resultados del escrutinio, la
opinion de las personas titulares de las Coordinaciones de los Programas
Académicos y Unidad Guerrero Negro solicitantes y de las personas integrantes de
los Consejos Internos correspondientes y, de ser el caso, de las personas
especialistas designadas en el proceso de escrutinio.

2. El expediente de cada persona a contratar para cada plaza convocada sera
evaluado por el pleno de la CDI y, de conformidad con el EPA vigente y el perfil
convocado, elaborara el acta la cual contendra el dictamen preliminar acerca del
ingreso en la categoria y nivel salarial de cada persona seleccionada y presentara
a la persona titular de la Direccion General, el nombre de cada persona
seleccionada en cada plaza ofertada, en cumplimiento con lo sefialado en el
Estatuto vigente del Personal Académico.

3. La persona titular de la Direccién General resolvera la asignacién de cada plaza
convocada, con base en el acta y dictamen de la CDI y, de ser necesaria, la opinién
del Consejo Consultivo Interno.

4. La persona que preside la CDI enviara por escrito a la Subdireccion de Recursos
Humanos, el nombre de la persona seleccionada en cada plaza convocada,
anexando el acta correspondiente para que se proceda con los tramites
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administrativos pertinentes, incluyendo el régimen de relacién laboral con la
persona que acepte cada plaza convocada y que le sea ofertada como resultado
del proceso descrito en la presente convocatoria, agregando el estatus contractual
dentro del sistema de nédminas y expediente correspondiente con vigencia a partir
de la autorizacion de la Autoridad Sectorial (SECIHTI), de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico y de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, de
conformidad con las disposiciones vigentes a la fecha de término del proceso de
seleccion.

La persona que resulte seleccionada para ocupar la plaza celebrard un contrato de
trabajo por un periodo de un afio, lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en
la Fraccion V del Articulo 46 del Estatuto vigente del Personal Académico y, podra
obtener su definitividad mediante el procedimiento establecido en el Articulo 51
de dicho Estatuto. Asimismo, debera presentar constancia vigente de no
inhabilitacién para el desempefio de cargo o comisién en el servicio publico
federal. Esta constancia se tramita en linea y es remitida por la Secretaria de la
Funcion Publica mediante correo electroénico, la cual contiene el cédigo o firma de
autenticidad. La informacion correspondiente se ubica en el vinculo siguiente:
https://www.gob.mx/tramites/ficha/constancias-de-no-inhabilitacion-y-de-
registro-de-sancion/Entidades6603

La persona encargada del reclutamiento, contratacién y registro de personal de la
Subdireccién de Recursos Humanos sera la responsable de localizar a la persona
seleccionada para ocupar cada plaza, para formalizar su ingreso al CIBNOR.
Asimismo, procedera a elaborar el contrato individual de trabajo, a registrar a la
persona seleccionada para cada plaza y procurara las firmas pertinentes del
contrato mencionado.

Si una persona resulta seleccionada para ocupar una plaza convocada y en el
momento de ser seleccionada ocupa otra responsabilidad laboral, ayudantia SNII,
estancia posdoctoral (SECIHTI), entre otros compromisos laborales o
profesionales, debera renunciar a cualquier compromiso laboral o profesional,
presentando la evidencia correspondiente.

La participacién en esta convocatoria implica que, las personas interesadas tienen
pleno conocimiento y aceptan las bases en su totalidad, asi como la conformidad
con la decisidon que se tome respecto al resultado de su evaluacién en la presente
convocatoria, admitiendo que la resolucién que emitan los 6rganos colegiados
competentes sera definitiva e inapelable dentro del ambito administrativo interno
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del Centro, sin perjuicio del derecho de las personas participantes a ejercer los
medios de defensa que estimen procedentes ante las instancias jurisdiccionales
competentes, en términos de la legislacion aplicable.
Las personas interesadas deben llenar y firmar de su pufio y letra el Anexo “I"” de
la presente convocatoria y remitirlo en formato PDF junto con los documentos
probatorios de su Curriculum vitae. Los expedientes remitidos que no incluyan el
anexo “I” debidamente requisitado, seran retirados de la presente convocatoria.

9. Los medios de comunicacion para atencién de dudas o preguntas de las personas
interesadas, asi como para mayores informes, dirigirse a la Subdireccion de
Recursos Humanos al teléfono 612-123-84-84 Ext. 3228 o bien al correo electrénico
siguiente: convocatorias-rh@cibnor.mx (Atencién: Lic. Alma Leticia Gonzdlez
Rivera).

10. El proceso completo esta sujeto al calendario siguiente:

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Etapa Actividad Fecha Area Responsable
1 Publicaciéon de la convocatoria, con vigencia de | Del 27 de enero al 03 de febrero de | Persona encargada
cinco dias. 2026. La recepcion de solicitudes | de reclutamiento,
serd hasta el 03 de febrero alas 15:00 | contratacién y
horas. registro de

personal
2 Recibe y envia al area solicitante, el listado y los | Del 3 al 9 de febrero de 2026 Persona encargada
expedientes de las personas candidatas para de reclutamiento,
ocupar el puesto vacante. contratacion y
registro de

personal

3 Revisa los expedientes de las personas candidatas | Del 9 al 18 de febrero de 2026 Persona
y verifica que cumplan a cabalidad con los responsable del
requisitos del EPA y los del perfil convocado. area solicitante y el
Realiza entrevistas, aplica segun sea necesario las Consejo  Interno

evaluaciones a las personas candidatas, para dar respectivo

mayor transparencia. En esta etapa y, de ser
necesario, se buscara el apoyo de personas
especialistas del area asociada al perfil convocado

4 Envia por escrito a la Direccion de Gestiéon y | 18 de febrero de 2026 Persona
Desarrollo Institucional y a la Subdireccién de responsable del
Recursos Humanos el resultado de la elegibilidad area solicitante
de la persona a contratar.

5 Se notifica a la persona candidata seleccionada | 18 de febrero de 2026 Direccién de
para que incluya su Curriculum vitae y documentos Gestion y
probatorios al SIEER. Desarrollo
Recibe y tramita a la Comisién Dictaminadora Institucional
Interna (CDI), el expediente de la persona (DGDI).

candidata seleccionada a ocupar la plaza.
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Revisa el expediente de la persona candidata a la | Del 19 al 24 de febrero de 2026 Comisién
plaza con categoria de persona investigadora. Dictaminadora
Evallia y dictamina la elegibilidad conforme a la Interna
categoria y al nivel establecido en el Estatuto
vigente del Personal Académico.

Expide el acta de la categoria y nivel salarial de la
persona seleccionada.

Notifica por conducto de la DGDI a Recursos | El 25 de febrero de 2026 Direccién de
Humanos la categoria y nivel salarial de la persona Gestion y
seleccionada, adjuntando el acta correspondiente. Desarrollo
Resolucién de la asignacién de la plaza y Institucional
publicacién de los resultados definitivos (DGDI).

Direccién General

Recibe los documentos e integra el expediente de la | 26 de febrero de 2026 Persona encargada

persona seleccionada. Elabora el contrato individual de reclutamiento,

de trabajo. contratacion y
registro de
personal

Define fecha de contratacién La fecha de contratacion de la | Subdireccion  de

persona seleccionada para ocupar la | Recursos
plaza estard sujeta a la autorizacién | Humanos.
de la Autoridad Sectorial (SECIHTI),
de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y de la Secretaria
Anticorrupciéon y Buen Gobierno, de
conformidad con las disposiciones
vigentes a la fecha de término del
proceso de seleccidn.

1.

SEPTIMA
Aspectos no previstos

Los aspectos no previstos expresamente en la presente convocatoria podran ser
resueltos por la Comisién Dictaminadora Interna conforme a las disposiciones
aplicables siempre en consideracion del interés del CIBNOR y del pleno respeto
de los derechos laborales de las personas.

La Comision Dictaminadora Interna del Centro de Investigaciones Bioldgicas del
Noroeste, S.C., podra recomendar a la autoridad competente que cancele o
declare desierta la presente convocatoria por causas debidamente justificadas
que impidan la conclusion de esta; en ambos casos, la autoridad competente
realizard las gestiones para publicar y difundir una convocatoria nueva. La
Comisién Dictaminadora Interna podra apoyarse en la persona titular de la
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Direccién General y de ser necesario, del Consejo Consultivo Interno,
considerando la opinién de dicho 6rgano colegiado.

OCTAVA
De las sanciones

Si alguna persona presenta documentos apécrifos o alterados, perdera
automaticamente el derecho a participar en esta convocatoria y se dara vista a
las instancias correspondientes.

En la ciudad de La Paz, capital del Estado de Baja California Sur, México, a los
veintiséis dias del mes de enero de dos mil veintiséis.
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Anexo A
Persona Investigadora Asociada nivel “C”
Perfil del Puesto

Sede principal de Ubicacion
Adscripcién de la Plaza
CIBNOR, Sede Principal. La Paz, Kilémetro 1.0 Carretera a San Juan de la Costa, El Comitan, Baja California Sur,
B.C.S., México México. Oficinas en Avenida Instituto Politécnico Nacional No. 195. Colonia Playa Palo
de Santa Rita Sur. La Paz, Baja California Sur, México. C.P. 23096.

Programa Académico o Area de Adscripcién

Programa Académico de Agricultura en Zonas Aridas

Escolaridad Minima Area o Especialidad (Agronomia, Suelos,
Hidraulica agricola, Hidrologia)
De conformidad con el Articulo 34 del EPA Irrigacién, tecnologia de agricultura protegida,
https://sistemas.cibnor.mx/normateca/MostrarPDF?1d=NORMA estaciones climaticas, cultivos eficientes en el uso del
TECA-DOCUMENTO-30.PDF. agua, manejo agroecolégico del agua y suelo,
hidrologia ambiental/agricola, edafologia agricola

Conocimientos Especiales y/o Habilidades para el Puesto

1. Experiencia en el estudio de nuevos cultivos, disefio de sistemas de riego y operacion de estaciones
climatologicas, con habilidades para organizar experimentos con tecnologias eco-eficientes;

2. Capacidad para ensayar, evaluar y seleccionar cultivos promisorios para la agroindustria, eficientes en el uso del
agua, su monitoreo para elaborar su plan de cultivo y analizar la relacién beneficio/costo;

3. Tener habilidades en la captura, aplicacion e interpretacién de informacién climatolégica, hidrolégica,
edafoldgica y agroecolégica con el apoyo de sensores, equipos y metodologias relacionadas;

4. Disefar y operar instalaciones de riego e infraestructura horticola con tecnologia especializada de riego y
fertilizacion de vanguardia, incluyendo sistemas de riego presurizados, cultivos hidropénicos, acuaponia;

5. Deseable tener experiencia en la operacion de equipos y sensores hidrolégicos y en la toma de datos
hidrolégicos y geohidrolégicos; medicién, monitoreo y seguimiento de niveles de agua subterranea;

6. Desarrollar y mejorar técnicas de agricultura sostenible, incluyendo el uso de aguas salobres o residuales;

7. Habilidades en la caracterizacién de cuencas agricolas y acuiferos con la aplicacion o adaptacion de métodos
para el analisis de datos e informacién hidro-climatoldgica, geografica, de SIG o geohidroldgica;

8. Deseable aplicar y desarrollar técnicas o estrategias de caracterizacion y diagnoéstico hidrologico y de gestion
del agua, colaborando de manera horizontal con responsables y técnicos de laboratorios afines;

9. Participacién en proyectos de investigacion con resultados en publicaciones y/o manuales.

10. Experiencia en la imparticion de cursos o formacién de recursos humanos, al menos nivel Licenciatura.

Dominio del Idioma Inglés Viajes de Trabajo/Frecuencia
Si Nivel No Si Ocasionalmente X No
X Avanzado X Frecuentemente
Experiencia Laboral Si No
X
Areas Puesto Afos
Linea Agua, Suelo y Clima en Zonas Aridas. Persona investigadora o | De conformidad con el Articulo
Irrigacion, Edafologia, Agro-Climatologia de | equivalente. 34 del EPA
Zonas Aridas. Recomendable persona https://sistemas.cibnor.mx/norm
Recomendable demostracion de candidata o Nivel 1 en el ateca/MosfrarPDF7Id=NORMATE
: . . . CA-DOCUMENTO-30.PDF.
independencia como persona investigadora | SNIL
(miembro del SNII)
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Anexo B
Persona Investigadora Titular nivel “A"
Perfil del Puesto

Sede principal de Ubicacion
Adscripcién de la Plaza
CIBNOR, Sede Principal. La Paz, Kilémetro 1.0 Carretera a San Juan de la Costa, El Comitan, Baja California Sur,
B.C.S., México México. Oficinas en Avenida Instituto Politécnico Nacional No. 195. Colonia Playa Palo
de Santa Rita Sur. La Paz, Baja California Sur, México. C.P. 23096.

Programa Académico o Area de Adscripcién

Programa Académico de Planeacién Ambiental y Conservacion

Escolaridad Minima Area o Especialidad

De conformidad con el Articulo 36 del EPA | Ecologia marina, florecimientos algales
https://sistemas.cibnor.mx/normateca/MostrarPDF | nocivos
21d=NORMATECA-DOCUMENTO-30.PDF.

Conocimientos Especiales y/o Habilidades para el Puesto

Experiencia probada en Oceanografia Biolégica y Quimica Analitica para la realizaciéon de estudios de
productividad primaria, dindmica de la comunidad fitoplancténica, béntica y sedimentos marinos en zonas
costeras y oceanograficas.

2. Experiencia comprobada en monitoreo ambiental de preferencia con autoridades del sector salud o pesca.
Experiencia comprobada en el monitoreo de la dindmica de los florecimientos algales nocivos (FAN), de
importancia para la salud publica, animal y ambiental en la regién del Noroeste de México.

3. Conocimientos y experiencia en las técnicas analiticas cromatogréficas y espectrofotométricas (HPLC)
para la deteccion de pigmentos fotosintéticos, ficotoxinas marinas, lipidos, proteinas, entre otros.

4. Experiencia en investigacién sobre el efecto de ficotoxinas marinas particuladas y disueltas en especies
de moluscos bivalvos, crustaceos y peces de interés comercial.

5. Experiencia documentada en el manejo de herramientas de biologia molecular, en particular, genética de
poblaciones e identificaciéon de especies. Altamente recomendable la aplicacién de las ciencias émicas y la
disciplina bioinformatica.

6. Conocimientos probados en biologia, ecologia o bioquimica y capacidad probada para entender los
procesos biol6gicos y ecolégicos, asi como las implicaciones de los florecimientos algales y sus efectos a
corto plazo en la acuicultura, pesquerias y salud humana.

7. Evidencia en la direccién de proyectos de investigacién que aborden el impacto de los FAN, en la salud
publica, ambiental y el cambio climatico.

Dominio del Idioma Inglés Viajes de Trabajo/Frecuencia
Si Nivel No Si Ocasionalmente X No
X Avanzado X Frecuentemente
Experiencia Laboral Si No
X
Areas Puesto Afios
Ficologia, ecologia acuatica/limnologia, | Persona investigadora o De conformidad con el
oceanografia, toxicologia marina equivalente Articulo 36 del EPA

https://sistemas.cibnor.mx/norm
ateca/MostrarPDF?1d=NORMATE

CA-DOCUMENTO-30.PDF.
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Anexo C
Persona Investigadora Titular nivel “B”
Perfil del Puesto

Sede principal de Ubicacion
Adscripcién de la Plaza
CIBNOR, Sede Principal. La Paz, Kilémetro 1.0 Carretera a San Juan de la Costa, El Comitan, Baja California Sur,
B.C.S., México México. Oficinas en Avenida Instituto Politécnico Nacional No. 195. Colonia Playa Palo
de Santa Rita Sur. La Paz, Baja California Sur, México. C.P. 23096.

Programa Académico o Area de Adscripcién

Programa Académico de Ecologia Pesquera

Escolaridad Minima Area o Especialidad

De conformidad con el Articulo 37 del EPA | Biologia pesquera, ecologia marina, biologia marina,
https://sistemas.cibnor.mx/normateca/MostrarPDF?Id ecologia cuantitativa, oceanografia bioldgica
=NORMATECA-DOCUMENTO-30.PDF.

Conocimientos Especiales y/o Habilidades para el Puesto

1. Amplios conocimientos, experiencia y habilidades para abordar investigacién en sistemas socio-ecolégicos en
ambientes costeros y marinos.

2. Demostrar experiencia en aspectos de resiliencia y vulnerabilidad de socio-ecosistemas costeros y marinos, analisis de
sistemas considerando los elementos que constituyen el manejo pesquero: ordenacién y planeacién pesquera como
recursos, esfuerzo pesquero, mercado, estructura social, andlisis tendencial, macro-ecologia, oceanografia pesquera,
desarrollo rural.

Capacidad para crear vinculos con las comunidades, autoridades, asociaciones civiles y pesqueras.

Experiencia en actividades de divulgacién de la ciencia.

Demostrar capacidad de colaboracién y ejecucién de proyectos nacionales o internacionales.

oW

Capacidad de investigacion a través de publicaciones cientificas (autor principal de 6 publicaciones originales en
revistas cientificas indexadas en el JCR o en el Sistema de Clasificacion de Revistas Mexicanas de Ciencia y tecnologia
de la SECIHTI), relacionadas con los numerales 1y 2.

7. Experiencia en formacion de recursos humanos a nivel posgrado (direccion de al menos una tesis de maestria o dos
codirecciones y una tesis de doctorado o dos codirecciones) y haber impartido cursos de posgrado.

8. Experiencia docente a nivel posgrado, preferentemente relacionada con los numerales 1y 2.

9. Experiencia en la direccién y gestién de proyectos de investigacion, preferentemente relacionada con los numerales 1
y 2.

10. Preferentemente ser miembro nivel 1 del Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNII) o superior.

Dominio del Idioma Inglés Viajes de Trabajo/Frecuencia
Si Nivel No Si Ocasionalmente X No
X Avanzado X Frecuentemente
Experiencia Laboral Si No
X
Areas Puesto Afios
Biologia pesquera, ecologia marina, | Persona investigadora o | De conformidad con el Articulo 37 del
biologia marina, ecologia equivalente EPA
cuantitativa, oceanografia biolégica https://sistemas.cibnor.mx/normateca/
MostrarPDF?Id=NORMATECA-
DOCUMENTO-30.PDF.
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Anexo D
Persona Investigadora Titular nivel “C”
Perfil del Puesto

Sede principal de Ubicacion
Adscripcién de la Plaza
Guerrero Negro, Baja Independencia y Paseo Eucalipto s/n a espaldas del estadio de beisbol
California Sur, México Guerrero Negro, Baja California Sur, México. C.P. 23940.

Programa Académico o Area de Adscripcién

Programa Académico de Agricultura en Zonas Aridas

Escolaridad Minima Area o Especialidad
De conformidad con el Articulo 38 del EPA Biotecnologia vegetal, bioquimica de plantas,
https://sistemas.cibnor.mx/normateca/MostrarPDF?Id=NORMA ingenieria genética de plantas con especialidad en
TECA-DOCUMENTO-30.PDF. mejoramiento genético, fisiologia vegetal, cultivo de
tejidos y biologia molecular

Conocimientos Especiales y/o Habilidades para el Puesto

1. Contar con una trayectoria de investigacion en estudios de biotecnologia vegetal, mejoramiento genético, fisiologia
vegetal, cultivo de tejidos y biologia molecular. Asi como en la evaluacién de la respuesta de cultivos a estrés abidtico
(salinidad, sequia, altas temperaturas).

2. Experiencia en trabajos de investigacién, que contribuyan a fortalecer alguna de las lineas de generacién y aplicacién
del conocimiento albergadas en la Unidad Guerrero Negro del CIBNOR (agroecologia, sistemas de produccion agricola
con uso eficiente del agua de riego y fertilizantes, agricultura orgénica, fitopatologia).

w

Experiencia en desarrollar y validar protocolos experimentales en laboratorio, invernadero y campo.

4. Experiencia para desarrollar investigacién orientada a temas de biotecnologia vegetal con impacto en la preservacion
de los recursos naturales de la zona.

5. Capacidad eninvestigacidn a través de publicaciones cientificas (minimo de 8 en revistas indizadas en el Journal Citation
Reports o del Sistema de Clasificacién de Revistas Mexicanas de Ciencia y Tecnologia de la SECIHTI de las cuales al
menos 4 como primer autor o de correspondencia) relacionadas con los numerales del 1 al 4.

6. Experiencia en direccion de proyectos de investigacion cientifica en convocatorias externas (al menos uno concluido
satisfactoriamente) relacionada con los numerales del 1 al 4.

7. Experiencia en formacién de recursos humanos a nivel de posgrado (al menos una tesis de maestria concluida o dos
en caso de codireccion y dos de doctorado o cuatro concluidas en caso de codireccion) relacionada con los numerales
del 1 al 4.

8. Experiencia docente a nivel posgrado relacionada con los numerales del 1 al 4.

9. Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores nivel II o superior.

Dominio del Idioma Inglés Viajes de Trabajo/Frecuencia
Si Nivel No Si Ocasionalmente No
X Avanzado X Frecuentemente X
Experiencia Laboral Si No
X
Areas Puesto Afos
Biotecnologia vegetal, bioquimica de plantas, Persona  Investigadora o De conformidad con el Articulo
ingenieria genética de plantas con especialidad en | equivalente. 38 del EPA
mejoramiento genético, fisiologia vegetal, cultivo https://sistemas.cibnor.mx/norm
de tejidos y biologia molecular ateca/MostrarPDF?1d=NORMATE
CA-DOCUMENTO-30.PDF.
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Anexo E
Persona Investigadora Titular nivel “C”
Perfil del Puesto

Sede principal de Ubicacion
Adscripcién de la Plaza
CIBNOR, Sede Principal. La Paz, Kilémetro 1.0 Carretera a San Juan de la Costa, El Comitan, Baja California Sur,
B.C.S., México México. Oficinas en Avenida Instituto Politécnico Nacional No. 195. Colonia Playa Palo
de Santa Rita Sur. La Paz, Baja California Sur, México. C.P. 23096.

Programa Académico o Area de Adscripcién

Programa Académico de Acuicultura

Escolaridad Minima Area o Especialidad

De conformidad con el Articulo 38 del EPA Acuicultura, Biologia Marina, Zootecnia
https://sistemas.cibnor.mx/normateca/MostrarPDF?1d=NORMA
TECA-DOCUMENTO-30.PDF.

Conocimientos Especiales y/o Habilidades para el Puesto

1. Experiencia probada en el desarrollo e innovacién de nuevos procedimientos y zootecnias aplicables para la
investigacion basica y aplicada, para el desarrollo e innovacién y mejora continua de tecnologias eco-amigables para la
produccién de larvas, post-larvas, alevines y/o semillas de especies de interés acuicola, compatibles con el objeto y
alcances de los laboratorios experimentales PAC-CIBNOR, enfocados al cultivo de Moluscos, Camarones y Peces
Marinos;

2. Conocimiento bésico del disefio conceptual y operativo de un laboratorio de investigacién o produccién de larvas de
especies de interés acuicola, disefio experimental y montaje de bioensayos y mantenimiento basico de instalaciones 'y
equipos;

3. Experiencia probada en el manejo, acondicionamiento y maduracién de reproductores en el laboratorio, cultivo larvario
de especies de interés acuicola;

4., Experiencia probada como responsable de proyectos de investigacion, validacion, escalamiento y/o produccion
acuicola, obtenidos mediante vinculacién o por concurso nacional o internacional;

5. Haber dirigido una tesis de maestria y dos tesis de doctorado y, haber impartido catedras a nivel de posgrado con
tematicas relacionadas a los numerales del 1 al 4;

6. Ser autor de al menos ocho (08) publicaciones en revistas cientificas indexadas (JCR y SECIHTI), debiendo ser autor
principal o autor de correspondencia, relacionadas con los numerales del 1 al 4;

7. Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores Nivel II o superior; o en su defecto, demostrar
prestigio como persona investigadora mediante premios, distinciones, invitaciones de terceros para formar parte de
comisiones nacionales e internacionales, imparticién de cursos formales y conferencias magistrales en otras
instituciones de prestigio, con tematicas relacionadas con los numerales del 1 al 4;

8. Demostrar la relevancia de su obra mediante un minimo de 40 citas a sus obras como autor principal o autor de
correspondencia, en revistas cientificas indexadas (JCR y SECIHTI), excluyendo autocitas, citas de alumnos o coautores.

Dominio del Idioma Inglés Viajes de Trabajo/Frecuencia
Si Nivel No Si Ocasionalmente X No
X Avanzado X Frecuentemente
Experiencia Laboral Si No
X
Areas Puesto Afos
Acuicultura, Biologia Marina, Zootecnia Persona Investigadora | De conformidad con el Articulo 38 del
o equivalente. EPA
https://sistemas.cibnor.mx/normateca
[MostrarPDF?Id=NORMATECA-
DOCUMENTO-30.PDF.
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Anexo F
Persona Investigadora Titular nivel “C”
Perfil del Puesto

Sede principal de Ubicacion
Adscripcién de la Plaza
CIBNOR, Sede Principal. La Paz, Kilémetro 1.0 Carretera a San Juan de la Costa, El Comitan, Baja California Sur,
B.C.S., México México. Oficinas en Avenida Instituto Politécnico Nacional No. 195. Colonia Playa Palo
de Santa Rita Sur. La Paz, Baja California Sur, México. C.P. 23096.

Programa Académico o Area de Adscripcién

Programa Académico de Planeacién Ambiental y Conservaciéon

Escolaridad Minima Area o Especialidad

De conformidad con el Articulo 38 del EPA Ecologia microbiana funcional en sistemas aridos
https://sistemas.cibnor.mx/normateca/MostrarPDF?1d=NORMA
TECA-DOCUMENTO-30.PDF.

Conocimientos Especiales y/o Habilidades para el Puesto

1. Experiencia probada en investigacion documentada en el andlisis de comunidades microbianas de
ambientes;

2. Experiencia documentada en el manejo de herramientas de biologia molecular. En particular, la aplicacién
de ciencias 6micas y bioinformatica en ecologia microbiana estructural, funcional y andlisis filogenéticos;

3. Experiencia demostrada en métodos de cultivo microbiolégico, microscopia y métodos bioquimicos y
fisioldgicos;

4. Experiencia probada en trabajo de investigacién enfocado a la diversidad y funcién de microorganismos
asociados a interacciones con la biota;

5. Experiencia en la resolucién de problemas ambientales en entornos silvestres de la regién noroeste de
México;

6. Capacidad para el trabajo colaborativo interdisciplinario;

7. Experiencia en areas de geomicrobiologia, densidad microbiana, rizorremediacién, ecologia microbianay
biologia molecular.

Dominio del Idioma Inglés Viajes de Trabajo/Frecuencia
Si Nivel No Si Ocasionalmente X No
X Avanzado X Frecuentemente
Experiencia Laboral Si No
X
Areas Puesto Afos
Ecologia microbiana, ciencias ambientales Persona Investigadora o | De conformidad con el Articulo
equivalente. 38 del EPA
https://sistemas.cibnor.mx/norm
ateca/MostrarPDF?Id=NORMATE
CA-DOCUMENTO-30.PDF.
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Anexo G
Persona Investigadora Titular nivel “C”
Perfil del Puesto

Sede principal de Ubicacion
Adscripcién de la Plaza
CIBNOR, Sede Principal. La Paz, Kilémetro 1.0 Carretera a San Juan de la Costa, El Comitan, Baja California Sur,
B.C.S., México México. Oficinas en Avenida Instituto Politécnico Nacional No. 195. Colonia Playa Palo
de Santa Rita Sur. La Paz, Baja California Sur, México. C.P. 23096.

Programa Académico o Area de Adscripcién

Programa Académico de Ecologia Pesquera

Escolaridad Minima Area o Especialidad
De conformidad con el Articulo 38 del EPA Biologia marina, Biologia Pesquera,
https://sistemas.cibnor.mx/normateca/MostrarPDF?1d=NORMA Oceanologia, Ingenieria Pesquera
TECA-DOCUMENTO-30.PDF.

Conocimientos Especiales y/o Habilidades para el Puesto

1. Conocimientos, experiencia y habilidades para abordar, desde diferentes perspectivas, problematicas en el campo de
la ecologia marina, con énfasis en recursos pesqueros;

2. Experiencia probada en aspectos de ecologia cuantitativa, taxonomia numeérica y/o ecologia funcional (p.e. contenidos
estomacales, grupos funcionales, morfometria, is6topos estables, microplasticos) y/o aplicaciones de sistemas de
informacién geografica para inferencias de aspectos ecolégicos de organismos marinos, con énfasis en recursos
pesqueros. Manejo de modelos de nicho y/o analisis de sistemas. Experiencia en temas de contaminacion a nivel de
cadena tréfica. Experiencia en estadistica y uso del programa “R";

3. Capacidad probada para crear vinculos con las comunidades y autoridades pesqueras, asi como asociaciones civiles;

»

Experiencia demostrable en actividades de divulgacién de la ciencia;

5. Capacidad probada en investigacion a través de publicaciones cientificas (autor principal de 8 publicaciones originales
en revistas cientificas indexadas en el JCR o en el Sistema de Clasificacién de Revistas Mexicanas de Ciencia y tecnologia
de la SECIHTI), relacionadas con los numerales 1y 2.

6. Experiencia demostrable en formacion de recursos humanos a nivel posgrado (direccion de al menos una tesis de
maestria 6 dos codirecciones y dos tesis de doctorado 6 cuatro codirecciones) y haber impartido catedras a nivel
posgrado.

7. Experiencia demostrable docente a nivel posgrado, preferentemente relacionada con los numerales 1y 2;

8. Experiencia demostrable en la direccién y gestién de proyectos de investigacion, preferentemente relacionada con los
numerales 1y 2;

9. Al menos ser miembro nivel 1 del Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNII).
Dominio del Idioma Inglés Viajes de Trabajo/Frecuencia
Si Nivel No Si Ocasionalmente X No
X Avanzado X Frecuentemente
Experiencia Laboral Si No
X
Areas Puesto Afos
Biologia marina, Biologia Pesquera, Persona Investigadora o | De conformidad con el Articulo
Oceanologia, Ingenieria Pesquera equivalente. 38 del EPA
https://sistemas.cibnor.mx/norm
ateca/MostrarPDF?Id=NORMATE
CA-DOCUMENTO-30.PDF.
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Anexo I

CARTA DE ACEPTACION DE LAS BASES PUBLICADAS EN LA
CONVOCATORIA “PLAZAS DE INVESTIGACION 1-2026" EN EL
CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.

a de de
Lugar dia mes afio

REPRESENTANTE LEGAL
CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C.
PRESENTE

Por este conducto, hago constar que, he leido y acepto las bases establecidas en la
CONVOCATORIA “PLAZAS DE INVESTIGACION 1-2026" EN EL CENTRO DE INVESTIGACIONES
BIOLOGICAS DEL NOROESTE, S.C., publicada el (dia/mes/afio) ,
especificamente la plaza del Anexo referida al perfil (Nombre del perfil):

con adscripcién al Programa Académico, Unidad Foranea (Nombre del Programa Académico o
Unidad Foranea):

Asimismo, hago constar que, los documentos probatorios y evidencias documentales remitidas
via electrénica por el(la) suscrito(a) son copia fiel y auténtica de las originales en el formato
establecido para tal efecto.

Acepto que concursaré en igualdad de condiciones y circunstancias con otras personas
interesadas, por lo que acataré a cabalidad el resultado respecto a la evaluacién que emitan los
6rganos colegiados citados en la convocatoria (Consejos Internos de los Programas
Académicos o de las Areas correspondientes, la Comisién Dictaminadora Interna o, en su caso,
el Consejo Consultivo Interno), admitiendo que la resolucion sera definitiva e inapelable en el
ambito administrativo interno del Centro, sin perjuicio del derecho a ejercer los medios de
defensa que resulten procedentes conforme a la legislacién aplicable.

Atentamente

Nombre y Firma (pufio y letra)
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GUIA PARA LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES, DE
CONFORMIDAD CON EL ESTATUTO VIGENTE DEL PERSONAL
ACADEMICO DEL CIBNOR S.C.

L. FORMACION ACADEMICA Y GRADOS OBTENIDOS

Actividad o producto

Evidencia documental

Licenciatura Titulo, cédula

Especializaciéon Constancia

Diplomado Constancia

Maestria en Ciencias Titulo, cédula

Doctorado en Ciencias Titulo, cédula

Posdoctorado Carta finiquito o evidencia de la estancia posdoctoral
realizada.
Otros Constancia o diploma, segun corresponda

II.

TRAYECTORIA PROFESIONAL

Actividad o producto

Evidencia documental

Experiencia profesional en instituciones del
sector publico (universidades, centros de
investigacion)

Constancia en el formato oficial de la
institucién emisora.

Experiencia profesional en empresas

Constancia en el formato oficial de la
institucién emisora

Experiencia profesional en asociaciones sin
fines de lucro

Documento que acredite la experiencia
profesional. Incluir el enlace al sitio de
internet de la empresa.

Experiencia en docencia

Constancias en el formato oficial de la
institucion emisora

Capacitacién docente recibida

Constancias en el formato oficial de la
institucion emisora

III.

OBRA ACADEMICA PRODUCIDA Y PUBLICADA

Actividad o producto

Evidencia documental

Publicaciones indizadas (Journal
Citation Reports -JCR-, Sistema Nacional
de Publicaciones Cientificas y
Humanisticas de la SECIHTI) como autor
principal o autor de correspondencia

Articulo completo. Se debe destacar el nombre del
participante
preferentemente incluir el Digital Object Identifier
System (DOI) para consulta.

en la lista de autores vy

Publicaciones indizadas (Journal
Citation Reports -JCR-, Sistema Nacional
de Publicaciones Cientificas vy
Humanisticas de la SECIHTI) como
segundo o mas autor

Articulo completo. Se debe destacar el nombre del
participante
preferentemente incluir el DOI para consulta.

en la lista de autores vy
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about:blank
about:blank

Publicaciones arbitradas (No Journal
Citation Reports -JCR-, no SECIHTI)

Articulo completo. Se debe destacar el nombre del
participante en la lista de autores vy
preferentemente incluir el DOI para consulta.

Autor de libro cientifico

Libro completo o caratula del libro, indice y
contraportada. Se debe resaltar el ISBN y el afio
de publicacion.

Preferentemente incluir enlace de internet de la
editorial o el DOL.

Autor de capitulo de libro

Articulo completo. Se debe destacar el nombre del
participante en la lista de autores y el DOI para
consulta.

Libro editado (editor de libro)

Libro completo o caratula del libro, indice y
contraportada. Se debe resaltar el ISBN y el afio
de publicacion.

Preferentemente incluir enlace de internet de la
editorial o el DOI

Autor de memoria en congreso en
extenso

Documento completo. Incluir caratula del
documento asociado a la memoria, el indice y
contraportada. Se debe resaltar el ISBN y el afio
de publicacion.

Preferentemente incluir enlace de internet o el
DOI

Autor de libro de divulgacién

Libro completo o caratula del libro, indice y
contraportada. Se debe resaltar el ISBN y el afio
de publicacion.

Preferentemente incluir enlace de internet de la
editorial o el DOI

Autor de publicaciones en revistas de
divulgaciéon

Articulo completo. Se debe destacar el nombre del
participante en la lista de autores y el DOI para
consulta.

IV. RESPONSABILIDADES (CARGOS) EN REVISTAS CIENTIFICAS O DE
DIVULGACION

Actividad o producto

Evidencia documental

SECIHTI)

Editor en jefe de revistas indizadas (JCR, | Documento que avale sin duda alguna, su

participaciébn como editor en jefe. Incluir
constancia en el formato oficial de la
institucién o la sociedad cientifica emisora.
Remitir vinculo de la pagina web de la revista.

SECIHTI)

Editor asociado en revistas indizadas (JCR, | Documento que avale sin duda alguna, su

participacion como editor en jefe. Incluir
constancia en el formato oficial de la
institucién o la sociedad cientifica emisora.
Remitir vinculo de la pagina web de la revista.
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Editor en jefe en revistas de divulgaciéon Documento que avale sin duda alguna, su
participacidbn como editor en jefe. Incluir
constancia en el formato oficial de Ia
institucién o la sociedad cientifica emisora.
Remitir vinculo de la pagina web de la revista.
Editor asociado en revistas de divulgacion Documento que avale sin duda alguna, su
participacidon como editor en jefe. Incluir
constancia en el formato oficial de Ia
institucién o la sociedad cientifica emisora.
Remitir vinculo de la pagina web de la revista.

V. ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA
COMUNIDAD HUMANISTICA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y DE
INNOVACION

Actividad o producto Evidencia documental
Tesis de licenciatura dirigidas o | Documento que avale sin duda alguna, su
codirigidas (concluidas) participacidon como director o codirector. Incluir

constancia en el formato oficial de la institucion
emisora. De ser el caso, incluir actas del examen de
grado de titulacion donde se resalte el rol como
director o codirector de tesis, adjuntando
documento adicional que avale lo anterior.
Preferentemente incluir enlace del sitio de internet
donde se encuentre publicada la tesis (repositorio
institucional).

Tesis de maestria en ciencias dirigidas | Documento que avale sin duda alguna, su
o codirigidas (concluidas) participacidon como director o codirector. Incluir
constancia en el formato oficial de la institucion
emisora. De ser el caso, incluir actas del examen de
grado de titulacion donde se resalte el rol como
director o codirector de tesis, adjuntando
documento adicional que avale lo anterior.
Preferentemente incluir enlace del sitio de internet
donde se encuentre publicada la tesis (repositorio
institucional).

Tesis de doctorado en ciencias | Documento que avale sin duda alguna, su
dirigidas o codirigidas (concluidas) participaciéon como director o codirector. Incluir
constancia en el formato oficial de la institucion
emisora. De ser el caso, incluir actas del examen de
grado de titulacion donde se resalte el rol como
director o codirector de tesis, adjuntando
documento adicional que avale lo anterior.
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Preferentemente incluir enlace del sitio de internet
donde se encuentre publicada la tesis (repositorio
institucional).

Estancias
(concluidas)

posdoctorales  dirigidas

Documento que avale sin duda alguna, su
participacibn como investigador anfitrién o
responsable de la estancia posdoctoral. Incluir
constancia en el formato oficial de la institucion
emisora.

Participacion en comités tutoriales de
licenciatura, maestria o doctorado

Constancia de participacion. Debera estar en el
formato oficial de la institucién emisora

Cursos impartidos a nivel licenciatura,

maestria o doctorado en ciencias

Constancia de carga académica. Debera estar en el
formato oficial de la institucién emisora.

VI.

ACTIVIDADES O CONTENIDOS DE PROMOCION DEL ACCESO

UNIVERSAL AL CONOCIMIENTO Y SUS BENEFICIOS SOCIALES

Actividad o producto

Evidencia documental

Autor de proyecto tecnoldgico

Documento emitido por la institucién
correspondiente. Incluir evidencia de explotacion
comercial o transferencia tecnolégica

Autor de
otorgadas

patentes registradas y

Documento emitido por la institucion
correspondiente. Incluir evidencia de explotacion
comercial o transferencia tecnoldgica

Autor de modelo de utilidad registrado

Documento emitido por la institucién
correspondiente. Incluir evidencia de explotacién
comercial o transferencia tecnolégica

Autor de modelo industrial registrado

Documento emitido por la institucién
correspondiente. Incluir evidencia de explotacion
comercial o transferencia tecnolégica

Autor de esquema de circuito registrado

Documento emitido por la institucion
correspondiente. Incluir evidencia de explotacion
comercial o transferencia tecnolégica

Autor de disefio industrial registrado

Documento emitido por la institucién
correspondiente. Incluir evidencia de explotacién
comercial o transferencia tecnolégica

Derecho de autor registrado
a) Literario.
b) Base de datos.
c) Programa de computo.

Para todos los casos, remitir documento emitido
por la institucion correspondiente.

De ser el caso, incluir Contrato de transferencia o
de explotacién comercial
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VII.

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

Actividad o producto

Evidencia documental

Director o coordinador de proyecto
de investigacién, desarrollo
tecnoldgico o de innovacion,
obtenido mediante concurso o
mediante financiamiento de los
sectores publico, social, privado,
educativo o empresarial de bienes o
servicios expresamente convenido y
ejecutado hasta su conclusion y
evaluacion satisfactoria.

Constancia, carta finiquito o documento asociado al
proyecto donde cite al nombre del director del
proyecto (convenio, acuerdo). Resaltar los campos
de interés, tales como la fuente de financiamiento
(nacional o internacional), monto del financiamiento,
vigencia del proyecto o cualquier otro dato relevante.

VIII.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Actividad o producto

Evidencia documental

Participacion en comités o
nacionales o internacionales

consejos

Diploma o reconocimiento, el cual debera
estar en el formato oficial de la institucién
emisora. De ser el caso, incluir enlace del sitio
de internet con informacién de la distincién o
premio recibido

Gestibn en instituciones nacionales o

internacionales

Diploma o reconocimiento, el cual debera
estar en el formato oficial de la institucién
emisora. De ser el caso, incluir enlace del sitio
de internet con informacién de la distincién o
premio recibido

Premios nacionales

Diploma o reconocimiento, el cual debera
estar en el formato oficial de la institucién
emisora. De ser el caso, incluir enlace del sitio
de internet con informacién de la distincién o
premio recibido

Premios internacionales

Diploma o reconocimiento, el cual debera
estar en el formato oficial de la institucién o
instancia emisora. De ser el caso, incluir
enlace del sitio de internet con informacién
de la distincién o premio recibido

Reconocimientos nacionales

Diploma o reconocimiento, el cual debera
estar en el formato oficial de la institucién o
instancia emisora. De ser el caso, incluir
enlace del sitio de internet con informacién
de la distincién o premio recibido

Reconocimientos internacionales

Diploma o reconocimiento, el cual deberd
estar en el formato oficial de la institucién o
instancia emisora. De ser el caso, incluir
enlace del sitio de internet con informacién
de la distincién o premio recibido
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IX.

LABOR ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

Actividad o producto

Evidencia documental

Responsabilidad en  academias
secretario, vocal)

(presidente,

Documento que avale sin duda
alguna, su participacién. Incluir
constancia en el formato oficial de la
institucién emisora

Coordinador o responsable de area operativa

Documento que avale sin duda
alguna, su participacién. Incluir
constancia en el formato oficial de la
institucién emisora

Coordinador de linea estratégica de investigacién o
responsabilidad homdéloga (cuerpo académico)

Documento que avale sin duda
alguna, su participacién. Incluir
constancia en el formato oficial de la
institucién emisora

X.

RECONOCIMIENTO EN INVESTIGACION

Actividad o producto

Evidencia documental

Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNII)

Nombramiento vigente del SNII
indicando el nivel correspondiente.
Documento emitido por la SECIHTI

Redes Tematicas

Constancia de participacién.
Debera estar en el formato oficial
de la institucion emisora. Incluir
constancia en el formato oficial de
la red emisora. Remitir vinculo de la
pagina web de la revista

Sociedades Cientificas Nacionales e Internacionales

Incluir constancia en el formato
oficial de la sociedad cientifica
emisora. Remitir vinculo de Ia
pagina web de la revista

Otros

Incluir constancia en el formato
oficial correspondiente

XI.

IMPACTO EN INVESTIGACION

Actividad o producto

Evidencia documental

fndice H de Scopus o equivalente

ID de Scopus o enlace a su perfil de
Scopus

indice H de Google Scholar

Enlace a su perfil en Google Scholar

GPE-6




CONVOCATORIA ABIERTA

Contando con la autorizaciéon expresa de la Direccién General y por instrucciones de la
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, en apego al Procedimiento para
Reclutamiento y Seleccion de Personal para ocupar puestos administrativos, se les hace
una atenta invitacién a participar en el concurso para ocupar el siguiente puesto

Numero de convocatoria

SRH-CONV-EVEN-001-26

Puesto

Asistente Administrativo(a)

Tipo de Personal

Administrativo(a)

Nivel Salarial

N-008

Tipo de Plaza

Eventual

Area de adscripcion

Departamento de Eventos Institucionales

Campus

La Paz

Objetivo del puesto

Realizar las actividades de apoyo administrativo necesarias para

el funcionamiento del Departamento con apego a las Normas y
procedimientos establecidos.

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

Escolaridad minima

Preparatoria o bachillerato - concluido

Area o especialidad

Administracion, secretariado, contabilidad, informatica

Disponibilidad para viajar Ocasional
Dominio del idioma Ingles Basico
Experiencia laboral 1afio

Areas

Apoyo ejecutivo y/o administrativo - Auxiliar administrativo y/o
contable - Gestién administrativa - Atencion al publico

CONOCIMIENTOS ESPECIALES Y/O HABILIDADES PARA EL PUESTO:

e Manejo de herramientas informaticas (procesadores de textos, hojas de calculo, correo
electrénico, internet y powerpoint).

Manejo de equipo de oficina (teléfono, supervision computadora, copiadora, escaner)
Buena redaccion y ortografia

Archivo y gestion documental (fisico y digital)

Planificacion y organizacion / orientacion a resultados

Manejo de personal / delegacion / supervision

Manejo de conflictos / resolucién de problemas

Trabajo en equipo y/o bajo presioén
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Las personas interesadas deberan enviar su curriculum vitae, acompanado de los documentosg
probatorios especificados en el Anexo A, al area de recursos humanos, en el periodo del 30 dg
enero al 6 de febrero de 2026, en un horario de 8:00 a 15:00 horas al correo electronico
convocatorias-administrativas@cibnor.mx

Anexo A - perfil del puesto (documentos probatorios)
Anexo B — Calendario de actividades del proceso.

Atentamente

Subdireccion de Recursos Humanos
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ANEXO A
PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad Minima Area o Especialidad
( Doctorado, Maestria, Licenciatura, Preparatoria, ( Biologia Marina, Bioquimico, Contabilidad, etc. )
etc. )

ADMINISTRACION, SECRETARIADO, CONTABILIDAD,

PREPARATORIA O BACHILLERATO (CONCLUIDO) INFORMATICA

Conocimientos Especiales y o Habilidades para el Puesto

MANEJO DE HERRAMIENTAS “ INFORMATICAS (PROCESADORES DE TEXTOS, HOJAS DE CALCULO, CORREO ELECTRONICO,
INTERNET Y POWERPOINT)

MANEJO DE EQUIPO DE OFICINA (TELEFONO, SUPERVISION COMPUTADORA, COPIADORA, ESCANER)

BUENA REDACCION Y ORTOGRAFIA

ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL (FISICO Y DIGITAL)

PLANIFICACION Y ORGANIZACION / ORIENTACION A RESULTADOS

MANEJO DE PERSONAL / DELEGACION / SUPERVISION

MANEJO DE CONFLICTOS / RESOLUCION DE PROBLEMAS

TRABAJO EN EQUIPO Y/O BAJO PRESION

Eoling d‘?l el Viajes de Trabajo / Frecuencia
Inglés
Si % No Si Ocasionalmente X No
X BASICO X Frecuentemente
. Si No
Experiencia Laboral
X
Areas Puestos Afios
APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y/O CONTABLE

GESTION ADMINISTRATIVA

[ B =

ATENCION AL PUBLICO
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ANEXO B

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Etapa

Descripcion de la Actividad

Fecha

Responsable

Publicacién de la convocatoria, con vigencia de cinco
dias habiles.

Del 30 de enero al 6
de febrero de 2026

Persona Encargadade
Reclutamiento de
Personal

Recibe, revisa y selecciona los expedientes de las
personas candidatas que cumplan con el perfil
requerido para el proceso de evaluacién y elegibilidad
correspondiente. Envia al area solicitante, el listado y
los expedientes de las

personas candidatas para ocupar el puesto vacante.

Del 9 de al 13 defebrero
de 2026

Persona Encargadade
Reclutamiento de
Personal

Revisa los expedientes de las personas candidatas,
verificando que cumplan el perfil y requisitos
establecidos.

Realiza entrevistas, aplica segun sea necesario las
evaluaciones a las personas candidatas, a efecto de dar
mayor transparencia.

En esta etapa y, de ser necesario, se buscard el
apoyo de personas especialistas del drea asociada al
perfil convocado

Del 16 al 20de
febrero
de 2026

Persona responsable del
Area solicitante

Envia por escrito a la Subdireccidon de Recursos
Humanos el resultado de elegibilidad de la persona a
contratar, debiendo adjuntar ademas los elementos
que determinaron la seleccidn.

El 24 de febrerode
2026

Personaresponsable del
Area solicitante

Fecha de contratacion.

Estard sujeta ala
autorizacién de la
Secretaria de
Hacienday Crédito
Publico, de
conformidad a las
disposiciones
vigentes a la fecha
de término del
proceso de
seleccion

Persona Encargada de
Reclutamiento de
Personal
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